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Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho
do
Curso Técnico Superior Profissional
em
Energias Renovaveis

— Estagio

- Definigao

A Componente da Formacdao em Contexto de Trabalho do Curso Técnico Superior
Profissional (CTeSP) em Energias Renovaveis (ER) materializa-se na realizacdo da
Unidade Curricular de Estagio, com a duracdo de 640 horas desenvolvidas em ambiente
empresarial, a realizar durante o 22 ano do curso.

O Estagio tem por objetivo primordial a integracdo dos alunos no mercado de trabalho.

— Enquadramento

O Estagio decorrera em entidades acolhedoras (instituicGes ou empresas, publicas ou
privadas), com interesses ou atividade nas areas da Engenharia Eletrotécnica ou afins,
consideradas iddneas, sendo o estagidrio orientado por um docente designado pelo
Instituto Politécnico de Tomar (IPT), o Orientador de Estagio, e acompanhado por um
elemento designado pela entidade acolhedora do estagiario, o Supervisor de Estagio.
Compete ao Coordenador do CTeSP-ER, coadjuvado pela respetiva Comissdo de
Coordenacdo do Curso (CCC) selecionar e aprovar as entidades onde decorrerd a
Formacdo em Contexto de Trabalho, promovendo a assinatura de Protocolos de Estagio
entre o IPT e essas entidades.

O aluno podera apresentar uma proposta da entidade acolhedora, a submeter a CCC.
Caso nao apresente nenhuma proposta, a CCC atribuird ao aluno uma entidade da lista
de contactos ja protocolados.

- Plano de Estagio

No inicio da formagao em contexto de trabalho, deverd ser estabelecido um Plano de Estdgio
(ANEXO 1), sob proposta do Supervisor da entidade acolhedora e acordado com o Orientador e
o aluno-estagidrio. Nesse Plano de Estagio constard, entre outras informag¢des, o plano
individual de trabalho a desenvolver pelo aluno no decorrer do Estégio.
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— Controlo de assiduidade do estagiario

O aluno-estagidrio deverda registar diariamente a sua presenca no local de estagio,
contabilizando o nimero de horas de trabalho desenvolvidas. Esse registo sera feito na folha
mensal de controlo de assiduidade (ANEXO 2) que devera ser remetida a CCC no final de cada
més, depois de validada pelo Supervisor da entidade acolhedora.



1.5 — Relatério de Estagio

i. O relatério deverd compreender 25 a 35 paginas de texto (nUmeros meramente
indicativos/orientadores), para além das ilustracGes, quadros, referéncias e anexos. Os
volumes deverdo ter as dimensdes do formato A4.

ii. O relatério, de um modo geral, devera conter:

a) O plano individual de trabalho;
b) Um resumo, os agradecimentos (opcional) e o indice;
c) A descricdo das acbes efetuadas durante o estagio;
d) A andlise e avaliacdo dessas mesmas agoes;
e) A apresentacdo de documentagdo técnico-cientifica (caso exista);
f) Referéncias consultadas;
g) Outros elementos considerados relevantes para a avaliagdo do estagio,
nomeadamente fotografias, graficos, diagramas, esquemas, tabelas, etc.
iii. A formatacdo do relatério deve obedecer as “Normas para apresentacdo e elaboracao
de Trabalhos Finais de Licenciatura e Mestrado” do Instituto Politécnico de Tomar.
iv. Na avaliagao do relatdrio serao considerados os elementos constantes no ANEXO 3.
v. O aluno tera de entregar a CCC o relatério, em formato digital PDF, até 8 dias antes da
data a definir para as épocas de apresentacao.

2 — Estrutura e Funcionamento do Estagio

2.1 — A estrutura

A estrutura organica da Formacdo em Contexto de Trabalho compreende a CCC, o docente-
Orientador do IPT e o Supervisor da entidade acolhedora.

2.2 — A Comissdo de Coordenagao do Curso do CTeSP-ER (CCC)

O Coordenador do CTeSP-ER, coadjuvado pela CCC, serd o responsavel pela coordenacgdo da
formacgao em contexto de trabalho. No ambito destas atribui¢des, compete a CCC:

i. Instruir os alunos acerca do funcionamento da formagdo em contexto de trabalho e dos

deveres que deverdo respeitar durante o seu desenvolvimento;

ii. Receber e analisar as opcGes dos alunos, no que diz respeito a entidades acolhedoras
preferenciais;

iii. Encontrar ou aceitar propostas de entidades acolhedoras para a formacdo em contexto
de trabalho;

iv. Proceder a aprovacdo da entidade acolhedora onde ird decorrer a formagdo em
contexto de trabalho;

v. Definir os calenddrios e vigiar pelo seu cumprimento;

vi. Promover a avaliagdo continua e a avaliagcdo final dos alunos e mandar afixar as
respetivas pautas.



2.3 — O docente-Orientador

O Orientador por parte do IPT é um docente com um perfil técnico-cientifico adequado a
natureza dos trabalhos a desenvolver pelo estagiario, proposto pela CCC, e a quem compete:

i. Aprovar o plano individual de trabalho;

ii. Acompanhar o desenvolvimento da formacdo em contexto de trabalho em estreita
relacdo com a empresa e o respetivo Supervisor, através de eventuais visitas ao local de
estagio e de contactos regulares com o estagiario;

iii. Informar a CCC acerca de eventuais dificuldades de adapta¢do que o aluno venha a
sentir no decorrer do estagio;

iv. Acompanhar a elaboragdo do relatdrio final, sendo para tal necessario que o aluno
apresente uma versao preliminar do relatério até 10 dias apds terminar a formagdo em
contexto de trabalho.

v. Recolher os dados da avaliacdo continua;

vi. Convidar o Supervisor da entidade acolhedora para integrar o juri de avaliacdo do
estagidrio;

vii. Avaliar o relatério.

2.4 - O Supervisor da Entidade Acolhedora

O Supervisor é um profissional diretamente ligado a empresa ou organizacdo onde se realiza a
formacdo em contexto de trabalho e proposto por esta, a quem compete:
i. Intervir na programac¢do do trabalho pratico, de acordo com o plano individual de
trabalho e as capacidades da empresa ou organizagao;
ii. Acompanhar continuamente o trabalho do aluno, em ligagdo com o docente-Orientador
do IPT, verificando a observancia da programacao;
iii. Discutir com o docente-Orientador eventuais dificuldades de adaptacdo que o aluno
venha a sentir no decorrer do estagio;
iv. Fornecer ao aluno informag¢Ges complementares;
v. Avaliar o desempenho do aluno através do preenchimento da ficha de avaliagdo final
(ANEXO 4) a remeter ao docente-Orientador no final do estagio.

2.5 — Deveres do aluno estagiario

O aluno, durante a realiza¢do do estagio, deve ter em consideragdo os seguintes aspetos:
i. Deve cumprir com o estipulado no plano de trabalho individual;

ii. Deve ser assiduo;

iii. Deve ser responsavel, interessado, cumpridor e educado, de modo a manter o seu
bom nome e o da Escola;

iv. Deve informar o docente-Orientador, acerca de eventuais problemas de adaptagao
gue venha a sentir no decorrer do estégio;

v.  Deve pedir esclarecimentos ao seu Supervisor na Empresa de modo a ndo cometer
erros;

vi.  Deve manter-se em contacto com o seu Orientador na Escola, mantendo-o informado
acerca da evolugdo do estagio, e devera recorrer a ele sempre que precisar de
esclarecimentos/apoio.



2.6 — Juri de avaliagao

O juri de avaliagdo é constituido pelo docente-Orientador, por um docente nomeado pela CCC
e é presidido por um elemento da CCC, podendo ainda integrar o Supervisor da entidade
acolhedora, caso este apresente disponibilidade para tal.

3 - Avaliacao

A avaliagdo da formagdo em contexto de trabalho compreende uma avaliagdo continua
formativa e uma avaliagdo final sumativa quantitativa.

3.1 — Avaliagdo continua

A avaliacdo continua, de cardcter formativo, é feita pelo Supervisor da entidade acolhedora,
seguindo parametros estabelecidos, de acordo com as areas técnico-cientificas, relativamente
a observancia da programacdo, a aplicacdo de conhecimentos, as capacidades reveladas, a
adaptacdo a fungdo, ao empenho e a assiduidade (ANEXO 4).

3.2 - Avaliagao final

A avaliacdo final sumativa (ANEXO 5) é feita no termo da formacdo em contexto de trabalho,
sendo disponibilizadas duas épocas distintas nas quais os alunos se poderdo submeter a
avaliacdo final, e consta dos seguintes itens:

a) Avaliacdo do Relatério (ANEXO 3) pelo Juri de avaliagao;

b) Ficha de Avaliagdo Continua (ANEXO 4) remetida pelo Supervisor;

c) Avaliagdo Oral.

A percentagem de cada uma destas avaliagGes na classificacdo final serd de:
i. 50% para a Avaliagdo do Relatério;
ii.  30% para a Ficha de Avaliagdo Continua;
iii.  20% para a Avaliagdo Oral.

A Avaliagdo Oral compreende uma apresentacdo oral do relatério de estagio (15 minutos)
seguida de uma discussdo (30 minutos), na qual o aluno podera ser questionado pelo Juri de
avaliagdo sobre aspetos relativos ao seu relatério e ao seu estagio.

4 - Classificagao
Contexto da classificacdo do estagio:

i. A classificacdo sera expressa em termos numéricos na escala de 0 a 20, arredondada as
unidades;
ii. A classificacdo final da formacdo em contexto de trabalho deve ser publicada com a
maior brevidade possivel,
iii. N&o é permitida a melhoria da classificacdo, apds a sua publicacao;
iv. A aprovagdo na formagdo em contexto de trabalho é condicdo necessdria para a
obtencao do Diploma do CTeSP-ER.



4.1 — Reprovagao no estagio

Reprova no estagio:
i. O aluno com classificacao final de estagio inferior a 10 valores;
ii. O aluno que interrompa por sua exclusiva iniciativa a formacdo em contexto de
trabalho.

4.2 - Alargamento do prazo

O estagiario pode solicitar o alargamento do prazo da formagdao em contexto de trabalho, mas
deve apresentar por escrito, junto da CCC, em tempo Uutil, justificagdo comprovada por
documentacdo adequada e compativel com o regulamento da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do IPT. Um parecer favoravel, do Coordenador do CTeSP-ER coadjuvado pela CCC,
poderd permitir prorrogar o prazo para finalizar a formacdo em contexto de trabalho e para
entregar o respetivo relatorio, sem qualquer penalizagao.

5 — Disposic¢oes Finais

A resolucdo dos casos omissos é da competéncia do Coordenador do CTeSP-ER, coadjuvado
pela CCC, e da estrutura organica da formacdo em contexto de trabalho.

ESTT-IPT/Tomar, 17 de julho de 2025.



ANEXO 1

IPT — ESTT
CTeSP em Energias Renovaveis

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Ano letivo20___ /
PLANO DE ESTAGIO

ALUNO: N.2:

ESTAGIO CURRICULAR

(Anexo ao Protocolo celebrado entre a Empresa XXXXXXXXXX e a

Escola Superior de Tecnologia de Tomar (ESTT) do Instituto Politécnico de Tomar (IPT))

O presente documento tem por objetivo regular o estagio curricular do aluno YYYYYYY,
do Curso Técnico Superior Profissional em Energias Renovaveis (CTeSP-ER) da ESTT-IPT,
a acolher pela XXXXXXXXXXXXXXX, regendo-se pelas seguintes disposi¢cdes:

1. O estdgio decorrerd em regime de hordrio laboral praticado pela empresa (no
maximo 8h/dia);

2. O estagio terd o seu inicio em XX/XX/20XX e o seu termo em XX/XX/20XX,
totalizando 640h;

3. O estagio tera lugar nas instalagcdes da XXXXXX, morada UUUUU, na Area de XXXXX;
4. O Orientador por parte da ESTT-IPT serd o(a) Professor(a) XXXXXX que serd
responsavel pelo acompanhamento técnico e metodoldégico com vista ao
esclarecimento de duvidas, enquadramento do aluno no ambito dos trabalhos a
desenvolver e apoio na realizacao do relatério final;

5. O Supervisor por parte da XXXXXX serd XXXXXXX, com o cargo XXxxxxx, que serd
responsavel pelo acompanhamento técnico do aluno e pela disponibilizagdo dos meios
necessarios a realizacdo dos trabalhos;

6. O plano individual de trabalho permitira ao aluno compreender o funcionamento da
empresa, sendo capaz de a caracterizar e de fazer uma descricdio do local e do
funcionamento da sua area de trabalho, bem como ter a oportunidade de conhecer e
compreender XXXXXXXXXxxxX. Pretende-se, assim, que o aluno durante o periodo de
estagio desenvolva as seguintes atividades:

a) XXXXXXXXXX;
b) XXXXXXXXXX;



c) XXXXXXXXXX;
d) XXXXXXXXXX;

7. O estagio ndo tem custos para a empresa XXXXXXX, ndo gerando nem titulando
qualquer relagao de trabalho;

8. Durante o periodo de atividade inerente ao estagio, o aluno estara coberto por um
seguro escolar que sera suportado pela ESTT-IPT (companhia de seguros contratada
pela instituicdo a data do estégio);

9. Durante o estagio, o aluno obriga-se ao cumprimento das regras disciplinares e
éticas da XXXXXXX, nomeadamente no que se refere a pontualidade, sigilo profissional
e a boa utilizacdo dos equipamentos e demais recursos que lhe sejam confiados e
obriga-se a manter a confidencialidade relativamente a todas as informacgdes que no

decurso do estagio obtenha sobre a XXXXX, ou que a esta se encontrem ligadas.

Local, dia de més de 20XX

Assinaturas:

O supervisor da XXXXX:

O orientador da ESTT-IPT:

O aluno:




estt.ipt Escola Superior de Tecnologia de Tomar I e S P
Instituto Politécnico de Toma

Cursos Técnicos Superiores Profissionais AN EXO 2

IPT — ESTT
CTeSP em Energias Renovaveis

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Ano letivo20___ /

Controlo da Assiduidade

do aluno, n.e i
a estagiar na Empresa/Instituicdo ,
referente ao més de do ano de 20, que esteve presente

nos dias abaixo listados e assinados.

Inicio do Estagio em / /20
Total de horas:
ja realizadas +do més = acumuladas
(meses anteriores) (atual) (total)
Dia Horas Assinatura do Dia Horas | Assinatura do aluno
aluno
1 (transporte)
2 17
3 18
4 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
16 31
Total: (a transportar) Total: (total de horas do més)

O Supervisor de estagio na Empresa/Instituicdo

(assinatura e carimbo)




estt.ipt Escola Superior de Tecnologia de Tomar I e S P
Instituto Politécnico de Toma

Cursos Técnicos Superiores Profissionais AN EXO 3

IPT — ESTT
CTeSP em Energias Renovaveis

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Ano letivo20___ /
AVALIACAO DO RELATORIO

ALUNO: N.2:

Classificar numa escala de 0 (mau) a 10 (muito bom) cada um dos seguintes elementos
de avaliagao:

1 - Cumprimento das normas quanto a: nimero de paginas / formatagdo / indice
/ referéncias / estrutura do relatdrio

2 - Apresentacao gréfica

3 - Redacao e uso da lingua portuguesa

4 - Adequacgdo da introdugdo e da conclusdo as suas finalidades

5 - Clareza e objetividade na descricao do trabalho realizado

6 - Sequéncia coerente na apresentagdo dos conteudos

7 - Explicacdo tedrica dos conteudos abordados

8 - Aplicacdo de termos técnicos/cientificos de forma apropriada

9 - Identificacdo da relacdo entre a pratica e os conhecimentos adquiridos no
curso

10 - Apresentacdo de sugestdes criticas com possivel utilidade para a entidade
acolhedora

Total = x 0.2 =

Observagdes complementares:




estt.ipt
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ANEXO 4

ALUNO:

IPT — ESTT
CTeSP em Energias Renovaveis

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

FICHA DE AVALIACAO

Ano letivo20___ /

N.2:

Para cada um dos 10 fatores de avaliagdo, assinale um e um sé nimero com X (aquele que melhor se aplica ao
aluno avaliado). Ndo deixe nenhum fator por assinalar.

ASSIDUIDADE /

Cumpriu sempre o horario
combinado e manteve
6tima assiduidade.

De um modo geral
cumpriu o hordrio e
s6 faltou um ou outro

Algumas vezes
chegou atrasado
e/ou faltou alguns

Muitas vezes ndo foi
assiduo, nem
cumpriu o hordrio

Raramente
compareceu na
entidade acolhedora.

PONTUALIDADE dia. dias. combinado.
4] 30 20 *1 [ *0 [
Pareceu vivamente Pareceu muito Apresentou um Foi necessario Habitualmente
interessado nas tarefas. dedicado ao entusiasmo médio. despertar-lhe indiferente diante do
INTERESSE trabalho. o interesse. trabalho.
4[] 3 [ 2 [ 10 0[]
Pessoa de convivio muito Procurou relacionar- | Foi aceite pelo grupo | N&o atingiu o nivel de | Relacionamento
RELACOES agradavel/facil. se com os outros. de trabalho sem sociabilidade interpessoal muito

INTERPESSOAIS resisténcia. desejavel. dificil.
4[] 3 [ 2 [ 10 0[]
Assumiu toda e qualquer Razoavelmente bem | Respondeu de forma | Evitou assumir Atribuiu aos outros as
consequéncia. na responsabilidade. | razoavel as consequéncias das responsabilidades.
RESPONSABILIDADE consequéncias. tarefas.
4[] 3 [ 2 [ 10 0[]
Capacidade de iniciativa Saiu-se Aceitou inovagdes, Tendéncia para se A falta de criatividade
extraordinaria para razoavelmente bem | embora ndo acomodar a formas ja | levou a uma rotina
CRIATIVIDADE otimizar o trabalho. face a situagdes apresentasse conhecidas de que empobreceu o
diferentes. iniciativa. trabalho. trabalho.
4[] 30 20 10 oll
Revelou elevada Apresentou sentido O seu sentido de Precisava de estar Teve dificuldade em
sensibilidade para analisar | critico e capaz de légica nem sempre mais atento a analisar dados
(SZE'I\IT-II-::DOO de forma construtiva. arranjar as solugbes. | esteve presente. determinados simples sobre os

40

30

20

aspetos.
10

problemas.
o

CONHECIMENTO

Profundos conhecimentos
sobre o trabalho.

Conhecimentos
demonstrados acima

Os conhecimentos
facilitaram a execu-

Mostrou ter poucos
conhecimentos.

Ndo dominava os
conhecimentos

DA TAREFA 4 [J | da média. ¢do de tarefas. minimos.
30 20 10 o
Caracterizou-se pela Executou tarefas com | Procurou executar o | Pouco nivel de Executou trabalho de
perfeicdo e ordem. razoavel qualidade. trabalho de forma qualidade das qualidade ndo
QUALIDADE s
correta. tarefas. aproveitavel.
40 30 20 10 o
Calmo, seguro e sem Raramente perdeu o | Apresentou uma Perdia o controlo Descontrolava-se.
EQUILIBRIO variagdes de humor. controlo emocional. | certa instabilidade de | emocional com Agia como uma
EMOCIONAL humor. frequéncia. pessoa imatura.
40 30 20 10 o
Descrigdo objetiva e Descrigdo relativa- Corresponde de Descri¢do pouco Apresentagao pouco
especifica do trabalho mente objetiva e forma razoavel ao objetiva e especifica | ilustrativa do
RELATORIO desenvolvido. Excelente especifica das tarefas | trabalho das tarefas trabalho

apresentagdo e sequéncia.

4[]

desenvolvidas.

3 []

desenvolvido.

2 []

realizadas.

10

desenvolvido.

o]

Outras observagdes sobre a avaliagdo continua:

* na eventualidade de assinalar qualquer uma destas respostas torna-se desnecessario preencher os restantes campos deste questionario.

TOTAL =

_l2=____
O Supervisor:

/20___

(assinatura e carimbo)




ANEXO 5

IPT — ESTT
CTeSP em Energias Renovaveis

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Anoletivo20___/_
CLASSIFICACAO FINAL DO ALUNO

ALUNO: N.2:

- FICHA DE AVALIACAO CONTINUA . . ... .. (30%) =

SRELATORIO . ..o (50%) =

~AVALIACAO ORAL ... oeoveeeae (20%) =

- TOTAL DAS AVALIAGOES. ... ..o = ( ) Valores

- CLASSIFICACAO FINAL DE ESTAGIO. . ... .. ... = ( ) Valores
(O docente-Orientador) (O docente nomeado)

(O Supervisor da entidade acolhedora) (O Presidente do juri)

(quando aplicavel)

/ /20___




