
Calendário de Avaliações
Curso de Mestrado em Gestão  de Recursos Humanos

 Ano Letivo 2024/2025

Unidades Curriculares Docente
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2º Ano  1º Semestre 03/set 04/set 05/set 06/set 07/set 08/set 09/set 10/set 11/set 12/set 13/set 17/set 18/set 19/set 20/set 21/set 22/set 23/set 24/set 25/set 26/set 27/set
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20h30m 20h30m

março de 2025

Gestão de Ambientes de Trabalho Saudáveis Isabel Reis

Seminário de Investigação 
Ana Virgolino, Sílvio 

Brito

Seminários Temáticos em Gestão de Recursos Humanos
Ana Virgolino, Fernanda 

Aparício, Sílvio Brito

Processos de Gestão para Start-ups 
Jorge Simões , Sílvio 

Silva 

Sistemas de Informação para a Gestão de Recursos Humanos
Célio Marques, Vasco 

Silva 

Gestão de Carreira e Sistemas de Recompensa Ana Virgolino

Métodos Avançados de Análise de Dados Francisco Carvalho

Gestão Internacional de Recursos Humanos Ana Virgolino

Observação: As salas atribuídas poderão ser objecto de alteração. Aconselha-se a confirmação das mesmas junto do secretariado ou no website na véspera da prova.  

Exame em Época  Trabalhador Estudante

Atração, Desenvolvimento e Retenção de Talentos nas Organizações Ana Virgolino

Exame em Época  Especial

Comportamento Organizacional 

Diagnóstico e Intervenção Organizacional Sílvio Brito

Gestão Estratégica das Organizações Rúben Loureiro
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