
Calendário de Avaliações

Curso Mestado em Gestão Recursos Humanos

Ano Letivo 2024/2025
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Seminários Temáticos em Gestão de 

Recurosos Humanos

Exame Época Normal Exame Época Recurso

1º Ano

Atração, Desenvolvimento e 

Retenção de Talentos nas 

Organizações

Comportamento Organizacional 

Seminário de Investigação

2º Ano

Gestão Estratégica das Organizações

Diagnóstico e Intervenção 

Organizacional

Gestão Internacional de Recursos 

Humanos 


