\:'j.f:# i t t Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e 30/03/2023
AN pt.p Comportamento Organizacional

0. Apresentacgéo

Licenciatura em Gestéo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Maria Fernanda Pires Aparicio

1. Distribuicdo de alunos inscritos no curso por anos (valor Abs. e %)

20
Anos lectivos ————5—1+——7—F+——T7—
n° alunos n° alunos alunos n° alunos
27 33

2017/2018 47 43.93 25.23 30.84 107 100
2018/2019 55 45.08 46 37.70 21 17.21 122 100
2019/2020 61 41.78 45 30.82 40 27.40 146 100
2020/2021 88 49.44 40 22.47 50 28.09 178 100
2021/2022 62 39.24 52 3291 44 27.85 158 100
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2. Candidaturas e matriculas por tipologia de alunos

Candidaturas

Matriculas

Anos

Geral

B
2017/2018 102 100.00 5 4.90 6 5.88 3 2.94 102 100 47 100 43 91.49 29 67.44 4 9.30 0 0.00 10 23.26 43 100
2018/2019 126 100.00 8 6.35 6 4.76 18 14.29 126 100 55 100 50 90.91 32 64.00 5 10.00 0 0.00 13 26.00 50 100
2019/2020 113 100.00 10 8.85 6 531 31 27.43 113 100 61 100 54 88.52 28 51.85 7 12.96 2 3.70 17 31.48 54 100
2020/2021 137 100.00 4 2.92 11 8.03 29 21.17 137 100 88 100 7 87.50 35 45.45 5 6.49 2 2.60 36 46.75 78 100
2021/2022 135 100.00 7 5.19 5 3.70 53 39.26 135 100 62 100 52 83.87 29 55.77 6 11.54 1 1.92 16 30.77 52 100
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3. Candidaturas e colocagfbes

Procura do curso

: Total Candidaturas Total Colocados | Nota \[o] £:1 Nota | Procura 3 Motivacédo dos
vagas a procura
2017/2018 102 17 32 38 16 156 121 0 0
2018/2019 126 33 32 37 25 11 175 120 1 1 0
2019/2020 113 29 35 42 29 11 156 119 0 1 0
2020/2021 137 32 37 50 27 15 158 126 0 1 0
2021/2022 135 25 31 37 20 95 164 127 0.81 1.19 0.54

n° Candidaturas 12 opgao

Procura do curso =

Procura do curso e ajustamento

n° de vagas

n° Colocados

de vagas a procura =

n° de vagas

n° Colocados 12 opgéo

Motivagdo dos alunos a entrada

n° Colocados
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4. Caracterizacado do ingresso (dados relativos as diferentes fases de acesso)

N° de N° de N de NO de N° de Classificacéo dos | Classificacéo do
Ano Lectivo Fases vagas candidatos cilgglaggs colocados Cf;%a%%s corlﬁggiios Gltimo colocado
12 32 82 31 101

19 19 124
22 5 38 11 5 3 132 123
2018/2019
32 1 6 3 1 1 124 124
Total --- 126 33 37 23 - ---
12 35 62 17 23 17 123 106
22 17 41 10 15 10 126 107
2019/2020
3 4 10 2 4 2 116 113
Total --- 113 29 42 29 --- ---
12 37 87 24 37 23 139 120
22 6 32 3 10 2 141 123
2020/2021
32 2 18 5 3 2 144 133
Total --- 137 32 50 27 --- ---
12 31 77 18 29 18 129 95
22 8 58 7 8 2 143 135
2021/2022
32 0 0 0 0 0 0 0
Total --- 135 25 37 20 - ---

Instituto Politécnico de Tomar péag. 4/99



?;Q‘i ipt.pt

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

5. Distribuicdo do n° de alunos por género

Masculino

Anos lectivos
n° alunos - n° alunos - n° alunos .

Feminino

Total

2017/2018 27.10 72.90

2018/2019 25 20.49 97 79.51 122 100
2019/2020 33 22.60 113 77.40 146 100
2020/2021 57 32.02 121 67.98 178 100
2021/2022 a7 29.75 111 70.25 158 100

6. Distribuicdo do

Anos lectivos
n° alunos - n° alunos - n° alunos - n° alunos - alunos .

n° de alunos por faixa etaria

2017/2018 25.23 28.97 30.84 14.95 100
2018/2019 37 30.33 37 30.33 29 23.77 19 15.57 122 100
2019/2020 29 19.86 55 37.67 42 28.77 20 13.70 146 100
2020/2021 31 17.42 64 35.96 54 30.34 29 16.29 178 100
2021/2022 36 22.78 53 33.54 47 29.75 22 13.92 158 100
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7. Evolucéao do n°de diplomados

Anos lectivos

18 2 0 2 22

Diplomados (n°)

2017/2018

2018/2019 9 2 1 0 12
2019/2020 26 1 0 2 29
2020/2021 30 6 1 3 40
2021/2022 23 6 0 0 29

* n= corresponde a conclusdo do curso em 3 anos.

8. Taxa de abandono

A secc¢do do Abandono neste ano letivo esta em reformulacdo
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9. Taxa de Sucesso Escolar por Unidade Curricular (com base no numero de alunos
inscritos na UC)

Ano lectivo 2017-2018 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

1

36 1 7 82

Aplicacdes Informéticas
2 | Economia Politica 19 30 13 31
3 | Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Humanas 24 12 9 53
4 | Principios Gerais do Direito 37 1 8 80
5 | Psicologia 36 1 7 82
6 | Direito do Trabalho 33 7 8 69
7 | Economia do Trabalho 29 21 14 45
8 | Histdria e Teorias da Gest&o de Recursos Humanos 28 15 10 53
9 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 16 0 4 80
10 | Opcao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 19 2 5 73
11 | Psicologia Social 37 0 8 82
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
13 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 9 13 48
14 | Gestéo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 19 5 3 70
15 | Introdugéo as Finangas 18 6 6 60
16 | Psicologia do Consumidor 19 2 2 83
17 | Cultura e Comunicagédo Organizacional 19 2 5 73
18 | Estatistica ndo Paramétrica 13 7 24 30
19 | Gestédo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 14 13 4 45
20 | Gestéo Multicultural 18 0 2 90
21 | Planeamento Estratégico 19 3 3 76
22 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 20 0 3 87
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
24 | Estudos de Mercado e Opinides 19 3 10 59
25 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 23 0 2 92
26 | Lideranca e Gestdo de Equipas 22 0 1 96
27 | Métodos de Formacéo 21 0 1 95
28 | Recrutamento e Selecdo 23 3 1 85
29 | Estagio 19 0 5 79
30 | Gestdo de Conflitos e Negociacdo 22 1 3 85
31 | Metodologias Ativas de Formacéo 22 0 1 96
32 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 21 1 3 84
33 | Seminario: Criatividade e Inovagao 22 0 1 96
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

91 8 17

Direito 78.45
Economia 48 51 27 38.10
Financeira 18 6 6 60.00
Gestéo 19 3 3 76.00
Linguas 16 0 4 80.00
Marketing 19 3 10 59.38
Matematica 33 16 37 38.37
Psicologia 157 17 32 76.21
Recursos Humanos 311 40 48 77.94
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 36 1 7 81.82
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Ano lectivo 2017-2018 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicagdes Informéticas
35 | Economia Politica 19 30 13 31
36 | Matematica para as Ciéncias Sociais 34 7 11 65
37 | Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Humanas 24 12 9 53
38 | Principios Gerais do Direito 37 1 8 80
39 | Psicologia 36 1 7 82
40 | Direito do Trabalho 33 7 8 69
41 | Economia do Trabalho 29 21 14 45
42 | Histéria e Teorias da Gestao de Recursos Humanos 28 15 10 53
43 | Introducéo a Gestédo 36 2 19 63
44 | Opgao (1A/2S) - Inglés 16 0 4 80
45 | Opgéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 19 2 5 73
46 | Psicologia Social 37 0 8 82
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
48 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 9 13 48
49 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 19 5 3 70
50 | Gestdo e Otimizagdo de Processos 18 3 5 69
51 | Introdugéo as Finangas 18 6 6 60
52 | Psicologia do Consumidor 19 2 2 83
53 | Cultura e Comunicagao Organizacional 19 2 5 73
54 | Estatistica ndo Paramétrica 13 7 24 30
55 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 14 13 4 45
56 | Gestéo Multicultural 18 0 2 90
57 | Planeamento Estratégico 19 3 3 76
58 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 20 0 3 87
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
60 | Estudos de Mercado e Opinides 19 3 10 59
61 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 23 0 2 92
62 | Lideranca e Gestdo de Equipas 22 0 1 96
63 | Métodos de Formacéo 21 0 1 95
64 | Recrutamento e Selecdo 23 3 1 85
65 | Estagio 19 0 5 79
66 | Gestdo de Conflitos e Negociagdo 22 1 3 85
67 | Metodologias Ativas de Formacéo 22 0 1 96
68 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 21 1 3 84
69 | Seminario: Criatividade e Inovagao 22 0 1 96
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

91 8 17

Direito 78.45
Economia 48 51 27 38.10
Financeira 18 6 6 60.00
Gestéo 55 5 22 67.07
Linguas 16 0 4 80.00
Marketing 19 3 10 59.38
Matematica 85 26 53 51.83
Psicologia 157 17 32 76.21
Recursos Humanos 311 40 48 77.94
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 36 1 7 81.82
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Ano lectivo 2018-2019 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicagdes Informéticas
71 | Economia Politica 31 27 25 37
72 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 19 8 56
73 | Principios Gerais do Direito 39 7 6 75
74 | Psicologia 40 6 8 74
75 | Direito do Trabalho 33 8 15 59
76 | Economia do Trabalho 38 14 22 51
77 | Historia e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 44 13 11 65
78 | Opcao (1A/2S) - Inglés 28 1 3 88
79 | Opcao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 15 5 7 56
80 | Psicologia Social 39 4 7 78
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
82 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 28 5 17 56
83 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 32 7 3 76
84 | Introducdo as Financas 32 6 6 73
85 | Psicologia do Consumidor 35 2 1 92
86 | Cultura e Comunicagdo Organizacional 35 1 6 83
87 | Estatistica ndo Paramétrica 32 5 24 52
88 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 21 20 9 42
89 | Gestéo Multicultural 36 2 4 86
90 | Planeamento Estratégico 37 1 8 80
91 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 34 0 5 87
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
93 | Estudos de Mercado e Opinides 15 5 9 52
94 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 13 0 2 87
95 | Lideranca e Gestdo de Equipas 16 0 1 94
96 | Métodos de Formacéo 17 2 0 89
97 | Recrutamento e Selecéo 14 0 1 93
98 | Estagio 15 0 6 71
99 | Gestédo de Conflitos e Negociacdo 11 1 3 73
100 | Metodologias Ativas de Formagao 13 0 3 81
101 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 14 0 4 78
102 | Seminéario: Criatividade e Inovagéo 13 0 1 93
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

108 15 21

Direito 75.00
Economia 69 41 47 43.95
Financeira 32 6 6 72.73
Gestéo 37 1 8 80.43
Linguas 28 1 3 87.50
Marketing 15 5 9 51.72
Mateméatica 60 10 41 54.05
Psicologia 176 36 32 72.13
Recursos Humanos 338 46 61 75.96
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 37 5 10 71.15
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pag. 18/99



Q)
f)‘

“iptpt

Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

Ano lectivo 2018-2019 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
104 | Economia Politica 31 27 25 37
105 | Matematica para as Ciéncias Sociais 35 18 8 57
106 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 19 8 56
107 | Principios Gerais do Direito 39 7 6 75
108 | Psicologia 40 6 8 74
109 | Direito do Trabalho 33 8 15 59
110 | Economia do Trabalho 38 14 22 51
111 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 44 13 11 65
112 | Introducéo a Gestédo 36 8 15 61
113 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 28 1 3 88
114 | Opcéao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 15 5 7 56
115 | Psicologia Social 39 4 7 78
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
117 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 28 5 17 56
118 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 32 7 3 76
119 | Gestéo e Otimizagéo de Processos 32 4 5 78
120 | Introdugéo as Finangas 32 6 6 73
121 | Psicologia do Consumidor 35 2 1 92
122 | Cultura e Comunicacéo Organizacional 35 1 6 83
123 | Estatistica ndo Paramétrica 32 5 24 52
124 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 21 20 9 42
125 | Gestéo Multicultural 36 2 4 86
126 | Planeamento Estratégico 37 1 8 80
127 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 34 0 5 87

Instituto Politécnico de Tomar
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
129 | Estudos de Mercado e Opiniées 15 5 9 52
130 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 13 0 2 87
131 | Lideranga e Gestéo de Equipas 16 0 1 94
132 | Métodos de Formagéo 17 2 0 89
133 | Recrutamento e Selegdo 14 0 1 93
134 | Estagio 15 0 6 71
135 | Gestao de Conflitos e Negociagao 11 1 3 73
136 | Metodologias Ativas de Formagao 13 0 3 81
137 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 14 0 4 78
138 | Seminario: Criatividade e Inovagéo 13 0 1 93
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

108 15 21

Direito 75.00
Economia 69 41 47 43.95
Financeira 32 6 6 72.73
Gestéo 73 9 23 69.52
Linguas 28 1 3 87.50
Marketing 15 5 9 51.72
Mateméatica 127 32 54 59.62
Psicologia 176 36 32 72.13
Recursos Humanos 338 46 61 75.96
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 37 5 10 71.15
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Ano lectivo 2019-2020 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
140 | Economia Politica 20 38 24 24
141 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 16 13 54
142 | Principios Gerais do Direito 42 0 13 76
143 | Psicologia 45 2 9 80
144 | Direito do Trabalho 38 4 18 63
145 | Economia do Trabalho 27 25 24 36
146 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 33 13 19 51
147 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 17 0 5 77
148 | Opcgéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 25 4 9 66
149 | Psicologia Social 39 5 11 71

Instituto Politécnico de Tomar
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
151 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 48 5 86
152 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 40 2 87
153 | Introdugéo as Financas 39 5 85
154 | Psicologia do Consumidor 38 2 88
155 | Cultura e Comunicacéo Organizacional 34 2 87
156 | Estatistica ndo Paramétrica 36 20 58
157 | Gestao de Competéncias e Avalia¢do de Desempenho 50 5 82
158 | Gestédo Multicultural 39 2 95
159 | Planeamento Estratégico 40 4 91
160 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 36 1 95
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
162 | Estudos de Mercado e Opiniées 35 5 6 76
163 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 0 1 97
164 | Lideranca e Gestéo de Equipas 29 0 2 94
165 | Métodos de Formagéo 32 0 2 94
166 | Recrutamento e Selegdo 29 2 1 91
167 | Estagio 30 0 5 86
168 | Gestao de Conflitos e Negociagao 35 2 3 88
169 | Metodologias Ativas de Formagao 34 0 4 89
170 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 35 0 3 92
171 | Seminéario: Criatividade e Inovagéo 29 0 6 83
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

118 4 32

Direito 76.62
Economia 47 63 48 29.75
Financeira 39 2 5 84.78
Gestéo 40 0 4 90.91
Linguas 17 0 5 77.27
Marketing 35 5 6 76.09
Mateméatica 84 9 25 71.19
Psicologia 210 30 50 72.41
Recursos Humanos 526 31 53 86.23
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 33 10 11 61.11
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Ano lectivo 2019-2020 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
173 | Economia Politica 20 38 24 24
174 | Matematica para as Ciéncias Sociais 32 22 11 49
175 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 16 13 54
176 | Principios Gerais do Direito 42 0 13 76
177 | Psicologia 45 2 9 80
178 | Direito do Trabalho 38 4 18 63
179 | Economia do Trabalho 27 25 24 36
180 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 33 13 19 51
181 | Introducéo a Gestédo 32 7 21 53
182 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 17 0 5 77
183 | Opcéao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 25 4 9 66
184 | Psicologia Social 39 5 11 71
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
186 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 48 5 86
187 | Gestéo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 40 2 87
188 | Gestdo e Otimizagéo de Processos 37 6 77
189 | Introdugéo as Financas 39 5 85
190 | Psicologia do Consumidor 38 2 88
191 | Cultura e Comunicac¢éo Organizacional 34 2 87
192 | Estatistica ndo Paramétrica 36 20 58
193 | Gestédo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 50 5 82
194 | Gestéo Multicultural 39 2 95
195 | Planeamento Estratégico 40 4 91
196 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 36 1 95
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
198 | Estudos de Mercado e Opiniées 35 5 6 76
199 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 0 1 97
200 | Lideranca e Gestéo de Equipas 29 0 2 94
201 | Métodos de Formacgéo 32 0 2 94
202 | Recrutamento e Selecéo 29 2 1 91
203 | Estagio 30 0 5 86
204 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 2 3 88
205 | Metodologias Ativas de Formagéo 34 0 4 89
206 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 35 0 3 92
207 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 29 0 6 83

Instituto Politécnico de Tomar
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

118 4 32

Direito 76.62
Economia 47 63 48 29.75
Financeira 39 2 5 84.78
Gestéo 72 7 25 69.23
Linguas 17 0 5 77.27
Marketing 35 5 6 76.09
Mateméatica 153 36 42 66.23
Psicologia 210 30 50 72.41
Recursos Humanos 526 31 53 86.23
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 33 10 11 61.11

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

Ano lectivo 2020-2021 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
209 | Economia Politica 76 22 31 59
210 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 54 9 31 57
211 | Principios Gerais do Direito 49 2 31 60
212 | Psicologia 48 5 27 60
213 | Direito do Trabalho 43 5 33 53
214 | Economia do Trabalho 27 25 58 25
215 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 41 22 32 43
216 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 24 0 2 92
217 | Opcéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 30 1 28 51
218 | Psicologia Social 51 1 31 61

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
220 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 18 44
221 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 34 2 81
222 | Introducéo as Financas 36 3 92
223 | Psicologia do Consumidor 36 3 88
224 | Cultura e Comunicagao Organizacional 31 1 89
225 | Estatistica ndo Paramétrica 56 1 92
226 | Gestdo de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 27 11 61
227 | Gestéo Multicultural 36 2 92
228 | Planeamento Estratégico 37 0 95
229 | Saulde, Higiene e Seguranga no Trabalho 33 0 97

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
231 | Estudos de Mercado e Opiniées 38 1 6 84
232 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 40 0 0 100
233 | Lideranca e Gestéo de Equipas 38 0 1 97
234 | Métodos de Formacgéo 41 0 0 100
235 | Recrutamento e Selecéo 38 0 2 95
236 | Estagio 43 0 3 93
237 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 0 2 95
238 | Metodologias Ativas de Formagéo 41 0 2 95
239 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 41 0 2 95
240 | Seminario: Criatividade e Inovagédo 40 0 2 95

Instituto Politécnico de Tomar
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30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

128 7 66

Direito 63.68
Economia 103 47 89 43.10
Financeira 36 3 0 92.31
Gestéo 37 0 2 94.87
Linguas 24 0 2 92.31
Marketing 38 1 6 84.44
Mateméatica 76 19 11 71.70
Psicologia 259 19 121 64.91
Recursos Humanos 554 38 62 84.71
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 47 5 30 57.32

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

Ano lectivo 2020-2021 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
242 | Economia Politica 76 22 31 59
243 | Matematica para as Ciéncias Sociais 45 18 34 46
244 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 54 9 31 57
245 | Principios Gerais do Direito 49 2 31 60
246 | Psicologia 48 5 27 60
247 | Direito do Trabalho 43 5 33 53
248 | Economia do Trabalho 27 25 58 25
249 | Histdria e Teorias da Gestédo de Recursos Humanos 41 22 32 43
250 | Introdugéo a Gestao 48 2 31 59
251 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 24 0 2 92
252 | Opgao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 30 1 28 51
253 | Psicologia Social 51 1 31 61

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
255 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 18 44
256 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 34 2 81
257 | Gestéo e Otimizagéo de Processos 37 1 80
258 | Introdugédo as Financas 36 3 92
259 | Psicologia do Consumidor 36 3 88
260 | Cultura e Comunicacgdo Organizacional 31 1 89
261 | Estatistica ndo Paramétrica 56 1 92
262 | Gestao de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 27 11 61
263 | Gestao Multicultural 36 2 92
264 | Planeamento Estratégico 37 0 95
265 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 33 0 97

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
267 | Estudos de Mercado e Opiniées 38 1 6 84
268 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 40 0 0 100
269 | Lideranca e Gestéo de Equipas 38 0 1 97
270 | Métodos de Formacéo 41 0 0 100
271 | Recrutamento e Selecéo 38 0 2 95
272 | Estagio 43 0 3 93
273 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 0 2 95
274 | Metodologias Ativas de Formagéo 41 0 2 95
275 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 41 0 2 95
276 | Seminario: Criatividade e Inovagédo 40 0 2 95
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zj"{:\ Ipt'pt Comportamento Organizacional

30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

128 7 66

Direito 63.68
Economia 103 47 89 43.10
Financeira 36 3 0 92.31
Gestéo 85 2 33 70.83
Linguas 24 0 2 92.31
Marketing 38 1 6 84.44
Mateméatica 158 38 53 63.45
Psicologia 259 19 121 64.91
Recursos Humanos 554 38 62 84.71
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 47 5 30 57.32

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

Ano lectivo 2021-2022 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
278 | Economia Politica 9 26 38 12
279 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 27 17 21 42
280 | Principios Gerais do Direito 35 3 18 63
281 | Psicologia 30 10 18 52
282 | Direito do Trabalho 34 3 26 54
283 | Economia do Trabalho 22 25 61 20
284 | Histdria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 21 25 36 26
285 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 10 1 4 67
286 | Opcéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 21 2 21 48
287 | Psicologia Social 36 1 23 60

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
289 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 33 27 10 47
290 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 48 4 5 84
291 | Introducé&o as Financas 32 16 2 64
292 | Psicologia do Consumidor 32 16 3 63
293 | Cultura e Comunicagao Organizacional 29 18 6 55
294 | Estatistica ndo Paramétrica 37 5 8 74
295 | Gestdo de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 41 16 3 68
296 | Gestéo Multicultural 38 6 5 78
297 | Planeamento Estratégico 43 0 6 88
298 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 42 3 4 86

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
300 | Estudos de Mercado e Opiniées 36 7 1 82
301 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 0 0 100
302 | Lideranca e Gestdo de Equipas 34 0 2 94
303 | Métodos de Formacgéo 34 0 2 94
304 | Recrutamento e Selecéo 33 0 3 92
305 | Estagio 36 0 1 97
306 | Gestdo de Conflitos e Negocia¢éo 37 0 3 93
307 | Metodologias Ativas de Formagao 33 0 2 94
308 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 32 0 1 97
309 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 33 0 3 92
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

117 6 45

Direito 69.64
Economia 31 51 99 17.13
Financeira 32 16 2 64.00
Gestéo 43 0 6 87.76
Linguas 10 1 4 66.67
Marketing 36 7 1 81.82
Mateméatica 70 32 18 58.33
Psicologia 179 46 89 57.01
Recursos Humanos 530 72 74 78.40
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 35 9 17 57.38

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

Ano lectivo 2021-2022 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
311 | Economia Politica 9 26 38 12
312 | Matematica para as Ciéncias Sociais 24 23 30 31
313 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 27 17 21 42
314 | Principios Gerais do Direito 35 3 18 63
315 | Psicologia 30 10 18 52
316 | Direito do Trabalho 34 3 26 54
317 | Economia do Trabalho 22 25 61 20
318 | Histdria e Teorias da Gestédo de Recursos Humanos 21 25 36 26
319 | Introdugéo a Gestao 34 2 24 57
320 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 10 1 4 67
321 | Opgao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 21 2 21 48
322 | Psicologia Social 36 1 23 60

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
324 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 33 27 10 47
325 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 48 4 5 84
326 | Gestéo e Otimizagédo de Processos 38 4 13 69
327 | Introduc&o as Financas 32 16 2 64
328 | Psicologia do Consumidor 32 16 3 63
329 | Cultura e Comunicac¢do Organizacional 29 18 6 55
330 | Estatistica ndo Paramétrica 37 5 8 74
331 | Gestao de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 41 16 3 68
332 | Gestéo Multicultural 38 6 5 78
333 | Planeamento Estratégico 43 0 6 88
334 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 42 3 4 86

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
336 | Estudos de Mercado e Opiniées 36 7 1 82
337 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 0 0 100
338 | Lideranca e Gestdo de Equipas 34 0 2 94
339 | Métodos de Formacgéo 34 0 2 94
340 | Recrutamento e Selecéo 33 0 3 92
341 | Estagio 36 0 1 97
342 | Gestéo de Conflitos e Negocia¢éo 37 0 3 93
343 | Metodologias Ativas de Formagao 33 0 2 94
344 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 32 0 1 97
345 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 33 0 3 92
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zj"{:\ Ipt'pt Comportamento Organizacional

30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

117 6 45

Direito 69.64
Economia 31 51 99 17.13
Financeira 32 16 2 64.00
Gestéo 7 2 30 70.64
Linguas 10 1 4 66.67
Marketing 36 7 1 81.82
Mateméatica 132 59 61 52.38
Psicologia 179 46 89 57.01
Recursos Humanos 530 72 74 78.40
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 35 9 17 57.38

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

10. Taxa de Sucesso Escolar por Unidade Curricular (com base no niumero de alunos

gue se submeteram a pelo menos uma avaliacao)

Ano lectivo 2017-2018 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicacdes Informéticas
2 | Economia Politica 19 30 39
3 | Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Humanas 24 12 67
4 | Principios Gerais do Direito 37 1 97
5 | Psicologia 36 1 97
6 | Direito do Trabalho 33 7 83
7 | Economia do Trabalho 29 21 58
8 | Histdria e Teorias da Gest&o de Recursos Humanos 28 15 65
9 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 16 0 100
10 | Opcao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 19 2 90
11 | Psicologia Social 37 0 100
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
13 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 9 69
14 | Gestéo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 19 5 79
15 | Introducéo as Finangas 18 6 75
16 | Psicologia do Consumidor 19 2 90
17 | Cultura e Comunicagédo Organizacional 19 2 90
18 | Estatistica ndo Paramétrica 13 7 65
19 | Gestédo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 14 13 52
20 | Gestéo Multicultural 18 0 100
21 | Planeamento Estratégico 19 3 86
22 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 20 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
24 | Estudos de Mercado e Opinides 19 3 86
25 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 23 0 100
26 | Lideranca e Gestdo de Equipas 22 0 100
27 | Métodos de Formacéo 21 0 100
28 | Recrutamento e Selecdo 23 3 88
29 | Estagio 19 0 100
30 | Gestdo de Conflitos e Negociacdo 22 1 96
31 | Metodologias Ativas de Formacéo 22 0 100
32 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 21 1 95
33 | Seminario: Criatividade e Inovagao 22 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Comportamento Organizacional

IS ipt.pt

30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

91 8

Direito 91.92
Economia 48 51 48.48
Financeira 18 6 75.00
Gestéo 19 3 86.36
Linguas 16 0 100.00
Marketing 19 3 86.36
Mateméatica 33 16 67.35
Psicologia 157 17 90.23
Recursos Humanos 311 40 88.60
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 36 1 97.30

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2017-2018 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicagdes Informéticas
35 | Economia Politica 19 30 39
36 | Matematica para as Ciéncias Sociais 34 7 83
37 | Metodologias de Investigacdo em Ciéncias Humanas 24 12 67
38 | Principios Gerais do Direito 37 1 97
39 | Psicologia 36 1 97
40 | Direito do Trabalho 33 7 83
41 | Economia do Trabalho 29 21 58
42 | Histéria e Teorias da Gestao de Recursos Humanos 28 15 65
43 | Introducéo a Gestédo 36 2 95
44 | Opgao (1A/2S) - Inglés 16 0 100
45 | Opgéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 19 2 90
46 | Psicologia Social 37 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
48 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 9 69
49 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 19 5 79
50 | Gestdo e Otimizagdo de Processos 18 3 86
51 | Introducdo as Finangas 18 6 75
52 | Psicologia do Consumidor 19 2 90
53 | Cultura e Comunicagao Organizacional 19 2 90
54 | Estatistica ndo Paramétrica 13 7 65
55 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 14 13 52
56 | Gestéo Multicultural 18 0 100
57 | Planeamento Estratégico 19 3 86
58 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 20 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
60 | Estudos de Mercado e OpiniGes 19 3 86
61 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 23 0 100
62 | Lideranca e Gestdo de Equipas 22 0 100
63 | Métodos de Formacéo 21 0 100
64 | Recrutamento e Selecédo 23 3 88
65 | Estagio 19 0 100
66 | Gestdo de Conflitos e Negociacdo 22 1 96
67 | Metodologias Ativas de Formagéo 22 0 100
68 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 21 1 95
69 | Seminario: Criatividade e Inovacgéo 22 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

91 8

Direito 91.92
Economia 48 51 48.48
Financeira 18 6 75.00
Gestéo 55 5 91.67
Linguas 16 0 100.00
Marketing 19 3 86.36
Mateméatica 85 26 76.58
Psicologia 157 17 90.23
Recursos Humanos 311 40 88.60
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 36 1 97.30

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2018-2019 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicagdes Informéticas
71 | Economia Politica 31 27 53
72 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 19 64
73 | Principios Gerais do Direito 39 7 85
74 | Psicologia 40 6 87
75 | Direito do Trabalho 33 8 80
76 | Economia do Trabalho 38 14 73
77 | Historia e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 44 13 77
78 | Opcao (1A/2S) - Inglés 28 1 97
79 | Opcao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 15 5 75
80 | Psicologia Social 39 4 91

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
82 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 28 5 85
83 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 32 7 82
84 | Introducdo as Financas 32 6 84
85 | Psicologia do Consumidor 35 2 95
86 | Cultura e Comunicagdo Organizacional 35 1 97
87 | Estatistica ndo Paramétrica 32 5 86
88 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 21 20 51
89 | Gestéo Multicultural 36 2 95
90 | Planeamento Estratégico 37 1 97
91 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 34 0 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
93 | Estudos de Mercado e Opinides 15 75
94 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 13 100
95 | Lideranca e Gestdo de Equipas 16 100
96 | Métodos de Formacéo 17 89
97 | Recrutamento e Selecéo 14 100
98 | Estagio 15 100
99 | Gestédo de Conflitos e Negociacdo 11 92
100 | Metodologias Ativas de Formagao 13 100
101 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 14 100
102 | Seminéario: Criatividade e Inovagéo 13 100

Instituto Politécnico de Tomar
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

108 15

Direito 87.80
Economia 69 41 62.73
Financeira 32 6 84.21
Gestéo 37 1 97.37
Linguas 28 1 96.55
Marketing 15 5 75.00
Mateméatica 60 10 85.71
Psicologia 176 36 83.02
Recursos Humanos 338 46 88.02
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 37 5 88.10

Instituto Politécnico de Tomar

pag. 58/99



Q
N

“iptpt

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2018-2019 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
104 | Economia Politica 31 27 53
105 | Matematica para as Ciéncias Sociais 35 18 66
106 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 19 64
107 | Principios Gerais do Direito 39 7 85
108 | Psicologia 40 6 87
109 | Direito do Trabalho 33 8 80
110 | Economia do Trabalho 38 14 73
111 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 44 13 77
112 | Introducéo a Gestédo 36 8 82
113 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 28 1 97
114 | Opcéao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 15 5 75
115 | Psicologia Social 39 4 91

Instituto Politécnico de Tomar
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
117 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 28 5 85
118 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 32 7 82
119 | Gestéo e Otimizagéo de Processos 32 4 89
120 | Introdugéo as Finangas 32 6 84
121 | Psicologia do Consumidor 35 2 95
122 | Cultura e Comunicacéo Organizacional 35 1 97
123 | Estatistica ndo Paramétrica 32 5 86
124 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 21 20 51
125 | Gestéo Multicultural 36 2 95
126 | Planeamento Estratégico 37 1 97
127 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 34 0 100
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
129 | Estudos de Mercado e Opiniées 15 75
130 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 13 100
131 | Lideranga e Gestéo de Equipas 16 100
132 | Métodos de Formagéo 17 89
133 | Recrutamento e Selegdo 14 100
134 | Estagio 15 100
135 | Gestao de Conflitos e Negociagao 11 92
136 | Metodologias Ativas de Formagao 13 100
137 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 14 100
138 | Seminario: Criatividade e Inovagéo 13 100
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30/03/2023

Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

108 15

Direito 87.80
Economia 69 41 62.73
Financeira 32 6 84.21
Gestéo 73 9 89.02
Linguas 28 1 96.55
Marketing 15 5 75.00
Mateméatica 127 32 79.87
Psicologia 176 36 83.02
Recursos Humanos 338 46 88.02
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 37 5 88.10

Instituto Politécnico de Tomar

pag. 62/99



Q
N

“iptpt

Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2019-2020 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
140 | Economia Politica 20 38 34
141 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 16 68
142 | Principios Gerais do Direito 42 0 100
143 | Psicologia 45 2 96
144 | Direito do Trabalho 38 4 90
145 | Economia do Trabalho 27 25 52
146 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 33 13 72
147 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 17 0 100
148 | Opcgéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 25 4 86
149 | Psicologia Social 39 5 89
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30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
151 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 48 94
152 | Gestédo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 40 91
153 | Introdugéo as Financas 39 95
154 | Psicologia do Consumidor 38 93
155 | Cultura e Comunicacéo Organizacional 34 92
156 | Estatistica ndo Paramétrica 36 86
157 | Gestao de Competéncias e Avalia¢do de Desempenho 50 89
158 | Gestédo Multicultural 39 100
159 | Planeamento Estratégico 40 100
160 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 36 97
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
162 | Estudos de Mercado e Opiniées 35 88
163 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 100
164 | Lideranca e Gestéo de Equipas 29 100
165 | Métodos de Formagéo 32 100
166 | Recrutamento e Selegdo 29 94
167 | Estagio 30 100
168 | Gestao de Conflitos e Negociagao 35 95
169 | Metodologias Ativas de Formagao 34 100
170 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 35 100
171 | Seminéario: Criatividade e Inovagéo 29 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

118 4

Direito 96.72
Economia 47 63 42.73
Financeira 39 2 95.12
Gestéo 40 0 100.00
Linguas 17 0 100.00
Marketing 35 5 87.50
Mateméatica 84 9 90.32
Psicologia 210 30 87.50
Recursos Humanos 526 31 94.43
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 33 10 76.74
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2019-2020 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
173 | Economia Politica 20 38 34
174 | Matematica para as Ciéncias Sociais 32 22 59
175 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 34 16 68
176 | Principios Gerais do Direito 42 0 100
177 | Psicologia 45 2 96
178 | Direito do Trabalho 38 4 90
179 | Economia do Trabalho 27 25 52
180 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 33 13 72
181 | Introducéo a Gestédo 32 7 82
182 | Opgéo (1A/2S) - Inglés 17 0 100
183 | Opcéao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 25 4 86
184 | Psicologia Social 39 5 89
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
186 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 48 94
187 | Gestéo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 40 91
188 | Gestdo e Otimizagéo de Processos 37 88
189 | Introdugéo as Financas 39 95
190 | Psicologia do Consumidor 38 93
191 | Cultura e Comunicac¢éo Organizacional 34 92
192 | Estatistica ndo Paramétrica 36 86
193 | Gestédo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 50 89
194 | Gestéo Multicultural 39 100
195 | Planeamento Estratégico 40 100
196 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 36 97
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30/03/2023

3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
198 | Estudos de Mercado e Opiniées 35 88
199 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 100
200 | Lideranca e Gestéo de Equipas 29 100
201 | Métodos de Formacgéo 32 100
202 | Recrutamento e Selecéo 29 94
203 | Estagio 30 100
204 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 95
205 | Metodologias Ativas de Formagéo 34 100
206 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 35 100
207 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 29 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

118 4

Direito 96.72
Economia 47 63 42.73
Financeira 39 2 95.12
Gestéo 72 7 91.14
Linguas 17 0 100.00
Marketing 35 5 87.50
Mateméatica 153 36 80.95
Psicologia 210 30 87.50
Recursos Humanos 526 31 94.43
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 33 10 76.74
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2020-2021 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
209 | Economia Politica 76 22 78
210 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 54 9 86
211 | Principios Gerais do Direito 49 2 96
212 | Psicologia 48 5 91
213 | Direito do Trabalho 43 5 90
214 | Economia do Trabalho 27 25 52
215 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 41 22 65
216 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 24 0 100
217 | Opcéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 30 1 97
218 | Psicologia Social 51 1 98
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30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
220 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 18 53
221 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 34 2 94
222 | Introducéo as Financas 36 3 92
223 | Psicologia do Consumidor 36 3 92
224 | Cultura e Comunicagao Organizacional 31 1 97
225 | Estatistica ndo Paramétrica 56 1 98
226 | Gestdo de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 27 11 71
227 | Gestéo Multicultural 36 2 95
228 | Planeamento Estratégico 37 0 100
229 | Saulde, Higiene e Seguranga no Trabalho 33 0 100
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
231 | Estudos de Mercado e Opiniées 38 97
232 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 40 100
233 | Lideranca e Gestéo de Equipas 38 100
234 | Métodos de Formacgéo 41 100
235 | Recrutamento e Selecéo 38 100
236 | Estagio 43 100
237 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 100
238 | Metodologias Ativas de Formagéo 41 100
239 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 41 100
240 | Seminario: Criatividade e Inovagédo 40 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

128 7

Direito 94.81
Economia 103 a7 68.67
Financeira 36 3 92.31
Gestéo 37 0 100.00
Linguas 24 0 100.00
Marketing 38 1 97.44
Mateméatica 76 19 80.00
Psicologia 259 19 93.17
Recursos Humanos 554 38 93.58
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 47 5 90.38
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2020-2021 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
242 | Economia Politica 76 22 78
243 | Matematica para as Ciéncias Sociais 45 18 71
244 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 54 9 86
245 | Principios Gerais do Direito 49 2 96
246 | Psicologia 48 5 91
247 | Direito do Trabalho 43 5 90
248 | Economia do Trabalho 27 25 52
249 | Histdria e Teorias da Gestédo de Recursos Humanos 41 22 65
250 | Introdugéo a Gestao 48 2 96
251 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 24 0 100
252 | Opgao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 30 1 97
253 | Psicologia Social 51 1 98
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30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario
255 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 20 18 53
256 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 34 2 94
257 | Gestéo e Otimizagéo de Processos 37 1 97
258 | Introdugédo as Financas 36 3 92
259 | Psicologia do Consumidor 36 3 92
260 | Cultura e Comunicacgdo Organizacional 31 1 97
261 | Estatistica ndo Paramétrica 56 1 98
262 | Gestao de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 27 11 71
263 | Gestao Multicultural 36 2 95
264 | Planeamento Estratégico 37 0 100
265 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 33 0 100
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
267 | Estudos de Mercado e Opiniées 38 97
268 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 40 100
269 | Lideranca e Gestéo de Equipas 38 100
270 | Métodos de Formacéo 41 100
271 | Recrutamento e Selecéo 38 100
272 | Estagio 43 100
273 | Gestéo de Conflitos e Negociagéo 35 100
274 | Metodologias Ativas de Formagéo 41 100
275 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 41 100
276 | Seminario: Criatividade e Inovagédo 40 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

128 7

Direito 94.81
Economia 103 a7 68.67
Financeira 36 3 92.31
Gestéo 85 2 97.70
Linguas 24 0 100.00
Marketing 38 1 97.44
Mateméatica 158 38 80.61
Psicologia 259 19 93.17
Recursos Humanos 554 38 93.58
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 47 5 90.38
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2021-2022 - Plano: Despacho n° 4928/2011 - 21/03/2011

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
278 | Economia Politica 9 26 26
279 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 27 17 61
280 | Principios Gerais do Direito 35 3 92
281 | Psicologia 30 10 75
282 | Direito do Trabalho 34 3 92
283 | Economia do Trabalho 22 25 47
284 | Histdria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 21 25 46
285 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 10 1 91
286 | Opcéo (1A/2S) - Psicologia Diferencial 21 2 91
287 | Psicologia Social 36 1 97
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2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario

289 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 33 27 55
290 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 48 4 92
291 | Introducé&o as Financas 32 16 67
292 | Psicologia do Consumidor 32 16 67
293 | Cultura e Comunicagao Organizacional 29 18 62
294 | Estatistica ndo Paramétrica 37 5 88
295 | Gestdo de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 41 16 72
296 | Gestéo Multicultural 38 6 86
297 | Planeamento Estratégico 43 0 100
298 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 42 3 93
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
300 | Estudos de Mercado e Opiniées 36 84
301 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 100
302 | Lideranca e Gestdo de Equipas 34 100
303 | Métodos de Formacgéo 34 100
304 | Recrutamento e Selecéo 33 100
305 | Estagio 36 100
306 | Gestdo de Conflitos e Negocia¢éo 37 100
307 | Metodologias Ativas de Formagao 33 100
308 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 32 100
309 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 33 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Direito 117 6 95.12
Economia 31 51 37.80
Financeira 32 16 66.67
Gestéo 43 0 100.00
Linguas 10 1 90.91
Marketing 36 7 83.72
Mateméatica 70 32 68.63
Psicologia 179 46 79.56
Recursos Humanos 530 72 88.04
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 35 9 79.55
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Comportamento Organizacional

30/03/2023

Ano lectivo 2021-2022 - Plano: Despacho n° 1887/2016 - 05/02/2016

1.°Ano - Tronco Comum

Aplicag6es Informéticas
311 | Economia Politica 9 26 26
312 | Matematica para as Ciéncias Sociais 24 23 51
313 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas 27 17 61
314 | Principios Gerais do Direito 35 3 92
315 | Psicologia 30 10 75
316 | Direito do Trabalho 34 3 92
317 | Economia do Trabalho 22 25 47
318 | Histdria e Teorias da Gestédo de Recursos Humanos 21 25 46
319 | Introdugéo a Gestao 34 2 94
320 | Opcéo (1A/2S) - Inglés 10 1 91
321 | Opgao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 21 2 91
322 | Psicologia Social 36 1 97
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30/03/2023

2.°Ano - Tronco Comum

Direito Comunitario

324 | Estatistica para as Ciéncias Sociais 33 27 55
325 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 48 4 92
326 | Gestéo e Otimizagédo de Processos 38 4 90
327 | Introduc&o as Financas 32 16 67
328 | Psicologia do Consumidor 32 16 67
329 | Cultura e Comunicac¢do Organizacional 29 18 62
330 | Estatistica ndo Paramétrica 37 5 88
331 | Gestao de Competéncias e Avaliacdo de Desempenho 41 16 72
332 | Gestéo Multicultural 38 6 86
333 | Planeamento Estratégico 43 0 100
334 | Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho 42 3 93
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3.°Ano - Tronco Comum

Desenvolvimento Organizacional
336 | Estudos de Mercado e Opiniées 36 84
337 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 36 100
338 | Lideranca e Gestdo de Equipas 34 100
339 | Métodos de Formacgéo 34 100
340 | Recrutamento e Selecéo 33 100
341 | Estagio 36 100
342 | Gestéo de Conflitos e Negocia¢éo 37 100
343 | Metodologias Ativas de Formagao 33 100
344 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 32 100
345 | Seminéario: Criatividade e Inovagédo 33 100
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Distribuic&o por Areas Cientificas

Taxa de sucesso

117 6

Direito 95.12
Economia 31 51 37.80
Financeira 32 16 66.67
Gestéo 7 2 97.47
Linguas 10 1 90.91
Marketing 36 7 83.72
Mateméatica 132 59 69.11
Psicologia 179 46 79.56
Recursos Humanos 530 72 88.04
Tecnologias da Informag&o e Comunicacao 35 9 79.55
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

30/03/2023

11. Evolucéo da Taxa de Sucesso Escolar por Unidade Curricular (com base no numero de alunos inscritos na UC)

1° ano

1° Semestre

Designacéo da % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022

Aplicagbes Informéticas

71%

61%

57%

57%

2 Economia Politica

37%

24%

59%

12%

3 Matematica para as Ciéncias Sociais |

4 | Metodologias de Investigagdo em Ciéncias Humanas

56%

54%

57%

42%

5 Principios Gerais do Direito 75% 76% 60% 63%
6 Psicologia 74% 80% 60% 52%
7 Matematica para as Ciéncias Sociais 57% 49% 46% 31%
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

30/03/2023

2° Se

T
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022

mestre

Direito do Trabalho 59% 63% 53% 54%
9 Economia do Trabalho 51% 36% 25% 20%
10 | Histéria e Teorias da Gestéo de Recursos Humanos 65% 51% 43% 26%
11 Introducéo a Gestao 61% 53% 59% 57%
12 Matematica para as Ciéncias Sociais Il ---
13 Opcao (1A/2S) - Inglés 88% 77% 92% 67%
14 Opcéo (1A/2S) - Opgao Livre -
15 Opcao (1A/2S) - Psicologia Diferencial 56% 66% 51% 48%
16 | Opgdo (1A/2S) - Sistemas de Informacéo de Gestdo -
17 | Opgdo (1A/2S) - Sistemas de Informacéo de Gestdo -
18 Psicologia Social 78% 71% 61% 60%
19 Direito do Trabalho 59% 63% 53% 54%
Instituto Politécnico de Tomar péag. 88/99
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

30/03/2023

2° ano

1° Semestre

Designacéo da % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022

Direito Comunitario

100%

97%

95%

98%

21 Ergonomia

22 Estatistica para as Ciéncias Sociais 56% 86% 44% 47%
23 | Gestdo Administrativa e Auditoria de Recursos Humanos 76% 87% 81% 84%
24 Gestéo e Otimizac&o de Processos 78% 7% 80% 69%
25 Introducéo as Financas 73% 85% 92% 64%
26 Psicologia do Consumidor 92% 88% 88% 63%
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

30/03/2023

2° Semestre

I
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022

Cultura e Comunicacao Organizacional

83%

87%

89%

55%

28 Estatistica ndo Paramétrica 52% 58% 92% 74%
29 | Gestdo de Competéncias e Avaliagdo de Desempenho 42% 82% 61% 68%
30 Gestéo Multicultural 86% 95% 92% 78%
31 Planeamento Estratégico 80% 91% 95% 88%
32 Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho 87% 95% 97% 86%
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Relatério do Curso de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

30/03/2023

3%ano

1° Semestre

Designacéo da % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar % Sucesso escolar
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022

Desenvolvimento Organizacional 88% 97% 97% 97%
34 Estudos de Mercado e Opinides 52% 76% 84% 82%
35 | Etica, Deontologia e Responsabilidade Social 87% 97% 100% 100%
36 Lideranca e Gestao de Equipas 94% 94% 97% 94%
37 Métodos de Formacéo 89% 94% 100% 94%
38 Recrutamento e Selecéo 93% 91% 95% 92%
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2° Semestre

ol
Unidade Curricular ano lectivo 2018/2019 | ano lectivo 2019/2020 | ano lectivo 2020/2021 | ano lectivo 2021/2022
39

Estagio 71% 86% 93% 97%
40 Gestéo de Conflitos e Negociacao 73% 88% 95% 93%
41 Metodologias Ativas de Formagéo 81% 89% 95% 94%
42 | Projeto Integrado de Recursos Humanos 78% 92% 95% 97%
43 Seminario: Criatividade e Inovagao 93% 83% 95% 92%
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AN Ipt.pt Comportamento Organizacional 30/03/2023

12. Empregabilidade

Empregados

Fora da area do curso

% diplomados | % diplomados empregados

Anos lectiv n° diplom
CELCRIRR el empregados no prazo de um ano >
Na area do curso

2017/2018 22 75 % 70 % 70 5
2018/2019 12 80 % 75 % 70 5
2019/2020 29 80 % 75 % 70 5
2020/2021 40 83 % 70 % 73 10
2021/2022 29 85 % 80 % 75 10

13. Mobilidade internacional dos alunos

g Evolucédo do n° de estudantes | Evolucéo do n° de estudantes
enviados em ERASMUS recebidos em ERASMUS

2017/2018 5 0
2018/2019 2 4
2019/2020 1 4
2020/2021 0 1
2021/2022 1 15
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14. Ligacao a entidades externas (no ano lectivo em curso)

Protocolos:

Associacgdo Cultural, Recreativa e Social da Venda Nova
Municipio de Tomar

Instituto Politécnico de Tomar

Instituto Politécnico de Tomar

Verdasca e Verdasca, SA

Pingo Doce, SA

SIRL - Simbes Rodrigues, SA

Tagusvalley - Associacéo para a P. e D. do Tecnoplo do Vale do Tejo
Megatechind - Industrias Marinha Grande, Unipessoal, Lda
Transtdf, Lda

Doitbetter Consulting, Lda

Shantom Chase, s.a.

Umbelino Monteiro, SA

Adecco Recursos Humanos - Empresa de Trabalho Temporario, Lda
Be Water, SA

Agrupamentode Escolas Nuno de Santa Maria

Softinsa - Engenharia do Software Avancado, Lda
Softinsa - Engenharia do Software Avancado, Lda
Digidelta Internacional - Import Expor, SA

Municipio de Vila Nova da Barquinha

Margarida Gomes Antunes, Unipessoal, Lda

RSTJ Gestéo e Tratamento de Residuos E.I.M., SA
Ready Solutions, Lda

Camara Municipal de Odivelas

Hojer - Eletromecanica, Sobressalentes Auto e Industriais, Lda
Société Frangaise de Bienfaisance en Portugal
Laboratorio Fernanda Galo

Lista de Conquistas, Unipessoal, Lda

Municipio de Tomar

Municipio de Tomar

Doitbetter Consulting, Lda

Sucesso Imediato - Mediacéo Imobiliaria, Lda

Synergie - Empresa de Trabalho Temporario, SA

Unido de Freguesias de Tomar

A.S. - Empresa das Aguas de Santarém - E.M., SA
TraineeLand (AIAEM)

Agrupamento de Escolas Templarios

Municipio do Entroncamento

Irmade - Industrias de Revestimento de Madeiras, SA
Mendes Gongalves, SA

Sam'’s - Solu¢gbes em Aluminio e PVC, Lda

Unido de Freguesias de Tomar

Hiachi

Municipio de Abrantes

Mitsubishi Fuso Truck Europe

Instituto Politécnico de Tomar
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i pt . Dt 30/03/2023

Comportamento Organizacional

Numero de alunos em estagio:

100% dos alunos completaram estagio através de protocolos estabelecidos entre IPT e empresas privadas ou instituicdes
publicas regionais ou nacionais nos anos letivos solicitados.
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i pt . Dt 30/03/2023

Comportamento Organizacional

Projectos:

No ambito da UC de Projeto Integrado de Recursos Humanos 90 a 100% dos alunos realizaram projetos de investigacédo
cientifica ou investigacédo operacional.
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15. Pontos fortes e pontos fracos do curso

Pontos Fortes:

Pontos Fortes:

- Proximidade dos docentes com os alunos e com a dire¢do do curso através de reunides periddicas e atendimento semanal
presencial com os alunos.

- Contactos permanentes no apoio aos alunos a distancia através das plataformas Moodle, Microsoft Teams e Zoom permitem
respostas rapidas dos docentes as necessidades dos alunos.

- Valorizagdo do conceito de turma nas diferentes UC’s em cada ano letivo e entre anos letivos fomentando a proximidade e
colaboragéo entre alunos.

- Relevancia dada ao desenvolvimento de sofskills tais como, relacionamento interpessoal,comunicagéo escrita e oral, gestao
de tempo, trabalho em equipa durante o curso através da existéncia de UC’s de competéencias transversais.

- Elevada Empregabilidade dos diplomados do curso pois no (timo ano lectivo em andlise este indicador aumentou.No final de
um ano 85 % dos alunos diplomados encontram emprego.

- Opinido favoravel dos empregadores e das organiza¢des de acolhimento de estagios.

- As empresas aumentaram os seus pedidos de emprego a diplomados do curso e de estagios profissionais.

- Corpo docente, na grande maioria especialista ou detentor de grau Doutoral, integrado em unidades investigacéo, com
publicacdes na area.

- Peso significativo dos alunos LGRHCO no total de alunos ESGT, o que é revelador da elevada procura do curso.

- Conteldos programaticos que abordam mudltiplas realidades organizacionais.

- Coordenagéo entre contetdos programaticos das UC's.

- Ensino orientado para a profissdo com trabalhos praticos muito proximos da realidade profissional, de modo a que o
estudante termine a parte letiva devidamente preparado para trabalhar com eficacia em qualquer organizagéo.

As unidades curriculares sé@o regularmente revistas em fungdo das tendéncias da realidade atual da Gestdo de Recursos
Humanos no contexto mundial tais como,

Inteligéncia Atrtificial

Sistemas analiticos de pessoas

Treino on line

Trabalho hibrido

Saude mental e seguranca psicoldgica

Flexibilidade de trabalho

Controle de tecnologias

- Adequados equipamentos e instalag6es no Campus IPT.

- Aumento do namero de alunos estrangeiros no curso e maior mobilidade dos alunos do curso em Erasmus.

- O Erasmus IPT tem inlmeros parceiros estrangeiros e o “Consorcio IPT”, parceiros associados portugueses e parceiros
cooperantes (entidades europeias nao portuguesas).

- Parcerias com IES (ex. ISCSP, ISPA e ISEG) e a APG de RH.

- A acreditacéo e o inicio de atividade do Mestrado em Gestédo de Recursos Humanos (GRH). Desde 1.2 edi¢cdo do Mestrado
em

GRH (2017-2018) que alguns diplomados na licenciatura em GRHCO ingressam neste ciclo de estudos pois vém nele a
oportunidade de adquirem competéncias mais consistentes no &mbito da investigacao cientifica e investigacdo aplicada para o
seu desenvolvimento na area de gestdo de pessoas e comportamento organizacional.
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Comportamento Organizacional

Pontos fracos:

- reduzida participacdo dos alunos aos questionarios de avaliagao das UC’s.

-Reduzido sucesso escolar nas unidades curriculares que envolvem raciocinio l6gico matematico.

- Reduzida iniciativa dos alunos em relagdo a atividades extracurriculares de cariz técnico cientifico e cultural.

- Fraco dominio da lingua inglesa por parte dos alunos, contudo verificou-se um aumento da mobilidade internacional.

- Reduzido nimero de bolsas de estudo para auxiliar estudantes com mais dificuldades econémicas.

- Auséncia de um centro de investigacéo nesta area, no IPT.

- Docentes com pouco tempo disponivel para a investigacéo e para atividades de producéo pedagdgica devido a carga
administrativa.

- Fraca capacidade do IPT em termos de gestao de recursos humanos através da ndo adogao de politicas de retencao e de
motivagéo de docentes.

-Reduzida participacao dos alunos as aulas.

-Impacto do Covid na fraca preparacao de base dos alunos ao nivel do ensino secundario com reflexo negativo no empenho e
interesse dos alunos.

Instituto Politécnico de Tomar pag. 98/99



Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos e

i g 30/03/2023
'pt-pt Comportamento Organizacional

16. Estratégias de melhoria a desenvolver

Estratégias:

-Promover a participacdo dos alunos nas respostas aos questionarios de avaliacdo das UC’s e avalia¢@o do curso através da
realizacé@o de acdes de sensibilizagao realizadas pela direcao do curso e pelos docentes.

-Reviséo dos contetidos, dos modelos pedagdgicos e metodologias de avaliacdo das UC’s de menor sucesso para aumentar a
motivacéo dos alunos e a sua participagdo nas aulas.

- Maior articulagdo entre docentes e alunos com o grupo de mentoring criado no IPT de suporte aos alunos em termos de
aprendizagem com impacto no aumento da taxa de sucesso dos alunos e na diminui¢cdo da taxa de abandono.

-Estudar a forma como implementar novas UC’s optativas na area cientifica de recursos humanos e comportamento
organizacional.

-Adaptar continuamente os contetddos de algumas UC’s por forma permitir a adaptacdo dos contetdos das UC’s as novas
exigéncias do mercado de trabalho.

-Promover investigacdo de docentes e estimular a realizag&o por parte dos alunos de projetos de investigacao aplicada na area
da Gestéo de Recursos Humanos e Comportamento organizacional no ambito da UC de Projeto Integrado de Recursos
Humanos.

-Incremento da exposi¢do empresarial no estabelecimento de novas parcerias com empresas e instituicdes para realizagdo de
estagios curriculares.

- Restricdes orcamentais ao ensino politécnico que contribuem para o 0 aumento da carga horaria docente e turmas maiores
com prejuizo para a qualidade global da aprendizagem.

-Utilizacao dos processos de creditac@o para melhorar praticas pedagdgicas dos docentes.

- - Estabelecimento de parcerias com empresas de consultadoria e outras instituicdes para desenvolvimento de conhecimento
com oferta de respostas inovadoras para determinados problemas.

- Apoio a projetos de empreendorismo dos estudantes apds a conclusao do ciclo de estudos.

- Continuar a aumentar a internaliza¢éo do corpo docente através da lecionagcdo em outras universidades estrangeiras e
intercambio com docentes dessas universidades no ciclo de estudos.
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Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Aplicacdes Informaticas

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964003

Area Cientifica: Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo

Docente Responsavel
Célio Gongalo Cardoso Marques, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Célio Gongalo Cardoso Marques, Investigador, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 61
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 38 Alunos

e Aula Pratica, 38 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 38 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 44 e72.13%
- Taxa de aprovacdo, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacao, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 79.55%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 57.38%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ver questionario
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Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Como pontos fortes destacam-se a motivagdo dos alunos para aquisi¢cdo de competéncias tecnoldgicas
gue sdo fundamentais para o sucesso no desempenho ao longo do curso; o recurso a plataforma de e-
learning no apoio as aulas presenciais e a distancia; disponibilidade e acompanhamento dos docentes;
disponibilizacdo de material pedagdgico em formato eletrénico; contelddos direcionados aos objetivos
do curso; métodos de avaliagdo diversificados; participagdo em projetos praticos com ligagdo a
comunidade. Em relagdo aos pontos fracos ha a destacar a carga horaria (nimero de aulas) que deveria
ser maior e o desfasamento em termos de competéncias e conhecimentos tecnoldgicos por parte dos
alunos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Adocdo novas de ferramentas informaticas no apoio as aulas e acompanhamento aos alunos e
atualizagdo dos recursos informaticos.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido.
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Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Economia Politica

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964005

Area Cientifica: Economia

Docente Responsavel
Sérgio Paulo Leal Nunes, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Sérgio Paulo Leal Nunes, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 73
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 0 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 35e47.95%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 25.71%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 12.33%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Nao disponivel
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Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Falta de interesse geral pelo conhecimento . Falta de métodos de estudo e trabalho . Preparagdo

reduzida dos alunos, relativamente as competéncias de natureza quantitativa e de pensamento
abstracto necessarias ao processo de ensino aprendizagem.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
¢ O ponto fulcral é o da captagdo de alunos com elevadas competéncias técnico-cientificas. ® O método
de avaliagdo foi alterado de modo a diversificar as formas de avaliagdo. ® Foi introduzido uma
metodologia de trabalho em aula que tem como objectivo ajudar os alunos a estruturarem os problemas
e a conferirem coeréncia as suas respostas (e ao seu trabalho em geral)

Cumprimento do programa:
sim
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Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Matematica para as Ciéncias Sociais

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964042

Area Cientifica: Matematica

Docente Responsavel
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 77
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 27 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 47 e 61.04%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 51.06%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 31.17%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Ver inquérito aos alunos
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Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
O processo de aquisi¢do de conhecimentos nesta disciplina esta fortemente condicionado pelos pré-
requisitos a nivel de conhecimentos matematicos e de interpretagdo do portugués por parte dos
discentes. Este é um factor incontornavel e que condiciona fortemente o sucesso nesta disciplina se nao
houver por parte de todos os intervenientes no processo de aprendizagem, um empenho e esforgo
adicionais para contornar estas dificuldades. Tendo os docentes consciéncia das mesmas, ha, pois, uma
preocupacdo acrescida em transmitir com clareza e objectividade os conteudos programaticos, bem
como em providenciar metodologias e meios, dentro e fora das salas de aula, que permitam aos alunos
superar estas dificuldades. Procura-se ainda efectuar uma abordagem tedrico-pratica dos contetddos
com o objectivo de favorecer a interdisciplinaridade. A busca do conhecimento, espirito critico e
raciocinio abstracto é estimulado, por intermédio de aplicagdes a diversas realidades procurando desta
forma incentivar para um maior empenho e interesse dos discentes nesta disciplina. Mais acresce que
esta turma pautou-se por uma enorme falta de assiduidade, sendo o absentismo alarmante quer as
aulas, quer as avaliagGes. Este factor aliado a falta de habitos e métodos de estudo, sdo igualmente
factores que contribuem para o insucesso registado. Por ultimo é de enfaztizar que mesmo as aulas
ocorrendo de forma presencial, ainda assim foram leccionadas algumas aulas com ligagdo ao Teams
numa tentativa de promover o aumento da assisténcia as aulas, principalmente as aulas de revisdo que
precederam todas as avaliagdes.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
No seguimento do que foi anteriormente referido, acrescem algumas estratégias ja aplicadas e a aplicar
nesta unidade curricular: eexposicdo clara dos contelddos programaticos nas aulas, bem como,
disponibilizagdo de textos de apoio e bibliografia adicional que servem de suporte as mesmas;
efavorecer a interdisciplinaridade; eestimular a participagdo activa e construtiva nas aulas, por
intermédio do incentivo a construcdo de metodologias de trabalho que levem ao estabelecimento de
raciocinios claros e espirito critico face aos resultados obtidos; eincentivo a criacdo de habitos de
trabalho individual e em grupo (fora das aulas), por intermédio da resolugdo regular de testes de
avaliacdo diagndstica online na pagina da disciplina no e-learning; ecolmatar sempre que necessario
algumas das dificuldades relativas a falta de pré-requisitos para a disciplina; * disponibilizados no Teams,
videos explicativos referentes a diversos capitulos da matéria leccionada, para que os alunos possam
consultar para complementar o seu estudo, principalmente os trabalhadores-estudantes; ¢ estimular a
participacdo nas horas de estudo acompanhado que sdao marcadas durante os diferentes periodos de
avaliagao; aulas de revisdo que antecedem as avaliagdes; bem como, esclarecimento de duvidas ao longo
do semestre e periodos de avaliagdo.

Cumprimento do programa:
o Programa foi cumprido na sua totalidade.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Metodologias de Investigagao em
Ciéncias Humanas

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964002

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 65
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 0 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 44 e 67.69%
- Taxa de aprovacdo, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagao, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 61.36%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 41.54%
- Avalia¢do geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.d.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Unidade curricular que incute nos alunos a necessidade de acompanhamento dos conteldos e onde tem
de existir elevado nivel de exigéncia na definigdo de conceitos. Muitos alunos ndo estdao devidamente
preparados para essa exigéncia necessaria.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Incutir nos alunos habitos de trabalho e de leitura para colmatar algumas lacunas.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Principios Gerais do Direito
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964006

Area Cientifica: Direito

Docente Responsavel
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 56
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 34 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 34 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 38 e 67.86%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 92.11%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 62.50%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4,2



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Os alunos que seguiam os conteldos através da sua presenga em aula, adaptaram-se a uma utilizagdo
dos conceitos num contexto pratico e na resolucdo das situagdes tedrico-praticas.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Realizagdo de maior numero de fichas de trabalho.

Cumprimento do programa:
Integral.



Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar

Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Psicologia
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964004
Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Docentes
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 58
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 22 Alunos
e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos

- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 40 e 68.97%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ndo ha dados

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 75.00%
e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 51.72%



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: disponibilizagdo atempada de material de estudo; disponibilidade para esclarecer dividas.
Pontos fracos: baixa assiduidade dos alunos as sessdes.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Aumentar o nimero de apresenta¢des/simulagdes com casos praticos, de modo a fomentar a
presenca/interesse dos alunos as sessdes.

Cumprimento do programa:
100% do programa cumprido.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Direito do Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964010
Area Cientifica: Direito

Docente Responsavel
Claudia Liliana Sousa Rosa Henriques, Assistente Convidado, Mestre

Docentes
Claudia Liliana Sousa Rosa Henriques, Assistente Convidado, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 63
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 17 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 37 e 58.73%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 91.89%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 53.97%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Sem dados



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes - Os resultados obtidos ficaram a dever-se a participagdo dos alunos presentes nas aulas, a
realizagdo de exercicios praticos e fichas de trabalho e a realizacdo de duas frequéncias, o que permitiu
uma melhor apreensao gradual das matérias lecionadas. Pontos fracos — O desinteresse e fraca
assiduidade de alguns alunos refletem-se negativamente nos resultados obtidos

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Adotar metodologias que facilitem a apreensdo e compreensdo dos conceitos juridicos e a interpretagdo
da legislacdo. Motivar e despertar o interesse dos alunos incidindo mais na vertente pratica da unidade
curricular, através da realizagdo de exercicios praticos, fichas de trabalho e analise de jurisprudéncia,
permitindo-lhes consolidar os conhecimentos gradualmente e despertar maior interesse nos alunos.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Economia do Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964009

Area Cientifica: Economia

Docente Responsavel
Sérgio Paulo Leal Nunes, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Sérgio Paulo Leal Nunes, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 108
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 0 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 47 e 43.52%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 46.81%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 20.37%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Nao disponivel



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Falta de interesse geral pelo conhecimento . Falta de métodos de estudo e trabalho . Preparagdo

reduzida dos alunos, relativamente as competéncias de natureza quantitativa e de pensamento
abstracto necessarias ao processo de ensino aprendizagem.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
¢ O ponto fulcral é o da captagdo de alunos com elevadas competéncias técnico-cientificas. ® O método
de avaliagdo foi alterado de modo a diversificar as formas de avaliagdo. ® Foi introduzido uma
metodologia de trabalho em aula que tem como objectivo ajudar os alunos a estruturarem os problemas
e a conferirem coeréncia as suas respostas (e ao seu trabalho em geral)

Cumprimento do programa:
sim



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Histéria e Teorias da Gestao de
Recursos Humanos

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964011
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 82
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 46 e 56.10%
- Taxa de aprovacdo, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacao, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 45.65%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 25.61%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.d.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
A unidade curricular remete para o aluno a capacidade de sintese e de interligagdo entre tdpicos da
matéria desenvolvida, o que contribui de forma decisiva para a formagdo do aluno, ndo sé na area do

curso, mas para a forma como devem abordar os problemas. A falta de habitos de trabalho sdo decisivos
para os resultados obtidos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:

Desenvolver atividades que promovam habitos de trabalho nos alunos, de forma a exercitar a
capacidade de sintese de raciocinio.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra



Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar

Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Inglés
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Optativa; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964038

Area Cientifica: Linguas

Docente Responsavel
Marta Margarida Santos Dionisio, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Marta Margarida Santos Dionisio, Investigador, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 15
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 9 Alunos
e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos

- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 11 e 73.33%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4.9

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 90.91%
e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 66.67%



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatdrio do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Havendo uma taxa de aprovagao de 90.91%% relativamente aos alunos avaliados, considera-se que as
metodologias utilizadas, de uma forma geral, funcionaram bem tendo em conta as caracteristicas dos
alunos e as presengas nas aulas. Numa unidade curricular de Lingua Estrangeira tenta-se dotar os alunos
de ferramentas essenciais para a sua vida profissional futura. Os alunos corresponderam bem as
atividades propostas, tendo-se implementado aulas essencialmente praticas, nas quais todas as
competéncias de uma lingua estrangeira (reading, speaking, listening, writing) foram aplicadas e
continuamente avaliadas. Adaptando os contelddos tematicos ao curso assim como o nivel de lingua aos
alunos presentes em aula, o objetivo primordial da unidade curricular foi atingido permitindo aos alunos
trabalhar os conteudos especificos do seu curso em Lingua Inglesa. Quanto a pontos fracos, considera-se
que o nivel de lingua utilizado nas aulas pode, por vezes, ser um entrave para os alunos que tém lacunas
ao nivel dos conhecimentos base de Inglés.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Utilizacdo de material atualizado em Lingua Inglesa de forma a confrontar os alunos com suportes de
informagado atuais e relevantes para o curso que frequentam. Isto permitira incentivar os alunos e dota-
los das ferramentas que necessitam para o seu futuro profissional e pessoal. Metodologias interativas
dando particular énfase a suportes audiovisuais tentando desta forma captar a aten¢do e o interesse dos
alunos.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido na sua generalidade.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Introdugao a Gestao

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964043
Area Cientifica: Gest3o

Docente Responsavel
Ana Isabel Gaspar Pacheco, Assistente Convidado, Licenciado

Docentes
Ana Isabel Gaspar Pacheco, Assistente Convidado, Licenciado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 60
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 30 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 30 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 36 e 60.00%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 94.44%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 56.67%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4,9



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
A taxa de aprovagdes fica a dever-se ao empenho revelado pelos alunos que estavam presentes nas
aulas, revelando uma boa apreensdo dos conhecimentos. Em termos de pontos fortes destaco o
empenho dos alunos e da docente, a pontualidade e a presenca nas aulas. Em termos de pontos fracos,
destaca-se a falta de assiduidade da maioria da turma.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:

Dados os valores apresentados pela taxa de sucesso da UC ndo sdo necessdrias estratégias de melhoria a
desenvolver.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido (100%).



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Psicologia Diferencial
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Optativa; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964037

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Docentes
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 44
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 11 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 23 e 52.27%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 91.30%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 47.73%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ndo ha dados



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: disponibilizagdo atempada de material de estudo; disponibilidade para esclarecer dividas.
Pontos fracos: baixa assiduidade dos alunos as sessdes; reduzida concentragdo por parte dos alunos nas
sessoOes tedricas.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Aumentar o nimero de apresentac¢des/trabalhos de modo a fomentar maior interesse dos alunos as
sessdes

Cumprimento do programa:
100% do programa cumprido.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Psicologia Social
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964008

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Docentes
Isabel Maria da Cruz Ferreira, Professor Coordenador, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 60
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 20 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 37 e 61.67%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 97.30%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 60.00%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ndo ha dados



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: disponibilizagdo atempada de material de estudo; disponibilidade para esclarecer dividas.
Pontos fracos: pouca assiduidade dos alunos as sessdes.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Aumentar o nimero de apresenta¢des/simulagdes com casos praticos, de modo a fomentar a
presenca/interesse dos alunos as sessdes.

Cumprimento do programa:
100% do programa cumprido.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Direito Comunitario
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964014

Area Cientifica: Direito

Docente Responsavel
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 49
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 34 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 34 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 48 e 97.96%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 97.96%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4,6



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
O excelente resultado obtido nesta unidade curricular fica a dever-se a uma elevada taxe de assiduidade,
a par do empenho nas atividades propostas ao longo do semestre, por via da realizagao de fichas de
trabalho e trabalhos de pesquisa apresentados no contexto de sala de aula, o que contribui para o
desenvolvimento de um espirito critico e consciéncia civica e de integragdo na Unido Europeia.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Nada a registar.

Cumprimento do programa:
Integral.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Estatistica para as Ciéncias Sociais

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964013

Area Cientifica: Matematica

Docente Responsavel
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 70
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 35 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 60 e 85.71%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 55.00%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 47.14%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Ver inquérito aos alunos



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
O processo de aquisi¢do de conhecimentos nesta disciplina esta fortemente condicionado pelos pré-
requisitos a nivel de conhecimentos matematicos e de interpretagdo do portugués por parte dos
discentes. Este é um factor incontornavel e que condiciona fortemente o sucesso nesta disciplina se nao
houver por parte de todos os intervenientes no processo de aprendizagem, um empenho e esforgo
adicionais para contornar estas dificuldades. Tendo os docentes consciéncia das mesmas, ha, pois, uma
preocupacdo acrescida em transmitir com clareza e objectividade os conteudos programaticos, bem
como em providenciar metodologias e meios, dentro e fora das salas de aula, que permitam aos alunos
superar estas dificuldades. Procura-se ainda efectuar uma abordagem tedrico-pratica dos contetddos
com o objectivo de favorecer a interdisciplinaridade. A busca do conhecimento, espirito critico e
raciocinio abstracto é estimulado, por intermédio de aplicagdes a diversas realidades procurando desta
forma incentivar para um maior empenho e interesse dos discentes nesta disciplina. Mais acresce que o
comportamento, assiduidade e a falta de habitos e métodos de estudo, sdo igualmente factores que
contribuem para o insucesso registado.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
No seguimento do que foi anteriormente referido, acrescem algumas estratégias ja aplicadas e a aplicar
nesta unidade curricular: eexposicao clara dos contelddos programaticos nas aulas, bem como,
disponibilizacdo de textos de apoio e bibliografia adicional que servem de suporte as mesmas;
efavorecer a interdisciplinaridade; eestimular a participagdo activa e construtiva nas aulas, por
intermédio do incentivo a construcdo de metodologias de trabalho que levem ao estabelecimento de
raciocinios claros e espirito critico face aos resultados obtidos; eincentivo a criacdo de habitos de
trabalho individual e em grupo (fora das aulas), por intermédio da resolugdo regular de testes de
avaliagdo diagndstica online na pdgina da disciplina no e-learning; ecolmatar sempre que necessario
algumas das dificuldades relativas a falta de pré-requisitos para a disciplina; eestimular a participacdo
nas horas de estudo acompanhado que sdo marcadas durante os diferentes periodos de avaliagdo; aulas
de revisdo que antecedem as avaliagdes; bem como, esclarecimento de duvidas ao longo do semestre e
periodos de avaliagdo.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido na sua totalidade.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Gestao Administrativa e Auditoria de
Recursos Humanos

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0

Carga horaria: 75 TP + 15 0T e 1 turma: 75 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interacdo: Presencial; Cédigo: 964015

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Jodo Pedro Dias Fontes da Costa, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Carla Maria Freitas dos Santos Joaquim, Professor Adjunto, Mestre
Jodo Pedro Dias Fontes da Costa, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 57
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 40 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 40 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (numero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 52 e91.23%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovagao, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 92.31%

e Taxa de aprovacgao, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 84.21%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): N.A



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos Fortes Alunos interessados nos conteddos e com vontade de aprender e de participar ativamente
Pontos Fracos Alguns alunos com dificuldades de raciocinio matematico.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Estratégias a desenvolver: Manter ou aumentar os momentos de avaliagdo continua

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Gestao e Otimizagao de Processos

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964044
Area Cientifica: Matematica

Docente Responsavel
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Cristina Maria Mendes Andrade, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 55
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 30 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 42 e 76.36%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 90.48%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 69.09%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): Ver inquérito aos alunos



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Os resultados registados na unidade curricular considerando os alunos inscritos sdo satisfatérios tendo
em conta que mais de metade dos alunos foram avaliados e aprovados. O processo de aquisigdo de
conhecimentos nesta disciplina estd fortemente condicionado pelos pré-requisitos a nivel de
conhecimentos de cultura geral e interpreta¢do do portugués dos discentes. Este é um factor
incontornavel e que condiciona fortemente o sucesso nesta disciplina se ndo houver por parte de todos
os intervenientes no processo de aprendizagem, um empenho e esforgo adicionais para contornar estas
dificuldades. Tendo os docentes consciéncia das mesmas, ha, pois, uma preocupagdo acrescida em
transmitir com clareza e objectividade os conteuddos programaticos, bem como em providenciar
metodologias e meios, dentro e fora das salas de aula, que permitam aos alunos superar estas
dificuldades. Procura-se ainda efectuar uma abordagem tedrico-pratica dos conteidos com o objectivo
de favorecer a interdisciplinaridade. A busca do conhecimento, espirito critico e raciocinio abstracto é
estimulado, por intermédio de aplicagGes a diversas realidades procurando desta forma incentivar para
um maior empenho e interesse dos discentes nesta disciplina. O visionamento de videos sobre diversas
tematicas e a aprendizagem da utilizacdo do software MSProject é considerado um ponto forte para a
formagdo académica destes discentes. De referir que para promover a assiduidade algumas aulas
presenciais foram transmitidas online para que os alunos trabalhadores-estudantes e em confinamento
pudessem assistir as aulas. Considera-se que o comportamento em aula dos discentes desta UC
condicionaram um melhor aproveitamento a mesma, bem como a falta de habitos e métodos de estudo.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
No seguimento do que foi anteriormente referido, acrescem algumas estratégias ja aplicadas e a aplicar
nesta unidade curricular: eexposicao clara dos contelddos programaticos nas aulas, bem como,
disponibilizagdo de textos de apoio e bibliografia adicional que servem de suporte as mesmas;
efavorecer a interdisciplinaridade; eestimular a participa¢do activa e construtiva nas aulas, por
intermédio do incentivo a construcdo de metodologias de trabalho que levem ao estabelecimento de
raciocinios claros e espirito critico face aos resultados obtidos; ®incentivo a criagdo de habitos de
trabalho individual e em grupo (fora das aulas), por intermédio da resolugdo regular de testes de
avaliacdo diagndstica online na pagina da disciplina no e-learning, bem como da entrega de trabalhos de
grupo; ¢ disponibilizagdo de videos tutoriais no Teams relativos a matéria pratica leccionada para que os
alunos possam consultar e complementar o seu estudo ecolmatar sempre que necessario algumas das
dificuldades relativas a falta de pré-requisitos para a disciplina; eestimular a participagdo nas horas de
estudo acompanhado que sao marcadas durante os diferentes periodos de avaliagdo; bem como,
esclarecimento de duvidas ao longo do semestre e periodos de avaliagdo.

Cumprimento do programa:
O programa foi cumprido na sua totalidade.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Introdugao as Finangas
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964018

Area Cientifica: Financeira

Docente Responsavel
Maria Graciete da Purificacdo Reis Henriques Honrado, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Maria Graciete da Purificagdo Reis Henriques Honrado, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 50
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 38 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 10 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 48 e 96.00%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 66.67%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 64.00%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4,4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos Fortes - Tipologia da avaliagdo; - Interesse dos conteldos lecionados. Pontos Fracos - Elevada
taxa de absentismo, que provoca a auséncia de acompanhamento nos conteudos lecionados. - O efeito
da pandemia foi, sem duvida, o ponto mais fraco.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Continuar a aposta na metodologia de avaliagcdo (duas provas escritas) e resolugdo de exercicios de
aplicagdo prética.

Cumprimento do programa:
Os conteudos programaticos previstos foram, na integra, lecionados.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Psicologia do Consumidor
ECTS: 4; Horas - Totais: 108.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964028

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 51
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 48 e 94.12%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 66.67%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 62.75%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.d.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Os casos praticos apresentados e discutidos nas sessdes de contacto, despertam o interesse no aluno,
razdo que justifica os 2/3 de alunos aprovados. A necessidade de articulagdo de conceitos sdo o principal
obstdculo ao maior sucesso dos alunos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Maior incentivo a participagdo nas actividades em sala de aula.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Cultura e Comunicagao
Organizacional

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964022
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 53
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 47 e 88.68%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 61.70%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 54.72%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.d.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Os conteudos desenvolvidos sdo facilmente apreendidos, contudo ha um volume de matéria extensa que
torna dificil a sua apreensdo quando a avaliagdo é feita por via de exame.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Incentivar os alunos a privilegiarem a forma de avaliagdo em regime de avaliagdo continua.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Estatistica nao Paramétrica
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964019

Area Cientifica: Matematica

Docente Responsavel
Ricardo Jorge Viegas Covas, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Ricardo Jorge Viegas Covas, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 50
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 0 Alunos

e Aula Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 42 e 84.00%
- Taxa de aprovacado, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 88.10%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 74.00%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ndo disponivel



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Elevado numero de casos praticos e de exemplos sobre toda a matéria.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
incentivo para resolucdo de problemas com base em exercicios colocados nas aulas com autonomia no
cronograma de resolucdo de exercicios por parte dos alunos, permitindo uma gestao de tempo
diferenciada para cada aluno

Cumprimento do programa:
sim



Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Gestao de Competéncias e Avaliagao
de Desempenho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964020

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel

Docentes
Ana Luisa Junca da Silva, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 60
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 57 Alunos
e Aula Orientagao Tutorial, 57 Alunos

- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de

recurso): 57 e 95.00%

- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 71.93%
e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 68.33%

- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 3-4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Elevado absentismo.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
aulas mais praticas.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Gestao Multicultural
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964033

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 49
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 20 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 20 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 44 e 89.80%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 86.36%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 77.55%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 3-4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: Alunos muito interessados e empenhados pelas matérias e pela discussao de casos.
Pontos fracos: Alunos trabalham mais na aula e recorrem pouco ao apoio.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Definir um plano de acompanhamento ao alunos.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Planeamento Estratégico
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964024

Area Cientifica: Gestdo

Docente Responsavel
José Manuel Barros Pinheiro Nogueira, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
José Manuel Barros Pinheiro Nogueira, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 49
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 41 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 41 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 43 e 87.76%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 87.76%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): sem numero de respostas suficientes por
parte dos aluno



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Oferta de resolugdo de casos praticos. Reduzida participagdo na resolugdo de casos praticos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Maior participagdo dos alunos na resolugdo de casos praticos. Alteragdo do sistema de avaliagdo.

Cumprimento do programa:
Integral



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Saude, Higiene e Seguranga no
Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 2|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964023
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 49
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 45 e 91.84%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 93.33%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 85.71%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4.8



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: A maioria dos alunos esta comparecendo as aulas, com uma média de 30 alunos presentes
em cada aula tedrico-pratica e aula de orientagdo tutorial. A taxa de aprovagdo relativamente aos
avaliados é de 93,33%, o que indica que a maioria dos alunos que fizeram o exame de recurso foi
aprovada. A avaliagdo geral da unidade curricular pelos alunos foi de 4,8 (em uma escala de 1 a 5), o que
sugere que os alunos estdo razoavelmente satisfeitos com a disciplina.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Investir em estratégias de retenc¢do de alunos, como estabelecer uma comunicagao mais clara sobre a
importancia das aulas e a relagao do conteddo com as avaliagdes. Verificar as razdes pelas quais alguns
alunos ndo estdo comparecendo as aulas e oferecer suporte a esses alunos, por exemplo, por meio de
sessOes de tutoria. Identificar e fornecer suporte aos alunos que estdo tendo dificuldades na disciplina,
por meio de sessGes de tutoria ou aconselhamento académico, por exemplo. Analisar os resultados do
exame de recurso para entender as principais areas em que os alunos estdo tendo dificuldades e adaptar
a abordagem de ensino de acordo com as necessidades dos alunos.

Cumprimento do programa:
Integral



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Desenvolvimento Organizacional

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964027
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 37
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 34 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 34 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 36 e 97.30%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 97.30%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4.8



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: O numero médio de alunos presentes nas aulas é alto, indicando que os estudantes estdo

interessados e comprometidos com a disciplina. A taxa de aprovagdo elevada no exame de recurso
sugere que os alunos estdo aprendendo e assimilando os conteudos da unidade curricular. A avaliagao
geral da unidade curricular pelos alunos é muito positiva, o que indica que a disciplina é bem planejada e

implementada.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
algumas areas que podem ser melhoradas, como a monitoria da evasdo e o desenvolvimento de

estratégias para melhorar a preparagao dos estudantes para os exames.

Cumprimento do programa:
Integral



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Estudos de Mercado e Opinides
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964032

Area Cientifica: Marketing

Docente Responsavel
Maria de Fatima Rodrigues Pedro, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria de Fatima Rodrigues Pedro, Professor Adjunto, Mestre
Ricardo Jorge Viegas Covas, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 44
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 43 e 97.73%
- Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 83.72%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 81.82%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4,2



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
elevado nimero de exemplos e de casos praticos apresentados em aula.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
incentivo para resolucdo de problemas com base em exercicios colocados nas aulas com autonomia no
cronograma de resolucdo de exercicios por parte dos alunos, permitindo uma gestao de tempo
diferenciada para cada aluno.

Cumprimento do programa:
sim



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Etica, Deontologia e
Responsabilidade Social

ECTS: 3; Horas - Totais: 81.0

Carga horaria: 45T+150Te 1 turma: 45T+ 15 OT
Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964030
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 36
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 36 e 100.00%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

o Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 100.00%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.d.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Trata-se de uma unidade curricular que desenvolve temas de particular interesse e envolvimento por
parte dos alunos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Nada a apontar.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra.



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Lideranga e Gestao de Equipas
ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964029

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 36
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 34 e 94.44%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 94.44%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ver questionario alunos



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Turmas grandes com alunos do Tesp, licenciatura e de Gestdo de Empresas ndo permitem discussdo de
casos praticos.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Turmas mais reduzidas para inclusdo de mais casos praticos e discussdo dos mesmos.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Métodos de Formagao
ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0

Carga horaria: 1I5T+45PL+150Te 1 turma: 15T +45PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Codigo: 964026

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel

Docentes
Ana Luisa Junca da Silva, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 36
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 34 Alunos

e Aula Pratica, 34 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 34 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 34 e 94.44%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacgdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 94.44%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 3-4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Aulas muito praticas

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
nada a acrescentar.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Recrutamento e Sele¢ao
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT

Ano|Semestre: 3|S1; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964025

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 36
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 0 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 33e91.67%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 91.67%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 3-4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: Alunos muito interessados nas matérias Pontos Fracos: Numero de alunos por turma é
grande pois inclui turma de Tesp GARH e de licenciatura em GRHCO

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Nada a acrescentar.

Cumprimento do programa:
100%



Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar

Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Estagio
ECTS: 10; Horas - Totais: 270.0

Carga horaria: 10 0T e 1 turma: 10 OT

Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatéria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964040
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 37
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Orientagao Tutorial, 0 Alunos

- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 36 e 97.30%
- Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4-5

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%
e Taxa de aprovagéo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 97.30%



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatdrio do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: Alunos muito empenhados e interessados pela experiéncia pratica e contacto com o
mundo real. Pontos fracos: Devido @ pandemia alguns alunos fizeram estagio misto isto &, presencial e
on line, e recorriam menos ao acompanhamento presencial.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Nada a acrescentar.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Gestao de Conflitos e Negociacao

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0

Carga horaria: 60 TP + 15 OT e 1 turma: 60 TP + 15 OT
Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964035
Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Silvio Manuel da Rocha Brito, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 40
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrico-Pratica, 35 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 35 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 37 e 92.50%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 92.50%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 4.8



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos fortes: O numero médio de alunos presentes nas aulas é alto, indicando que os estudantes estdo
interessados e comprometidos com a disciplina. A taxa de aprovagdo dos alunos avaliados é 100%, o que
sugere que os estudantes que se submeteram as avaliagdes estdo aprendendo e assimilando os
conteudos da unidade curricular. A avaliagdo geral da unidade curricular pelos alunos é muito positiva, o
que indica que a disciplina é bem planejada e implementada.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Para melhorar a participagdo dos alunos nos exames, pode ser util implementar estratégias de
acompanhamento e apoio aos estudantes ao longo do semestre, incluindo a oferta de sessdes de
tutoria, feedback frequente e a utilizagdo de avaliagdes formativas. Para melhorar a taxa de aprovagdo
em relagdo aos inscritos, pode ser importante identificar as areas em que os estudantes estdo tendo
mais dificuldades e desenvolver estratégias especificas para apoia-los, como a elaborac¢do de recursos
didaticos adicionais ou a organizagdo de sessGes de revisdo. Além disso, é sempre importante avaliar e
adaptar continuamente a unidade curricular com base no feedback dos alunos, a fim de garantir que a
disciplina esteja atendendo as necessidades e expectativas dos estudantes.

Cumprimento do programa:
Integral



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Metodologias Ativas de Formagao
ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T

Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964031

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel

Docentes
Ana Luisa Junca da Silva, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 35
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 33 Alunos

e Aula Pratica, 33 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 33 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 33 e 94.29%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacgdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovagado, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 94.29%
- Avaliagdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): 3-4



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Aulas praticas e envolventes,.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Nada a acrescentar.

Cumprimento do programa:
100%



ipt Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizacdo da Unidade Curricular: Projeto Integrado de Recursos
Humanos

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0

Carga horaria: 30 T+30PL+150Te 1 turma: 30 T+30PL+ 15 0T
Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: Presencial; Cédigo: 964036

Area Cientifica: Recursos Humanos

Docente Responsavel
Maria Fernanda Pires Aparicio, Professor Adjunto, Mestre

Docentes
Maria Alexandra Falcdo Bento Baptista Vilhena de Carvalho, Professor Adjunto, Mestre
Ana Luisa Junca da Silva, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 33
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Tedrica, 32 Alunos

e Aula Pratica, 32 Alunos

e Aula Orientagao Tutorial, 32 Alunos
- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 32 e 96.97%
- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacgao, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovacgao, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%

e Taxa de aprovacgao, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 96.97%
- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): ver questiondario



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Unidade curricular que pelo facto de envolver o desenvolvimento de um projeto, permite ao aluno
desenvolver diversas competéncias e ser bastante atrativa, apesar de algumas dificuldades como sejam a
fraca aplicagdo de conhecimentos de metodologias e estatistica.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Incentivar o recurso a conteudos ja desenvolvidos anteriormente.

Cumprimento do programa:
Cumprido na integra.



Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Gestdao de Tomar Ano Letivo 2021/2022

Gestao de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
Licenciatura, 12 Ciclo
Plano: Despacho n? 1887/2016 - 05/02/2016

Caracterizagao da Unidade Curricular: Seminario: Criatividade e Inovagao
ECTS: 3; Horas - Totais: 81.0

Carga horaria: 45S+150Te 1 turma: 45S+ 15 OT

Ano|Semestre: 3|52; Ramo: Tronco Comum;

Tipo: Obrigatoria; Interacdo: b-learning; Cédigo: 964034

Area Cientifica: Psicologia

Docente Responsavel
Maria Graciete da Purificacdo Reis Henriques Honrado, Professor Adjunto, Doutorado

Docentes
Maria Graciete da Purificagdo Reis Henriques Honrado, Professor Adjunto, Doutorado

Sucesso escolar na Unidade Curricular

- N.2 de alunos inscritos na unidade curricular: 36
- N.2 médio de alunos presentes nas aulas, por tipo de aula (com base no n.2 de assinaturas presentes no
verso dos sumarios de cada aula):

e Aula Seminario, 28 Alunos
e Aula Orientagao Tutorial, 8 Alunos

- N.2 de alunos avaliados (nimero e percentagem, relativamente aos inscritos, no final do exame de
recurso): 33e91.67%

- Taxa de aprovacao, relativamente aos avaliados, e taxa de aprovacdo, relativamente aos inscritos (no final
do exame de recurso):

e Taxa de aprovagdo, relativamente aos avaliados (no final do exame de recurso): 100.00%
e Taxa de aprovagdo, relativamente aos inscritos (no final do exame de recurso): 91.67%

- Avaliacdo geral da unidade curricular (inquérito aos alunos): n.a.



ipt = Instituto Politécnico de Tomar

Relatério do docente responsavel pela Unidade Curricular

Justificagdo dos resultados obtidos (pontos fortes, pontos fracos):
Pontos Fortes - Tipologia da avaliagdo; - Interesse dos contetudos lecionados. Pontos Fracos - O efeito da
pandemia foi, sem davida, o ponto mais fraco.

Estratégias de melhoria a desenvolver para a unidade curricular:
Continuar a aposta na metodologia hibrida de avaliagao.

Cumprimento do programa:
Os conteudos programaticos previstos foram, na integra, lecionados.
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