Instituto Politécnico de Tomar - Escola Superior de Gestdo de Tomar
Licenciatura em Gestao de Empresas (Diurno + Pés-Laboral)
Plano de Estudos (2016/17) - Plano de Transigdo:

Plano de Estudos (2016/17) Plano de Estudos (DR 26/mai/2011) - Ramo de OGE
Unidades Curriculares . Are’a. Total Horas Contacto| Créditos Unidades Curriculares . Are’a. Total Horas Contacto| Créditos
Cientifica | Horas Cientifica | Horas

12 Semestre
Introducdo a Gestdo de Empresas G 162 TP 60 6 Introducdo a Gestdo de Empresas G 162 TP 60 6
Economia | E 162 TP 60 6 Economia E 162 T 30; PL45 6
Matemética | M 162 TP 75 6 Matematica | M 162 T30; PL45 6
Contabilidade Financeira | C 162 TP 75 6 Contabilidade Financeira | C 162 T 30; PL45 6
Informatica de Gestdo TIC 162 TP 60 6 Informatica de Gestdo TIC 162 T 30; PL 30 6

22 Semestre
Introducdo ao Estudo do Direito D 108 TP 45 4 Introducdo ao Estudo do Direito D 108 TP 45 4
Economia Il E 108 TP 45 4
Matematica Il M 162 TP 75 6 Matematica Il M 162 T30; PL 45 6
Contabilidade Financeira Il C 162 TP 75 6 Contabilidade Financeira Il C 162 T 30; PL45 6
Estatistica M 135 TP 60 5 Estatistica | M 108 TP 45 4
Fiscalidade | C 135 TP 60 5 Fiscalidade | C 135 TP 60 5

32 Semestre
Contabilidade de Gestdo | C 162 TP 75 6 Contabilidade de Gestdo | C 162 T 30; PL45 6
Fiscalidade Il C 135 TP 60 5 Fiscalidade I C 135 TP 60 5
Calculo Financeiro F 135 TP 60 5 Calculo Financeiro F 135 TP 60 5
Marketing Estratégico MKT 108 TP 45 4
Andlise Financeira F 135 TP 60 5 Analise Financeira F 135 TP 60 5
Direito das Empresas D 135 TP 60 5 Direito das Empresas D 135 TP 60 5

42 Semestre
Contabilidade de Gestdo Il C 162 TP 75 6 Contabilidade de Gestdo Il C 162 T 30; PL 45 6
Modelos Organizacionais G 108 TP 60 4 Modelos de Gestdo G 135 TP 60 5
Gestdo Financeira | F 135 TP 60 5 Financas Empresariais | F 162 TP 75 6
Marketing Operacional MKT 135 TP 60 5 Marketing MKT 162 T 30; PL 30 6
Gestdo de Recursos Humanos RH 135 TP 60 5 Gestdo de Recursos Humanos RH 162 T30;PL30 6
Gestdo de Operacdes G 135 TP 60 5 Producdo e Operacdes G 162 T30; PL 30 6

52 Semestre
Gestdo Financeira Il F 135 TP 60 5 Financas Empresariais Il F 108 TP 60 4
Estratégia Empresarial G 108 TP 60 4 Planeamento Estratégio G 135 TP 60 5
Empreendedorismo e Inovacdo G 135 TP 60 5 Empreendedorismo G 162 TP 75 6
Sistemas de Controlo de Gestdo G 135 TP 60 5 Sistemas de Controlo de Gestdo G 135 T 30; PL 30 5
Comunicacdo Empresarial MKT 135 TP 60 5 Comunicacdo e Negociacdo Empresarial MKT 135 T30; PL45 5
Optativa | (*) 135 5
Seminario | (**) G 27 S3,0T3 1

62 Semestre
Projeto Empresarial G 162 TP 75 6 Projeto Empresarial G 216 TP 90 8
Auditoria C 108 TP 45 4 Auditoria C 135 T 30; PL 30 5
Lideranca e Negociacdo RH 108 TP 45 4 Lideranca RH 81 T15;PL15 3
Optativa Il (*) 135 5
Seminario Il (**) G 27 S$3,0T3 1
Estagio (***) G 270 | E255,0T15 10 Estagio G 270 | E255;0T15 10

a

(*) As optativas sGo aprovadas pelo érgdo legal e estatutariamente competente sob proposta da |Estatistica Il M 108 TP 45 4
Diregdo do Curso. As optativas sGo unidades curriculares lecionadas noutros cursos da ESGT. Direito do Trabalho D 108 T30; PL15 4
(**) Os alunos deverdo acompanhar algum dos semindrios indicados pela Diregdo do Curso e Distribuicdo e Logistica G 135 TP 60 5
emitir sobre o mesmo um relatdrio para avaliagdo. (a) Tendo o aluno ja obtido aprovagdo as mesmas devem constar no Suplemento ao Diploma.
(***) Com regulamento préprio.

Notas gerais:

1- O Plano Antigo (publicado no DR 26/mai/2011) estara em funcionamento nos anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, ap6s este periodo todos os alunos devem inscrever-se
obrigatoriamente no novo Plano de Estudos (2016/2017).

2 - No ano letivo de 2016/2017 todos os alunos do 12 ano devem inscrever-se no novo Plano de Estudos (2016/2017). Os alunos do 22 ano podem optar por passar para o novo Plano de Estudos
(2016/2017). Os que se inscrevem no 22 ano do novo Plano de Estudos e os repetentes do 12 ano devem inscrever-se em Economia Il.
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Unidades Curriculares Are'a Total Horas Contacto | Créditos Unidades Curriculares Are'a Total Horas Contacto | Créditos
Cientifica | Horas Cientifica | Horas
12 Semestre
Introdugdo a Gestdo de Empresas G 162 TP 60 6 Introducdo a Gestdo de Empresas G 162 TP 60 6
Economia | E 162 TP 60 6 Economia E 162 T30; PL45 6
Matematica | M 162 TP 75 6 Matematica | M 162 T30; PL45 6
Contabilidade Financeira | C 162 TP 75 6 Contabilidade Financeira | C 162 T 30; PL 45 6
Informatica de Gestdo TIC 162 TP 60 6 Informatica de Gestdo TIC 162 T 30; PL 30 6
22 Semestre
Introdugdo ao Estudo do Direito D 108 TP 45 4 Introducdo ao Estudo do Direito D 108 TP 45 4
Economia Il E 108 TP 45 4
Matematica Il M 162 TP 75 6 Matematica Il M 162 T30; PL45 6
Contabilidade Financeira Il C 162 TP 75 6 Contabilidade Financeira Il C 162 T 30; PL 45 6
Estatistica M 135 TP 60 5 Estatistica | M 108 TP 45 4
Fiscalidade | C 135 TP 60 5 Fiscalidade | C 135 TP 60 5
32 Semestre
Contabilidade de Gestdo | C 162 TP 75 6 Contabilidade de Gestdo | C 162 T 30; PL 45 6
Fiscalidade Il C 135 TP 60 5 Fiscalidade Il C 135 TP 60 5
Calculo Financeiro F 135 TP 60 5 Calculo Financeiro F 135 TP 60 5
Marketing Estratégico MKT 108 TP 45 4
Analise Financeira F 135 TP 60 5 Anédlise Financeira F 135 TP 60 5
Direito das Empresas D 135 TP 60 5 Direito das Empresas D 135 TP 60 5
42 Semestre
Contabilidade de Gestéo Il C 162 TP 75 6 Contabilidade de Gestdo Il C 162 T 30; PL45 6
Modelos Organizacionais G 108 TP 60 4 Modelos de Gestdo G 135 TP 60 5
Gestdo Financeira | F 135 TP 60 5 Financas Empresariais F 162 TP 75 6
Marketing Operacional MKT 135 TP 60 5 Marketing MKT 162 T 30; PL 30 6
Gestdo de Recursos Humanos RH 135 TP 60 5 Gestdo de Recursos Humanos RH 162 T 30; PL 30 6
Gestdo de Operagdes G 135 TP 60 5
52 Semestre
Gestdo Financeira Il F 135 TP 60 5 Mercados Financeiros F 135 TP 60 5
Estratégia Empresarial G 108 TP 60 4 Planeamento Estratégio G 135 TP 60 5
Empreendedorismo e Inovacdo G 135 TP 60 5
Sistemas de Controlo de Gestdo G 135 TP 60 5 Sistemas de Controlo de Gestdo G 135 T 30; PL 30 5
Comunicacdo Empresarial MKT 135 TP 60 5 Comunicacdo e Negociacdo Empresarial MKT 135 T30; PL45 5
Optativa | (*) 135 5
Seminario | (**) G 27 S3,0T3 1
62 Semestre
Projeto Empresarial G 162 TP 75 6 Projeto Financeiro Aplicado F 189 TP 90 7
Auditoria C 108 TP 45 4 Auditoria C 135 T30;PL30 5
Lideranca e Negocia¢do RH 108 TP 45 4
Optativa Il (*) 135 5
Seminario Il (**) G 27 S$3,0T3 1
Estagio (***) G 270 E 255, 0T 15 10 Estagio F 270 E 255; 0T 15 10

(*) As optativas sGo aprovadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente sob proposta da
Diregdio do Curso. As optativas sdo unidades curriculares lecionadas noutros cursos da ESGT.
(**) Os alunos deverdo acompanhar algum dos semindrios indicados pela Diregéo do Curso e

emitir sobre o mesmo um relatério para avaliagdo.
(***) Com regulamento préprio.

Notas gerais:

Unidades Curriculares do Plano de Estudos Antij

o (GF) que ndo dio

qualquer equivaléncia (a):

Estatistica Il M 108 TP 45 4
Contabilidade Financeira Avangada C 162 T30; PL30 6
Tdpicos Avancados de Financas F 135 TP 75 5
Direito do Trabalho D 108 T30; PL 15 4
Investimentos F 135 TP 75 5
Sistemas de Apoio a Decisdo TIC 108 T 15; PL 30 4

(a) Tendo o aluno ja obtido aprovagdo as mesmas devem constar no Suplemento ao Diploma.

1 - O Plano Antigo (publicado no DR 26/mai/2011) estara em funcionamento nos anos letivos 2016/2017, 2017/2018 e 2018/2019, ap6s este periodo todos os alunos devem inscrever-se

obrigatoriamente no novo Plano de Estudos (2016/2017).

2 - No ano letivo de 2016/2017 todos os alunos do 12 ano devem inscrever-se no novo Plano de Estudos (2016/2017). Os alunos do 22 ano podem optar por passar para o novo Plano de Estudos
(2016/2017). Os que se inscrevem no 22 ano do novo Plano de Estudos e os repetentes do 12 ano devem inscrever-se em Economia Il
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