ARSI EEI e QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO (QUAR) 2021

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Instituto Politécnico de Tomar

Missdo: Em conformidade com o Artigo 3.2 - Missdo dos Estatutos do IPT: 1 - O IPT é uma instituicdo de ensino superior politécnico, no espago europeu do ensino superior, dotada de valéncias nas areas das
ciéncias, tecnologias, artes e humanidades que, desde a sua génese, concorrem complementarmente para a superior formagdo dos seus estudantes, produzindo conhecimento util, capacidades, competéncias e
aptiddes, preparando-os para o mercado de trabalho e para o exercicio de uma cidadania ativa numa sociedade democrética; 2 - O Instituto Politécnico de Tomar assume ainda como sua missdo: a expansdo do
acesso ao saber em beneficio das pessoas e da sociedade, através da investigagdo, do ensino e da cooperagdo, num projeto de formacgdo global do individuo; a participagdo ativa na construgdo de um espago
europeu de investigagdo e educagdo, e de um modelo de desenvolvimento regional assente na criagdo, inovagdo e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Visdo: Um IPT comprometido em oferecer valor confiavel em beneficio da sociedade, num ambiente criativo, participativo e inclusivo, sustentado em investigagdo aplicada, desenvolvimento e inovagdo, com os
mais elevados padrdes académicos e éticos.

Obijetivos Estratégicos (OE):

OE1 Promover Inovagdo Pedagdgica e o Desenvolvimento da Oferta Formativa
OE 2 Internacionalizagdo

OE 3 Incentivar a partilha e a valorizagdo do conhecimento

OE4 Fortalecer as relagées com a comunidade

OE 5 Eficiéncia institucional, qualidade e modernizagdo

OE 6 Compromisso social e cultural

Objetivos Operacionais:

Concretizacdao
Valor Meta Clas: .
Desvi
31/12/2020  31/12/2021 Resultado 163 esvios
31/12/2021 Realizagdo Superou Atingiu N3o Atingiu

INDICADORES

Promover Inovagdo Pedagégica e o Desenvol ento da Oferta Formativa 107,56% uperou

Indicador 1.1 - Nu d triculas 12 ano 12 vez, nos cursos conferentes de grau
n' ea ‘or umero ce IT‘,a n. 5 - 8 741 650 25% 641 98,6% X -1%
(Licenciatura e Mestrado) - jd retirado os anulados do ano em andlise
Indicador 1.2 - Nimero de matriculas 12 ano 12 vez, nos cursos TeSP
creac ! lewas ° ano SEven nos cu 251 300 25% 354 118,0% X 18%
- jd retirado os anulados do ano em andlise
Indicador 1.3 - Taxa de sucesso escolar: n2 de estudantes diplomados em cursos de 12 ciclo no ano
' xa ce sue § srucantes clp i ' 53% 50% 25% 2% 84,0% X -16%
n / n? de estudantes inscritos no 12 ano, 12 vez "n-3" anos antes
Indicador 1.4 - Taxa de abandono escolar (TeSP e Lic)
Numero de estudantes que néo renovaram/Estudantes matriculados (retirados os anulados no ano 41% 35% 25% 27% 129,6% X 30%
anterior)
Internacionalizagao 108,14% Superou
Indicador 2.1 - Nimero de alunos Estrangeiros ("internacionais" para toda a oferta formativa) 209 220 20% 234 106,4% X 6%
Indicador 2.2 - Nimero de alunos em mobilidade (incoming e outgoing) NA 30 20% 35 116,7% X 17%
Indicador 2.2 - Nimero de elementos staff em mobilidade (incoming e outgoing) NA 4 20% 4 100,0% X 0%
Indicador 2.5 - N.2 de agdes de captagdo de estudantes internacionais (por ano) NA 3 20% 3 100,0% X 0%
Indicador 2.6 - Grau de satisfacdo d tudantes i ing face as suas expectativas (por ano
n .lca or rau de satisfagdo dos estudantes incoming p (p NA 3 20% 353 117,7% X 18%
letivo)
Incentivar a partilha e a valorizagdo do conhecimento 159,52% Superou
Indicador 3.1 - Taxa ETI's com doutoramento ou titulo de especialista 79% 80% 17% 79% 98,8% X -1,3%
Indicador 3.2 - Fi a [ da vida (Nu de agd lizadas - colaborad
i d ormagdo ao longo da vida (Nimero de agdes realizadas - colaboradores 48 60 17% 222 370,0% X 270%
envolvidos)
Indicador 3.3 - Projetos ao concurso Poliempreende 0 5 17% 8 160,0% X 60%
Indicador 3.4 - Candidaturas a projetos em co-promog&o 3 3 16% 4 133,3% X 33%
Indicador 3.5 - Projetos de I&D co-financiados UE ativos 17 10 17% 9 90,0% X -10%
Indicador 3.6 - Projetos contratualizados com empresas que envolvem transferéncia de tecnologia 6 1 16% 1 100,0% X 0%
Fortalecer as relagoes com a comunidade 15% 111,36% 11%
Indicador 4.1 - N.2 de novos protocolos por ano 19 20 33% 24 120,0% X 20%
Indicador 4.2 - N.2 de estudantes inscritos em programa de Voluntariado por ano 8 5 33% 5 100,0% X 0%
Indicador 4.3 - N.2 de eventos (semindrios, projetos, etc..) com o exterior NA 50 34% 57 114,0% X 14%

102,88% Superou

Indicador 5.1 - Desfasamento em dias entre a autorizagdo de relagdes de necessidades e a remessa

12 11 25% 10 110,0% X 10%
da nota de encomenda ao fornecedor
Indicador 5.2 - N2 de horas em a¢des de formagdo do pessoal ndo docente 811,5 500 25% 452 90,4% X -10%
I’\r;l:i;:::or ;S;U;\I;I_gz;ero de inquéritos respondidos efetuados aos alunos de CTeSP, Licenciatura e 2978 6000 25% 6320 105,4% X 5.4%
Indicador 5.4 - Grau de satisfagdo d. lagdo estudantil relati t do IPT
n !ca orl ¢ rau e satisfacdo da populagdo estudantil relativamente aos recursos do 34 35 25% 37 105,7% M 57%
obtido no inquérito aos alunos (QUALEN)

Compromisso social e cultural 15% 101,62% Superou

Indicador 6.1 - Nimero de dias Uteis até decisdo entre o momento da submissdo da candidatura a
bolsa de estudos ou da inscri¢do no cursos e a tomada de decisdo definitiva, de acordo com o 11 11 20% 11 100,0% X 0%
critério definido pela DGES

Indicador 6.2 - Racio do nimero de refeigdes servidas nas unidades alimentares dos SAS-

" . . - 9,29 9,3 20% 9,03 97,1% X -3%
IPT/nimero de estudantes matriculados e inscritos
Indicador 6.3 - Racio do nu de di is de aloj t idéncias dos SAS-IPT/nimero
ndicador amf: o nume{ro ? ias anuais de alojamento nas residé / 0,073 0,073 20% 0,073 100,0% M 0%
de estudantes matriculados e inscritos
Indicador 6.4 - Nimero de pedidos de alojamento vs niimero de alojamento disponivel NA 1 20% 1,11 111,0% X 11%
Indicador 6.5 - N.2 de eventos culturais e desportivos (concertos Orquestra Metropolitana, etc..

P ( q P ) NA 1 20% 1 100,0% X 0%

por ano

MEIOS DISPO

EIS



Dirigentes - Diregdo Superior 20 2 40 3 60 20
Dirigentes - Diregdo Intermédia 15 3 45 3 45 0
Investigadores 12 0 0 6 72 72
Técnico Superior 12 42 504 38 456 -48
Especialista de Informética 12 9 108 9 108 0
Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 8 41 328 41 328 0
Assistente Operacional 5 27 135 27 135 0
Pessoal Docente 12 163 1956 186 2232 276

Orgamento de Funcionamento 14.662.114,17 € 13.193.191,63 € -1.468.923 €
Despesas com Pessoal 12.454.428,04 € 11.491.371,67 € -963.056 €
Aquisigbes de bens e Servigos 1.165.439,21 € 1.119.315,25 € -46.124 €
Outras Despesas Correntes 1.042.246,92 € 582.504,71 € -459.742 €
PIDDAC 0,00 € 0,00 € 0
Outros 0,00 € 0,00 € 0

DO SERVICO Taxa de realizagdo Desvios Classificagdo qualitativa
Objetivo 1 |Promover Inovagdo Pedagdgica e o Desenvolvimento da Oferta Formativa 20% 108% 8% Superou
Objetivo 2 |Internacionalizagdo 15% 108% 8% Superou
Objetivo 3 |Incentivar a partilha e a valorizagdo do conhecimento 20% 160% 60% Superou
Objetivo 4 |Fortalecer as relagdes com a comunidade 15% 111% 11% Superou
Objetivo 5 |Eficiéncia institucional, qualidade e modernizagdo 15% 103% 3% Superou
Objetivo 6 |Compromisso social e cultural 15% 102% 2% Superou

Avaliagdo Final 115% Superou

NOTAS EXPLICATIVAS:

FONTES DE VERIFICAGAO DOS INDICADORES

o uem atribuiu i
# Quem atribuiu a meta Quem fornece os dados anela Quem atribuiu a meta Quem fornece os dados

Indicador 6.4
Indicador 6.5

Indicador 1.1 DSA alinhado com o CIS Indicador 3.4
Indicador 1.2 | PRES DSA alinhado com o CIS Indicador 3.5
Indicador 1.3 | PRES DSA alinhado com o CIS Indicador 3.6
Indicador 1.4 DSA alinhado com o CIS Indicador 4.1 |PRES PRES+SAS
Indicador 2.1 Indicador 4.2 |Voluntariado|Voluntariado
Indicador 2.2 Indicador 4.3 |PRES+DUOR [PRES+DUOR
Indicador 2.3 Indicador 5.1 [DFP DFP
Indicador 2.4 Indicador 5.2 _DRH
Indicador 2.5 Indicador 5.3 [GQS GQs
Indicador 2.6 Indicador 5.4 |GQS GQs
Indicador 3.1 Indicador 6.1 |SAS SAS

Indicador 3.2 | PRES Indicador 6.2 |SAS SAS

Indicador 3.3 |PRES Indicador 6.3 [SAS SAS




