MELHORES GESTORES DE PESSOAS
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ara Paula Peixoto, “a sensibili-

dade de um gestor de pessoas é

fundamental para compreender
a sua equipa. O gestor tem de ser sen-
sivel as expectativas dos seus colabora-
dores, sensivel s necessidades, sensivel
em reconhecer o esforco e o mérito e
sensivel em integrar e envolver os cola-
boradores na empresa. Tendo em conta
que a Olisipo é especialista em Ouzsour-
cing I'T, e sendo esta gestdo feita mais a
distincia, é fundamental apoiar os nos-
sos colaboradores na defini¢io dos seus
proprios objetivos profissionais, dispo-
nibilidade para nos reunirmos pesso-
almente e periodicamente, apostar nas
atividades outdoor de forma a motivi-
-los € envolvé-los na empresa e acom-
panhar continuamente os seus projetos
de forma a compreender as suas neces-
sidades ao nivel da formacdo”. Fazendo
parte do ranking dos ‘Melhores Ges-

tores de Pessoas’, Paula Peixoto refere

que para assegurar o desenvolvimento e

. *PaulaPeixoto é uma proﬁssbnai versunL eficq,
dedcndannsunmlssﬁemmncrgcmzzo;aoe
recursos, agregando uma excelente hobilidade na
resoluctio de problemas e fomento de relacGes po-
sitivas e nefiworking Ela personifica a definicio de
HR Consultant . Refere Sérgio Lopes, /T consulfant

Paula Peixoto

produtividade dos seus colaboradores ¢
das suas equipas € preciso: “gerir com
sucesso um grupo de colaboradores, im-
plicando 1sso conhecer as pessoas, gerir
as suas expectativas e ambic¢oes, conhe-
cer as suas funcdes, preocupagoes, bem
como, reconhecer os seus sucessos. A

A Fallla € Uma gestora de pessods r1;11:a atent El

& acada passo e sempre disponivel para qualquer

= esclarecimento ou eveniual uDDi‘tL:FIiuadF* de
_ desenvolvimento pessoal gue ve
uma mars-valia para o colaborador e (obviamente)

empresa. As palavras ;j.,..-.. gue a definem sao, sem |

qualquer sombra de dinida s p* tica, pragmatica
e disponivel {no entender, fundamentais para
O dESEi“E"‘pP"F"'"* das suas fungdes)'. Paulo Guerra,
consultor I

“A Faula € uma pessoa interessada e disponivel
para atender as necessidades e preocupagdes dos
colaboradores. Mostra-se sempre muitc cnﬂrﬁirtal

e motivada, este enfisiasmo ‘rata por I“. Iu:rm.JaT

positivamente o trabalho conjunto. E,r:ud sorfe e euﬁputr

gue continues com a mesma forga, :Em'-‘r el f‘lf;p’}il-; _

para o fl rturf:* Patric;a Sai' C

nha a constitir

Sensibilidade para compreender a equipa

empresa tem uma forte componente de
formacao técnica, processual e compor-
tamental que é fundamental para espe-
cilalizar os nossos consultores e conse-
quentemente melhorar os seus indices
de performance nos projetos em que
estdo integrados nos nossos clientes.”
Paula refere ainda que a empresa, “tem
feito uma oposta forte em mim tal como
em todos os seus colaboradores. Tenho
tido o apoio mais técnico ao nivel da
formacdo e tenho tido um apoio fun-
damental da direcdo da minha equipa,
assumida por Irene Cardoso, que com @
seu indice de exigéncia e com a procura
da exceléncia no trabalho proporciona-
-me uma procura pessoal constante na
melhoria e no rigor do desempenho das
minhas funcoes.”

Tendo a Pessoal procurado saber qual @
significado desta distincio como ‘Me-
lhor Gestor de Pessoas’, Paula respon-
deu tratar-se de um reconhecimento do
estorco e dedicacido aos colaboradores.
“E um verdadeiro motor de motivacao
para continuar a melhorar as minhas
competéncias enquanto gestora de pes-
soas . Paula tem com referéncia de lide-
ranga os lideres que lhe sdo préximos, os

da sua organizagio. ____[3
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