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2.° Ano
QUADRO N.° 6
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagﬁo do ano Contacto Créditos | Observagdes
curricular 5 6
3) Total ) (6)
()
T TP | PL | TC S E OoT | O

Semindriosem CSC.................... ET Anual ........ 162 30 6

Dissertagdo/Projetoem CSC . ............ ET Anual ........ 1458 45 54
311171425

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 2730/2018
Considerando que:

O regime de avaliag@o do desempenho do pessoal docente do Instituto
Politécnico de Tomar, consta de regulamento a aprovar por cada institui¢do
de ensino superior, ouvidas as organizagdes sindicais, elaborado nos termos
e ao abrigo do artigo 35.°-A, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81, de
1 de julho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n. 69/88, de 3
de margo, pelo Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, que o republicou
integralmente, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP);

O «Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
do Instituto Politécnica de Tomar» atualmente em vigor no IPT, foi
aprovado pelo meu despacho de 4 de abril de 2011, tendo a experiéncia
recolhida com a sua aplica¢do pratica nos tltimos ciclos de avaliagdo,
aconselhado algumas alteracdes;

Em face dos considerandos anteriores justifica-se, pois, aprovar nos ter-
mos do artigo 35.°-A, do ECPDESP um novo Regulamento de Avaliagdo
do Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Tomar;

Com tal finalidade e nos termos do 1, do artigo 35.°-A, do ECPDESP,
na elaboragdo do novo regulamento de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar foram ouvidas as or-
ganizagdes sindicais, bem como e também, nos termos do artigo 100.° do
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (CPA), o projeto do novo regulamento foi submetido por
prazo nao inferior a 30 dias, a audiéncia dos interessados, processada
por forma escrita, nos termos do n.° 1, do artigo 122.°, do CPA.

Determino o seguinte:

1.° Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea o) do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, aprovo o Regulamento de Avaliagido
de Desempenho do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Tomar
anexo ao presente despacho e que dele constitui parte integrante;

2.° O regulamento pelo presente despacho aplica-se a partir do ciclo
de avaliagao respeitante ao triénio 2017-2019, inclusive;

3.° O regulamento aprovado pelo presente despacho revoga e substitui
na integra o regulamento com idéntico objeto aprovado pelo meu des-
pacho de 4 de abril de 2011 e publicado sob o Despacho n.® 7009/2011,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 6 de maio de 2011.

2 de novembro de 2017. — O Presidente do IPT, Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Tomar

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obe-
decer o processo de avaliagao de desempenho da atividade docente e as
regras de alteragdo de posicionamento remuneratério, de acordo com o
estatuido nos artigos 35.°-A e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), respetivamente.

2 — A avaliag@o do desempenho do pessoal docente do Instituto
Politécnico de Tomar (IPT) tem como objetivos evidenciar o mérito
demonstrado pelos seus membros, em obediéncia ao principio da di-
ferenciag@o do desempenho, regendo-se por principios de confianga,
justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e isengao.

3 — A avaliag@o do desempenho constitui ainda um instrumento que
traduz também os objetivos estratégicos da institui¢do, na medida em

que prosseguidos por via do incremento das atividades de investigagdo,
de criag@o cultural ou de desenvolvimento experimental, tendo como
fim Gltimo contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho
dos docentes.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que, seja
qual for a sua categoria, prestam servi¢o no IPT em regime de tempo
integral, e que contem pelo menos um ano e seis meses de relagdo juri-
dica de emprego e de servigo efetivo de fungdes docentes na instituigdo.

2 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relagdo juridica de emprego publico no IPT ha menos de
um ano e seis meses, o desempenho relativo a este periodo ¢ objeto de
avaliac@o conjuntamente com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

3 — Os docentes ndo abrangidos pelo disposto no niimero anterior,
mas que tenham menos de um ano e seis meses de servigo efetivo de
fungdes docentes no ciclo de avaliagdo anterior, ndo serdo avaliados,
sendo a classificagdo do desempenho relativo a este periodo igual a clas-
sificacdo obtida no tltimo ciclo de avaliagdo em que foram efetivamente
avaliados, exceto se nunca tiverem sido avaliados anteriormente, caso
em que se aplicara a regra estabelecida no ntimero anterior.

4 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial € avaliado
com base em relatdrio de atividades elaborado pelos mesmos, que tenha em
conta o contetdo e estrutura constante do Anexo I ao presente Regulamento,
e mediante relatorio fundamentado subscrito por, pelo menos, dois profes-
sores da respetiva Unidade Departamental ou da respetiva area cientifica
ou afim, ou estruturas com fungdes equivalentes, onde o docente se insere.

5 — Nos casos previsto no n.° 3, os docentes abrangidos pela sua
aplicacdo, poderdo se assim o entenderem, requerer, em substituicdo de
qualquer das solugdes adotadas naquela norma, a sua classificagdo com
base em avaliag@o por ponderagao curricular caso em que se aplicara o
disposto no n.° 1, do artigo 12.°

Artigo 3.°
Periodicidade da avalia¢ao

1 — A avaliagdo tem um caracter regular e realizar-se-4, obrigatoria-
mente, de trés em trés anos.

2 — A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados é aquela
que resulta das atividades desenvolvidas durante o ciclo de avaliagdo,
de tal forma que o resultado da avalia¢do atribuida apos a conclusio
de cada triénio sera considerado, para todos os efeitos, como resultado
da avaliagdo anual em cada um dos anos civis que integra esse triénio.

3 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.°-B do ECPDESP (nome-
acao dos professores adjuntos por tempo indeterminado) e das alineas b),
don.°7, do artigo 6.° ¢ b), do n.° 8, do artigo 7.° do DL 207/2009 de 31 de
agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (regime
transitorio de renovagao de contratos) e complementada pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 45/2016, de 17 de agosto, os docentes interessados devem
requerer, com pelo menos 6 meses de antecedéncia, a sua avaliagdo extraor-
dinaria, nos termos do n.° 1, do artigo 12.°, exceto se tiverem sido avaliados
relativamente ao ano imediatamente precedente, caso em que, para os efeitos
mencionados naquelas normas, releva a tltima classificagdo obtida.

4 — No caso de a Gltima avaliagdo referida na parte final do nimero
anterior ter sido negativa, ¢ facultada ao docente a possibilidade de re-
querer uma avaliag@o global de todo o tltimo periodo contratual, sendo
esta a classificagdo que releva para os efeitos ali previstos.

5 — A avaliago do desempenho docente, relativamente ao conjunto
das atividades objeto de avaliagdo, ¢ referenciada ao ano letivo (entre
1 de setembro e 31 de agosto) que termina no ano civil a que respeita
o desempenho.
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Artigo 4.°
Objeto da avaliacio

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP devem
ser objeto de avaliagdo todas as atividades previstas no artigo 2.°-A do
referido estatuto.

2 — As atividades a que se refere o nimero anterior sdo agrupadas em
3 vertentes: a Técnico-Cientifica, a Pedagdgica e a Organizacional.

3 — O agrupamento das atividades referido no nimero anterior tem por
objetivo orientar os docentes avaliados, relativamente as atividades e vertentes
em que devem, se for o caso, obter melhorias na qualidade de desempenho.

4 — Cada uma das vertentes previstas no n.° 2 devera representar uma
pontuagdo parcial maxima expressa num numero maximo de pontos, a
definir previamente em cada ciclo de avaliagdo, pelo Presidente do IPT, ou-
vido o Conselho Coordenador da Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD).

5 — Na omissdo de decisdo do Presidente do IPT, observar-se-ao,
supletivamente, as seguintes pontuagdes parciais, que no seu conjunto
ndo poderdo exceder 100 pontos:

a) Vertente Técnico-Cientifica: maximo de 30 pontos;
b) Vertente Pedagogica: maximo de 55 pontos;
¢) Vertente Organizacional: maximo de 30 pontos.

6 — O conjunto de atividades a avaliar em cada vertente e respetivos
critérios de classificagdo parcelar sdo as que constam do Anexo I ao
presente Regulamento.

7 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico deve
ser valorizada, exclusivamente, para os docentes que se encontrarem em
regime de tempo integral sem exclusividade, nos termos do ECPDESP.

8 — Com vista a obten¢do de um grau académico ou para realizagio
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, um docente
pode ser dispensado de ser avaliado até duas das vertentes referidas no
n.° 5 deste artigo, sendo que, neste caso, as pontuagdes maximas corres-
pondentes as vertentes ndo avaliadas serdo redistribuidas e adicionadas,
proporcionalmente, as pontuagdes méaximas das restantes vertentes de
avaliacdo e das respetivas areas e atividades ou, se for o caso, e por op¢ao
do docente, sera aplicavel o disposto no nimero seguinte.

9 — Em situagdes excecionais, como faltas por doenga, faltas ou licen-
cas justificadas ou fundadas no regime da parentalidade, licenga sabatica,
entre outras, com duragfo igual ou superior a um semestre letivo, para
efeitos de atribuigdo da pontuagdo prevista no n.° 2, do artigo 11.°, ndo
podera ser atribuida pontuagdo inferior a 0,5 pontos por cada semestre
completo nessa situacdo, ndo contando eventuais atividades desenvolvidas
neste periodo para efeitos da avaliacdo do desempenho do triénio.

10 — Da aplicag@o do disposto no nimero anterior ndo pode resultar
no triénio em questdo uma pontuagdo superior a 9 pontos.

11 — A dispensa ou o0 uso da opgdo a que se referem os niimeros 8 e
9 carece de requerimento fundamentado a apresentar pelo docente com
uma antecedéncia minima de 45 dias relativamente ao inicio do periodo
do triénio a avaliar e de parecer do CCAPD, cabendo a decis@o final ao
Presidente do IPT, que deve ser proferida até 5 dias tteis antes do inicio do
periodo do triénio a avaliar.

Artigo 5.°
Efeitos da avaliagio de desempenho

1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva
para a:

a) Manutengao da contratag@o por tempo indeterminado dos profes-
sores adjuntos, decorrido o respetivo periodo experimental,

b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragao de
posicionamento remuneratdrio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo 35.°-C, do ECPDESP.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei e no presente
regulamento, a alteracdo de posicionamento remuneratorio é sempre
condicionada pela avaliagdo de desempenho.

Artigo 6.°
Exercicio de funcdes dirigentes e de cargos de gestao no IPT

1 — Os docentes do IPT em exercicio de cargos dirigentes sdo avaliados
nos termos da Lei em vigor para os dirigentes da Administragdo Publica.

2 — O exercicio de fun¢des por docentes em cargos de gestdo no IPT
e nas suas unidades organicas ¢ considerado para efeitos de reposicio-
namento remuneratdrio, na respetiva carreira de origem, nos termos dos
nameros 10 e 11 do artigo 11.°

3 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por cargos de
gestdo no IPT e nas suas Unidades Organicas os seguintes cargos:

a) Presidente do IPT;
b) Vice-presidente(s) do IPT;
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¢) Diretores e Subdiretor(es) das Unidades Orgénicas de Ensino e
Investigagdo.

4 — Os docentes referidos nos nimeros 1 e 2 poderdo, porém, caso
tenham exercido fungdes dirigentes ou em cargos de gestdo por um
periodo de tempo inferior ao do triénio em avaliagdo, requerer sua ava-
liagdo pelo método de ponderacdo curricular, relativamente ao periodo
em que ndo tenham sido avaliados na carreira de origem, nos mesmos
termos referidos no n.° 1 do artigo 12.°

5 — O disposto nos numeros 2 a 4 pode ser aplicavel a outros docentes
que, embora ndo desempenhando as fungdes ali previstas, tenham sido
nomeados ou destacados, internamente, para o exercicio de outras fun-
¢Oes total ou parcialmente incompativeis com a atividade docente regular.

6 — Compete ao Presidente do IPT a decisdo prevista no niimero
anterior, mediante requerimento fundamentado do docente interessado.

Artigo 7.°
Realizacio da Avaliacio

1 — O processo de avaliagdo ¢ realizado, supervisionado e coordenado por
um 6rgao colegial misto, constituido pelos Conselhos Técnico-Cientificos
e Pedagogicos das escolas integradas no IPT, denominado Conselho de
Coordenagao de Avaliagio do Pessoal Docente (CCAPD) do IPT.

2 — O CCAPD sera constituido, exclusivamente, por docentes do
IPT, em niimero impar, a nomear e designar para cada ciclo de avaliag@o.

3 — O Presidente do IPT nomeara livremente um docente que pre-
sidira ao CCAPD.

4 — Os restantes docentes serdo designados por deliberagao dos
Conselhos Técnico-Cientificos e dos Conselhos Pedagdgicos das Esco-
las Superiores do IPT, de entre os membros daqueles 6rgéos ou outros
professores de carreira do Instituto, indicando cada Conselho Técnico-
-Cientifico 3 docentes e cada Conselho Pedagogico 1 docente.

5 — Os docentes a designar por cada Conselho Técnico-Cientifico
serdo, obrigatoriamente, de areas disciplinares diferentes.

6 — Compete ao Presidente do IPT diligenciar, junto dos Conselhos
Técnico-Cientificos e dos Conselhos Pedagogicos das Escolas Superiores
do IPT, para que procedam a designagao dos docentes a integrar o CCAPD.

7 — Uma vez nomeado o docente referido no n.° 3, e comunicadas ao
Presidente do IPT, pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos
e Pedagodgicos, as deliberagdes através das quais foram designados os
docentes referidos nos numeros 4 e 5, os membros do CCAPD serdo
nomeados por despacho do Presidente do IPT.

8 — Conhecida a nomeacdo dos membros do CCAPD, os docentes
tém um prazo de 5 dias tteis para, querendo, apresentarem exposigdes
escritas fundamentadas sobre a mesma, junto do Presidente do IPT,
nomeadamente quanto a eventuais impedimentos por suspeita de falta
de isengdo.

9 — As operagdes de apuramento da avaliagdo dos docentes serdo
efetuadas pelos membros do CCAPD, mediante distribui¢do deliberada
no seu seio.

10 — As operagdes de apuramento da avaliagdo dos docentes que
integram o CCAPD sio efetuadas por docente(s), para o efeito nomeados
pelo Presidente do IPT.

11 — Compete ao Presidente do IPT estabelecer, para cada ciclo de
avaliac@o, a calendarizagdo do processo.

Artigo 8.°
Metodologia do Processo de Avaliaciao

1 — O procedimento de avalia¢do inicia-se com a entrega, pelos
docentes, ao CCAPD, de um Relatorio de Atividades que se efetivara
através do ato da sua submissdo em plataforma eletronica para o efeito
disponibilizada pelo IPT.

2 — A entrega do Relatorio de Atividades por cada docente a avaliar
devera ser efetuada até ao ultimo dia do més de outubro seguinte ao termo
do periodo correspondente ao triénio a avaliar, sem prejuizo da fixagao
de data diferente por despacho fundamentado do Presidente do IPT.

3 — Em caso de falta de entrega do Relatorio de Avaliagdo por um
docente considerar-se-4, para efeitos da sua avaliagdo, os elementos que
ja se encontrassem registados na plataforma eletronica referida no n.° 1,
a data limite em que nela deveria sido efetivada a submissdo do relatorio
pelo docente, deduzindo-se a pontuagio obtida de acordo com os elementos
disponiveis, a titulo de penalizagdo, um valor de 10 % dessa pontuagao.

4 — Em situagdes excecionais, mediante requerimento dos interessa-
dos, podera ser admitida a apresentagdo extemporanea de Relatorios de
Avaliacdo, se invocados motivos atendiveis que objetivamente possam
ter impedido a sua apresentagdo no prazo fixado e que sejam relevados
por despacho do Presidente do IPT, ouvido o CCAPD.

5 — Os Relatoérios de Avaliagdo, depois de apresentados, serdo defi-
nitivos nao podendo ser aditados com novas atividades, sem prejuizo de



7902

lhes serem acrescentadas informagdes complementares solicitadas pelo
CCAPD, relativas as atividades expressamente declaradas.

6 — O CCAPD efetuara a distribui¢do dos relatorios pelos seus
membros, aos quais compete, com base nos elementos disponiveis no
Relatorio de Atividades e noutros elementos que se revelem necessarios,
procedera as operagdes de validago da atividade do Docente a avaliar.

7 — Na distribuigdo dos relatorios devem ser consideradas as exposi-
¢oes referidas no n.° 8 do artigo anterior e eventuais recomendagdes que
sobre as mesmas tenham sido feitas pelo Presidente do IPT, no sentido
de acautelar a isengdo na avaliagdo.

8 — Nao poderio ser distribuidos a membro do CCAPD relatorios de
docentes de categoria superior a que ele detenha, sendo que, no caso de
ndo existir no CCAPD membro com categoria igual ou superior a quem
possa ser distribuido o relatorio de um docente a avaliar, serd o0 mesmo
analisado por docente ou docentes a nomear pelo Presidente do IPT no
quadro do disposto no n.° 10, do artigo 7.°

9 — Efetuada a analise dos relatorios, e com base nos resultados de
cada procedimento de validagdo, o CCAPD elaborara e aprovara lista-
gem provisoria das classificagdes dos docentes avaliados, notificando
individualmente a cada um deles a sua classificagdo e concedendo-lhes
um periodo minimo de 10 dias Uteis para exporem no ambito do direito
de audiéncia prévia, por escrito e fundamentadamente, o que tiverem
por conveniente acerca da sua classificagdo provisoria.

10 — A néo aprovagdo da listagem provisoria das classificacdes dos
docentes avaliados so pode ter lugar com fundamento em incumprimento
ou preteri¢ao de regras procedimentais.

11 — As exposigdes apresentadas nos termos da parte final do n.° 9,
ponderados os respetivos fundamentos, deverdo ser objeto de decisdo
pelo CCAPD, no prazo de 5 dias tteis, decisdo que devera ser notificada
aos interessados.

12 — Estdo impedidos de participar na discussdo e votagdo das ex-
posigdes previstas nos niimeros anteriores, os docentes do CCAPD com
categoria inferior a do docente reclamante.

13 — Terminado o periodo de audiéncia prévia e tomada decisdo
relativamente as exposi¢des que tenham sido apresentadas, o CCAPD
elaborara e aprovara listagem definitiva das classificagdes dos docentes
avaliados, que remetera, acompanhada das exposi¢des apresentadas no
ambito do direito de audiéncia prévia e das decisdes que sobre as mesmas
incidiram, ao Conselho Técnico-Cientifico da unidade organica, para
validagdo, e por este ao Presidente do IPT para homologagao.

14 — Na impossibilidade ou inexisténcia da validagdo referida na
parte final do no niimero anterior, o Presidente do IPT decidira defini-
tivamente sobre a mesma, ou ordenara, se for caso disso, as diligéncias
corretivas que no caso se imponham.

15 — Homologada a listagem e correspondentes classificagdes, cada
docente sera individualmente notificado da sua classificagao final.

16 — Os docentes avaliados poderdo, no exercicio de direito de
reclamagdo e no prazo de 5 dias tteis, pronunciar-se, por escrito e fun-
damentadamente, em exposicdo dirigida ao Presidente do IPT, sobre a
decisdo de homologacéo da sua avaliagao.

17 — Terminado o prazo de reclamagéo, o Presidente do IPT, con-
siderados os fundamentos das exposi¢des recebidas, decidird definiti-
vamente da homologacéo das classificagdes, notificando de seguida os
docentes que se tenham manifestado, no ambito do exercicio do direito
de reclamagio, da decisdo definitiva a eles relativa.

18 — Da listagem final homologada pelo Presidente do IPT e da
decisdo sobre a reclamagdo cabe impugnagao judicial, nos termos gerais
de direito.

Artigo 9.°
Cooperacio

1 — Os elementos do CCAPD encarregues das operagdes de apura-
mento da avaliagdo, em caso de duvida ou insuficiéncia das informa-
¢oes prestadas através do Relatorio de Atividades, tem competéncia
para solicitar, em qualquer momento, aos 0rgdos executivo, cientifico
e pedagogico, ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para
proceder a avaliagao final.

2 — Sempre que os elementos necessarios possam ser obtidos por
recurso a meios internos do IPT e acessiveis pelos seus servigos ou aos
membros do CCAPD, poder-se-a recorrer a esses meios para os obter.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no caso de ndo
serem facultados esses elementos, no prazo de 10 dias uteis, os elementos
do CCAPD, para além de informar o Avaliado em causa, prosseguirdo
as operagdes de apuramento com os elementos disponiveis.

Artigo 10.°

Classificacdo da avaliacido de desempenho

1 — A classificagdo final da avaliagdo de desempenho tem por base
a pontuagao global estabelecida através da grelha de critérios aprovada,
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constante do Anexo I, com valores arredondados as centésimas, sendo
expressa em quatro classes de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente: pontuagdo igual ou superior a 90 pontos;

b) Muito bom: pontuagio igual ou superior a 75 pontos e inferior a
90 pontos;

¢) Bom: pontuagao igual ou superior a 50 pontos e inferior a 75 pontos;

d) Inadequado: pontuagdo inferior a 50 pontos.

2 — Quando o periodo de tempo em efetividade de funcdes a avaliar
num ciclo de avaliag@o seja inferior ou superior aos 3 anos de duragio
normal do mesmo, ter-se-a em conta o periodo de tempo a avaliar efe-
tivamente, com base em critérios de pontuacdo proporcionais as que
corresponderiam ao periodo de avaliagdo normal de 3 anos.

3 — Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um
docente obteve avaliagdo negativa da atividade desenvolvida, quando
tenha obtido uma classificag@o inferior a 50 pontos.

Artigo 11.°
Alteragao do Posicionamento Remuneratorio

1 — Para efeitos de posicionamento remuneratorio e sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do presente artigo, os docentes t€m direito ao posi-
cionamento na posi¢ao remuneratoria imediata aquela em que estejam
colocados, quando, durante o tempo em que estiveram colocados nesta
posigdo, acumularem 10 pontos.

2 — Para os efeitos do disposto no niamero anterior, as classificagdes
mencionadas sdo atribuidos os seguintes valores:

a) Excelente: 3 pontos anuais e 9 pontos no triénio;
b) Muito Bom: 2 pontos anuais e 6 pontos no triénio;
¢) Bom: 1 ponto anual e 3 pontos no triénio;

d) Inadequado: —1 ponto no triénio.

3 — O reposicionamento remuneratorio previsto no n.° 1 sera condi-
cionado pelas limitagdes previstas nos numeros 2 e 3, do artigo 35.°-C,
do ECPDESP, na sua atual redagao, podendo, portanto, em alguns casos,
ndo se realizar, por falta de cabimento orgamental.

4 — Quando se verifiquem as limitagdes previstas no nimero anterior,
os docentes em condigdes de obterem o seu reposicionamento remunerato-
rio nos termos do n.° 1, serdo, em cada um dos trés anos seguintes aqueles
a que respeitar a avaliagdo, ordenados em lista, por ordem decrescente de
pontuacdo acumulada na mesma posigao remuneratoria, e dentro da mesma
pontuagao, por ordem decrescente da média da pontuagdo na avaliagdo
de desempenho nos anos que contribuiram para a obtengao da pontuagao
acumulada para efeitos de reposicionamento remuneratorio, procedendo-
-se aos reposicionamentos dos docentes colocados nos primeiros lugares
da lista, até esgotar a verba disponivel na dotagdo orgamental respetiva.

5 — Quando vierem a obter o seu reposicionamento remuneratorio,
os docentes tém direito a conservar, para efeitos de nova contagem de
pontuagdo, o niimero de pontos que excedam os 10 pontos minimos
previstos no n.° 1.

6 — Os docentes que nao obtenham o seu reposicionamento remunera-
torio no primeiro ano civil imediatamente seguinte ao triénio a que respeitar
a avaliagdo, em virtude das limitagdes referidas nos niimeros anteriores,
obtendo-o no segundo ou terceiro anos civis terdo direito, quando vierem
a obter tal reposicionamento, a conservar, para efeitos de nova contagem
de pontuagao, 1 ou 2 pontos, consoante tenham sido reposicionados no 2.°
ano ou no 3.° ano seguintes ao triénio a que respeitar a avaliagdo.

7 — E automética e obrigatoria a alteragdo do posicionamento re-
muneratorio, sempre que um docente, no processo de avaliagdo de
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos/dois triénios
consecutivos, a mengao de Excelente.

8 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio produz efeitos a
partir do primeiro dia do ano civil seguinte ao triénio objeto de avaliagdo
ou, nos casos previstos no n.° 6, no primeiro dia do ano civil subsequente
em que seja feito o reposicionamento.

9 — Os docentes em exercicio de cargos dirigentes tém direito ao seu
reposicionamento remuneratorio na carreira de origem, nos termos da
Lei em vigor para os dirigentes da Administragdo Publica.

10 — Aos titulares dos cargos de gestao do IPT e das suas Unidades
Organicas, em regime de exclusividade, serdo atribuidos 0,25 pontos por
cada més completo de exercicio de fungdes, exceto, quando aplicavel, no
caso de manifesto incumprimento global dos objetivos que lhes foram
fixados ou que se propuseram cumprir no exercicio do cargo.

11 — O incumprimento global referido na parte final do niimero
anterior carece de ser formalmente declarado pelo Conselho Geral do
IPT por deliberagdo com maioria qualificada de dois tergos dos seus
membros, quando se trate do Presidente do IPT, ou pelo Presidente do
IPT quando se trate de outros titulares de cargos de gestao, 6rgdos que
igualmente decidirdo, de forma fundamentada, a classificagdo a atribuir
a0s Mesmos.
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Artigo 12.°
Disposi¢oes finais e entrada em vigor

1 — Os docentes que requeiram a avaliacdo através do método de
ponderacdo curricular serdo avaliados por aplicagdo de grelha apro-
vada pelo Presidente do IPT, mediante proposta do CCAPD assente
numa adaptacdo da grelha que consta no Anexo I e que tera em conta
o periodo de tempo a avaliar efetivamente, com base em critérios de
pontuagdo proporcional a que corresponderia ao periodo de avaliagdo
normal de 3 anos.

2 — Fazem parte integrante do presente regulamento, a “Grelha de
Avaliagdo” que constitui Anexo I a0 mesmo e as “Notas Complemen-
tares a Grelha de Avaliagdo”, que constituem o Anexo II ao presente
regulamento.

3 — No final do periodo de avaliagdo 2017/2019, realizar-se-a nova
avaliag@o do sistema de avaliagdo regulado pelo presente Regulamento,
tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os ajustamentos
que se revelarem necessarios e adequados.
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4 — O procedimento referido no niimero anterior assentara em rela-
torio a elaborar e aprovar para o efeito, pelo CCAPD, e nao prejudica a
possibilidade de este 6rgdo, sempre que o entender, propor as alteragdes
ao Regulamento que considere necessarias.

5 — As propostas de revisdo do presente regulamento decorrentes
dos procedimentos previstos nos numeros anteriores, serdo objeto de
audicdo das organizagdes sindicais representativas dos docentes do IPT
bem como de audig@o e parecer dos Conselhos Técnico-Cientifico e
Pedagogico e de despacho decisorio do Presidente do IPT a publicitar
nos mesmos termos que o presente regulamento.

6 — Eventuais dvidas de aplica¢do do presente Regulamento serdo
decididas por despacho do Presidente do IPT, ouvido, quando necessario,
o CCAPD, sendo os despachos publicados nos mesmos termos que o
presente regulamento.

7 — O regime de avaliacao previsto no presente regulamento entra em
vigor no ano civil de 2017, inclusive, aplicando-se, portanto, a avaliagdo
arealizar no triénio de 2017 a 2019, que terd como referéncia as ativida-
des desenvolvidas entre 1 de setembro de 2016 e 31 de agosto de 2019.

ANEXO 1

Grelha de avaliagao

Pontuagdo

Vertente Area S Actividades Unidade Medida
Méxima (drea) Elementos

Ne de

{Agregaggo 8000 | 8000
Formagdo Académica 8 Doutoramento g || oo || CEENENEDMES D
3 {Mestrado 2000 | 2000 {ano de conclusso)
Experiéncia Profissional 6 4 {Experiéncia Profissional relevante para a drea cientifica que lecciona, em actividade fora do meio académico, no perfodo de avaliaggo. | 0,175 por més
B duacao (com d inima de 2 TS) 1500 por participagao
6 [Titulo de Especialista 4,000
Actuallcaco lentifica/Téenkca/Artistica s 7 {Conclusso da parte escola de doutoramento » > 1,750
Cursos de actualizago/especializagdo cientifica ou profissional (sem avaliagdo final), workshops, semindrios, congressos sem o
0150 | 1,000 por participagio
apresentagao de comunicagdo
9_{Cursos de actualizagio/especializagio cientifica ou profissional (Com avaliagio final e duragao inferior a 2 semestres ou 60 ECTS) 0,750 por participagio
10 {Orientagao ou @0 de Teses de (no ano da conclusao) 3000 | 6000 por orientagao
11 {Orientagdo de DissertagGes/Projectos ou Estégios de Mestrado (no ano da conclusdo) 0750 | 7500 por orientagio
Orientagdo/Investigado Cientifica/Artistica 15 o ey Inanciados pelas - i) 0,200 7,500 por més/projecto o
13 Colaborador em Projectos Aristicos ou de Investigssdo (Fnanciados pelas respectivas agéncias) 0100 | 5,000 por més/projecto o
< ) Revista Ci Capitulo e livro (de Bmbito Internacional com revisao por pares) 4,000 por artigo .
o 15 0 de artigo em Revista Cig capitulo de livro (de mbito Nacional com revis&o por pares) 2,000 por artigo g
e 16 {Editor ou co-editor de obra multi-autor (Edic3o de dmbito Internacional) 4,000 por obra -
‘= 17 {Editor ou co-editor de obra multi-autor (Edig3o de mbito nacional) 1500 | 4500 por obra g
18 {Autor ou co-autor de obra completa /catalogo (Edigéo de Autor) 1,000 | 5000 por obra
E Ribiicaches CRMTizas Nkt 20 19 {Autor ou co-autor de obra completa /catalogo (Edigo por editora profissional) 2000 | 6000 por obra Q
— 20 {Membro de Comisso Cientifica ou Comissdo Editorial de Revista Cientifica 0,050 2,500 por més/revista Q
Q 21 Revisor de atigode Revista Clentfica/Aristica o capiulo de lro de dmbto ntermacional 0750 | 3000 por artigo ©
(@) 22 {Revisor de artigo em Revista Ci ou capitulo de livro de ambi 0250 | 3,000 por artigo o
o Publicagdo de artigo_em Revista Cientifica/Técnica/Atsica ou capitul de v (sem revisdo por pares) 0750 | 3000 por obra €
E ipagio em Congresso de d 1,500 9,000 por apresentagao =2
o ipagdo em Congresso de de Poster 0750 | 9,000 por apresentagdo \©
w ipagao em Congresso de Nacional 0750 | 4500 por apresentacio £
[= Participagdo em 2 ipagdo em Congresso de &0 Nacional & de Poster 0375 | 4500 por apresentacio
Seminarios/Congressos/Exposicdes Comissdes Cientificas de C ind 5 0,750 4,500 por participagio ol
Cri d Artisticos a nivel individual 1500 | 9,000 por evento =4
C coletiva ou nacional indidividual 1,000 | 6000 por evento
Criagao/Apresentagio/Interpretagao de Exposigdes/Objectos Artisticos a nivel Nacional coletiva 0750 | 4500 por evento
Dissertagbes/Projectos/Estagios Mestrado 0500 | 5,000 ici
Teses de Doutoramento. 2,000 | 6000 por participagdo
Participagdo em Juris 12 Provas Académicas de concursos de pessoal docente/Especialista 1,000 | 5000 por participagio
Juris de Avaliagao em relatdrio de Estagios de Licenciatura ou de Complemento Académico 0500 | 5000 por participagio
Jiis de atibuigio de prémios de arte ou de avaliagdo de projectos cientificos 0500 | 3000 por participagio
Membro de Centro de Investigagio 3 {Membro de Centro de Investigagdo financiado pela FCT ** 0,10*P por més. 8
Transferencia de Tecnologia e Valorizaggo do £ [ EEEED Z000) CEEEED b
o 10 39 Participagao na criagéo de nova empresa a partirdo IPT ) 1,000 por projecto »
40 |Projectos de Incubagdo de Ideias-{Poliempreende e iniciativas andlogas) 0,750 por projecto g
P ‘41 {Prémio ou Distingao Nacional 1,000 c
(R BeaEERS s 42 {Prémio ou Distingo Internacional 2,000 13
@
Experiéncia Profissional no Ensino 10 43 {Experiéncia Profissional no Ensino Superior Politécnico ou Universitario 0,500 por ano °
« 44 {Média Anual relativa ao tempo de pr lectivo <= e 1,250 por hora ° o
(o) Actividade Lectiva = 45 [Média Anual relativa ao tempo de d lectivo > 10 h/semana (As h ima das 10) *** 1,750 por hora - §
o 46 [Ne de Unidades Currculares durante o eriodo de avalagdo 0,500 por Unidade Curricular Semestral o A &
© 47 {Manuais e textos de apoio a docéf 6,000 | 12,000 ‘por manual £ w £
Apoio Pedagégico 20 Criagéo de Material de Apoio Pedagdgico (textos impressos, ou em formato digital, cadernos de exercicios,Manual de préticas de = 8 o
g 48 {laboratorio, software, Producdes audio-visuais,etc...) 2,000 | 12,000 por U, Curricular Semestral g ] 2
i » ) 49 {Participacao em i 5 u ndo regular (M23; 30; etc..) 0500 | 6,000 por comissao o
E "'"'""'ﬁ"c:'r"";:‘r'r‘::"::::’d““"“ 15 50 {Organizaca démi 30 com 0 meio Empresarial e Institucional o500 | 500 por actividade o &
a 51 {Desenvolvimento de Projectos extra-curriculares com participago de empresas ou Instituicdes externas 0500 | 5,000 por projecto z
52 [Orientagao de Estagios/projetos/exposicoes de Licenciaturas, Tesps, CET's, Pos graduagbes e Extra-curriculares 0,750
Resultado médio (dos trés anos) da aval Tizada pelo CAQLIPT (para clas Tores 33 -méd
rgos Estatutarios e dos permanentes do IPT e das Escolas
55 Oredos Grgdos do IPT e das Escolas. 0,150 6,000 por érgio e por més
56 Orgdos Orgdos do IPT e das Escolas 0100 | 7500 por 6rgio e por més
57 {Participagi previstas na lei, estatut 0100 | 7,000 por comiss&o e por més
58 ipacdo em outs ou 0050 | 5,000 por comissdo e por més
Orgaos Colegiais gos de o 59 {Director de Unidade Departamental 0,200 por més.
Responsabilidade Académica 60 {Secretdrio de Unidade Departamental 0,150 por més
61 Director de Unidade de Formag3o/I&D 0100 | 4000 por unidade e por més
62 {Director de Curso (TeSP/Licenciatura/Mestrado) 0,350 por curso e por més
63 {Coordenador de Curso de Pés-graduacdo 0125 | 9,000 por curso e por més
- 64 {Responsével por Unidades de Apoio e Unidades d e Tecnolégico ou Artistico 0150 | 8000 por més o
< 65 {Responsével por servigo integrado em Unidades de Apoio e Unidades de Investigago e Desenvolvimento Tecnolégico ou Artistico 0075 | 6000 por més o
% 66 {Responsavel por projetos de revelancia institucional 0,750 por projeto u
. N . . 76 {Colaboradores em projetos de revelancia nstitucional 0375 por projeto
o G O AT T P D DR D B 68 por projectos. por entidades pabli jonai 0,750 Valor projecto/10.000 euros 02
-4 69 {Colaborador em projectos co-financiados por entidades pblicas nacionais/europeias 0375 Valor projecto/10.000 euros o
N SETHITET 2 (T G T S S 10 70 {Leccionagdo ndo remunerada 0,060 por hora Q
= Formagso x
< 71 |Responsavel por organizagao de congressos, seminarios, jornadas ou acgoes formativas de ambito local 1,000 por evento ‘o
(U] 72 Membm de comissdo urgamzadnrz de congresso, semindrios, jornadas ou acgées formativas-de ambito local 0,750 por evento €
o 73 por ambito nacional 1,500 por evento ol
o Dinamiaciolde v o Rarehicos s 74 {Colaborador em organizagdo de eventos académicos de ambito nacional 1,000 por evento 2
75 por d d de ambito 2,000 por evento
76 {Colaborador em organizagio de eventos académicos de ambito internacional 1,500 por evento
Mobilidade e Internacionalizagio . 77 {Criagao de novas Parcerias para a Internacionalizagao (Projectos, Formagao e Mobilidade) 0,500 por parceria_
78 {Participagio em Programas de Internacionalizagéo (Projectos, Formagao e Mobilidade) 0,750 por participagio
Participagao em Entidades Externas de o 79 {Membro da Direcgao/Conselho Fiscal 0,100 por més
Relevo 80 {Membro da Mesa da Assembleia Geral/Conselho/Comissio. 0,050 or més
S ——— _ 51 Assduidade, Compr de prazos programas, . assinatura de termos, etc) relativamente a0 tempo | por cada registo médio de
{de prestagao efectiva de servigo lectivo incumprimento
Participasao e"‘.‘""s/:,e"?a"'“ e mbito 3 82 {Participaso em juris de de pessoal na 3 ich e servigos 0,500 por participagio

* Na Vertente Organizacional a pontuagao que exceda o limite mximo previsto para cada atividade (se for o caso), serd acrescida de
50% da pontuagdo excedentéria, mantendo-se, no entanto, o limite de pontuagdo méxima da Area onde se insira a respetiva atividade.
** No apuramento dos pontos (Pts), P = % de afetagdo ao centro de investigago.

*** As pontuagdes correspondentes ao nimero de horas médias de leccionagdo prestadas entre as 22 horas e as 24 horas e/ou aos
sabados serdo acrescidas de uma pontuag3o de 0,30 por cada hora naquelas condigdes.
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ANEXO II
Notas complementares a grelha de avaliagao
Esclarecimentos e documentos de apresentacdo obrigatoria

Formagao Académica
la3:

A formagao s6 ¢ considerada se a sua conclusdo ocorrer no periodo
em analise;

S6 ¢é considerada a formagdo mais elevada obtida no periodo em
analise;

Agregacdo, Doutoramento e Mestrado — S6 serdo considerados os
que estejam reconhecidos no sistema de ensino superior portugués;

Devera ser anexo um comprovativo da obtengdo da formagao.

Experiéncia Profissional
4:

S6 ¢é considerada a experiéncia profissional fora do meio académico
e para os docentes que nao estdo em exclusividade no periodo em
analise;

S6 ¢ considerada a experiéncia profissional relacionada com a area
cientifica de lecionagao;

S6 € considerado o tempo de experiéncia correspondente a tempo
de trabalho efetivamente prestado durante o triénio em avaliagdo e
devidamente comprovado por documento idoneo;

A contabilizagdo ¢ feita por meses completos (periodos de 30 dias)
no periodo em analise.

Atualizagao Cientifica/Técnica/Artistica

5 — Considera-se pos-graduacdo toda a formagdo ndo inicial com
um minimo de 60 créditos ECTS que no certificado indique que é curso
de pos-graduagao.

6 — Titulo obtido no periodo em analise.

7 — Considera-se parte escolar de doutoramento todo o plano curri-
cular do curso de doutoramento com excecao da Tese;

8:

Serdo considerados os workshops, semindrios, congressos sem apre-
sentacdo de comunicag@o que constituam uma mais-valia para o desem-
penho profissional nas areas da docéncia, investigagdo ou prestagdo
de servigos;

S6 sdao considerados cursos, workshops, seminarios, congressos,
mesas-redondas, jornadas, eventos artisticos ou eventos de natureza
analoga com um minimo de 06 horas.

8 ¢ 9 — Serao considerados todos os cursos de atualizagdo técnico-
-cientifica que constituam uma mais-valia para o desempenho profissio-
nal nas areas da docéncia, investigagdo ou prestagdo de servigos.

5 a9 — Devera ser anexo um comprovativo da obtengao da formagao
ou da participagdo no periodo em analise.

Orientagao/Investigagao Cientifica/Artistica
10e11:

As orientagdes e coorientagdes so sdo consideradas quando o grau
do orientado € efetivamente obtido;

Devera ser anexo um comprovativo da orientagao e da obtencdo do
grau pelo aluno;

As orientagdes e coorientacdes de Doutoramentos sdo ambas con-
sideradas;

Nos Mestrados s6 sdo consideradas as orientagdes (de acordo com o
regulamento de mestrado do IPT, n.° 13/IPT/2015 de 5 de junho, deixou
de haver coorientagdes);

11:

As orientagdes de Mestrado s6 sdo consideradas desde que ndo tenham
sido contabilizadas no servigo docente;

So6 serdo consideradas as orientagdes de Mestrado de interesse para
o IPT;

Nas orientagdes de Mestrado, consideram-se de interesse para o IPT
as inseridas no ambito de ciclos de estudos lecionados pelo IPT ou, nos
noutros casos, quando houver expressa autorizacdo do Presidente do
IPT para a sua efetivagao.
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12e13:

Sdo considerados os projetos artisticos ou de investigagdo que tém
financiamento por entidades/programas externos nacionais ou interna-
cionais, nomeadamente, FCT, ANI, PO2020, etc.;

Devera ser anexo um comprovativo (relatorio) da execugao do projeto.

Publicagdes Cientificas/Artisticas
14 a 23:

S6 sdo consideradas publicagdes de ambito internacionais com revisdo
por pares as que constem das bases ISI, SCOPUS, ou outras internacio-
nalmente reconhecidas;

Nas areas em que nao sdo reconhecidas bases de dados internacionais
de referéncia, serdo consideradas publicagdes de dmbito internacional
as que incluam revisao por pares;

Nao serdo considerados abstracts,

Extended Abstracts em Proceedings de congressos serdo considerados
como publicagdes de ambito nacional com revisdo por pares;

O Coordenador Editorial sera considerado como Editor e o Co-
-Coordenador Editorial como co-editor;

Publicagdes de obra/artigo escrita(o) e/ou visual sobre a obra seréo
consideradas como Publicag@o de artigo em Revista Cientifica/Artis-
tica/Técnica ou capitulo de livro (sem revisdo por pares);

Devera ser anexa a publicac@o. No caso em que ndo seja possivel
devera ser anexo o /ink da pagina onde esta a referida publicag@o.

No caso de revisdo de artigos deve ser junta declaracdo comprovativa
das mesmas emitida pelas entidades responsaveis pela edigao.

Participagdo em Seminarios/Congressos/Exposi¢des

24 e 25 — Sao considerados congressos de investigacao de ambito
internacional os congressos cujo caracter internacional resulte de forma
inequivoca da designagdo do congresso e da diversidade da nacionalidade
dos conferencistas/apresentadores de comunicagdes.

26 e 27 — Sao considerados congressos de investigacdo de ambito
nacional os congressos que ndo tenham caracter internacional.

29 — Séo consideradas Exposicdes de nivel internacional as exposi-
¢des cujo caricter internacional resulte de forma inequivoca da desig-
nagdo do congresso e da diversidade da nacionalidade dos expositores.

29 e 30:

A participacdo em Exposi¢do Nacional/Internacional inclui as Expo-
si¢des Individuais e Coletivas;

A Criagdo a nivel do Design/Fotografia para Livros, outros media e
outras publica¢des (entidades reconhecidas pelo IPT) sera considerada
na atividade de Criagdo de Objetos Artisticos;

24 a 31 — Devera ser anexo um comprovativo do tipo de partici-
pacao.

Participagao em Juri
32 a36:

A pontuagdo ¢ igual independentemente do tipo de participaggo no Jiri;

Devera ser anexo um comprovativo de participagdo no Juri.

O documento de nomeagao do Juri ndo serve de comprovativo;

Serdo consideradas a participacdo em juris de Mestrado ou Doutora-
mento, quer em ciclos de estudos do IPT, quer de outra instituigdo de
ensino superior;

No caso do orientador ou coorientador ser pontuado como tal, a pre-
senga deste no juri de defesa do seu orientando nao ¢ pontuada.

Membro de Centro de Investigagéo
37:

Apenas serdo considerados os membros de centros de Investigagdo
financiados pela FCT;

Apenas serdo considerados os membros que sejam elegiveis para o
financiamento do centro;

Devera ser anexa uma declaragdo assinada por um responsavel do
centro comprovando a situagdo do docente, em face das condigdes
anteriores;

Para além das condigdes anteriores, ¢ condigdo necessaria a posse
do grau de doutor;

Transferéncia de Tecnologia e Valorizagao do Conhecimento

39 — As empresas deverdo cumprir os requisitos legalmente fixados
para serem reconhecidas como empresas de base tecnologica;
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40 — Os Projetos deverdo cumprir os requisitos fixados pelos pro-
gramas que os enquadrem;
38 a 40 — Devera ser anexo um comprovativo da atividade realizada.

Prémios e distingdes
41 e 42:

Serdo considerados Prémio ou Distingdo Internacional aqueles cujo
concurso seja de ambito internacional,

Serdo considerados Prémios e distingdes atribuidos em concursos
publicamente reconhecidos;

Devera ser anexo um comprovativo da obtengdo do prémio e da
natureza do concurso.

Experiéncia Profissional no Ensino
43:

Considera-se o numero de anos completos do docente no ensino
superior;

Este dado sera disponibilizado pelos Servigos de Recursos Humanos
do IPT;

A contagem de tempo ¢ feita a 31 de agosto do ano em que termina
o periodo em avaliagao.

Atividade Letiva
44 ¢ 45:

E considerado o nimero médio anual de servigo letivo no periodo em
analise, durante o periodo em que efetivamente estiveram, em exercicio
de fungdes letivas;

S6 serdo consideradas, para a média anual relativa ao tempo de pres-
tacdo efetiva de servigo letivo, as horas letivas que constam do plano
de estudo dos cursos da instituigdo (a saber, Tedricas, Tedrico-praticas,
Praticas, Praticas Laboratoriais, Trabalho de campo e Seminarios).

46:

E considerado o numero total de Unidades Curriculares Semestrais
lecionadas no periodo em anélise;

Cada Unidade Curricular Anual, para contagem, corresponde a duas
Unidades Curriculares Semestrais;

44 a 46 — Estes dados serdo disponibilizados pelos Servigos do IPT.

Apoio Pedagdgico

47 — Apenas serdo considerados Manuais e Textos de apoio a do-
céncia, documentos elaborados pelo proprio com ISBN e publicados
no periodo em analise.

48:

Considera-se Criacdo de Material de Apoio Pedagogico os textos
impressos, ou em formato digital, cadernos de exercicios, Manual de
praticas de laboratorio, software, Produgdes audiovisuais, etc.;

O Material de Apoio Pedagodgico tera de cobrir toda a matéria prevista
para a Unidade Curricular;

A contabilizagdo ¢ feita por Unidade Curricular e por ano letivo e ndo
pelo niimero de documentos da mesma unidade curricular (Ex:. diferentes
capitulos, sebenta das aulas teoricas e sebenta das aulas praticas, etc.).

47 e 48:

Deverfo ser anexos os Manuais, Textos e Material de Apoio Peda-
gogico. No caso em que ndo seja possivel devera ser anexo o /ink da
pagina onde esta a referida publicagéo;

Devera ser anexo o programa da Unidade Curricular do ano letivo
correspondente.

Participacéo em Atividades Pedagogicas Complementares

49 — Considera-se grupos ou comissdes académicas de caracter e/ou
funcionamento ndo regular: Jari de M23; Juri de Acreditagdo de Curso;
Criagdo de cursos; elaborag@o de horarios; avaliagdo institucional ou de
curso, elaboragdo de regulamentos, comissdo ad-hoc com elaboracdo
de relatorio.

50 — Organizagao de atividades académicas de interagdo com o meio
Empresarial e Institucional: por exemplo, visitas de estudo, seminarios,
palestras e workshops no ambito das Unidades Curriculares.

49 a 51 — Devera ser anexo um comprovativo da participacdo nas
respetivas atividades. O comprovativo deve referir o Titulo da A¢do, os
intervenientes, a data ¢ o local.
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Orientagdo de Estagios ou Projetos
52:

Sdo considerados as orientagdes de alunos em estagios ou projetos
de Licenciatura, TeSP, CET, Pos-graduagdes ou extracurriculares, com
duragdo minima de um semestre que ndo tenham sido contabilizadas
no servigo docente;

Devera ser anexo um comprovativo da orientagao.

Qualidade do Desempenho Docente
53:

Sera considerado o resultado médio do indice obtido através do Ques-
tionario passado aos alunos durante o periodo em anélise;

No caso em que o resultado médio for inferior a 3 valores, numa
escala de 0 a 5, o docente sera pontuado com 0 pontos;

Este dado sera comprovado por declaragdo dos Servigos do IPT;

Para a obtengdo do resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo
realizada pelo CAQ.IPT, sera considerada a média de todos os itens de
avalia¢do do docente.

Participagdo em Orgaos Colegiais
e de Responsabilidade Académica

54 a 56 — Siio considerados os Orgdos Estatutérios e drgios perma-
nentes do IPT e das Escolas os expressamente previstos nos Estatutos
do IPT e das Escolas e os que venham a ser considerados como tal por
despacho do Presidente do IPT.

57 — Considera-se, neste item, grupos ou comissdes permanentes,
cuja existéncia decorra da lei, dos estatutos do IPT e das suas Escolas ou
de regulamentos internos do IPT e que nele venham a ser enquadrados
por despacho do Presidente do IPT.

58 — Considera-se, neste item, grupos ou comissdes permanentes,
cuja existéncia decorra de mera decisdo de conveniéncia dos titulares
de cargos de gestdo do IPT e das Escolas do IPT e que nele venham a
ser enquadrados por despacho do Presidente do IPT.

57 e 58:

As atividades pontuaveis nestes itens pressupdem sempre a designacéo
ou nomeagdo de quem as invoque por 6rgao competente do IPT.

Quando da criag@o de novos grupos ou comissdes de trabalho, du-
rante o decurso do ciclo de avaliagdo, o despacho do Presidente do IPT
que determine ou autorize a sua criagdo definira, igualmente, em que
item deverdo ser considerados para efeitos de avaliagdo da atividade
do pessoal docente.

63 — Sdo apenas considerados os Cursos de Pos Graduagdo com um
namero de créditos, ECTS, igual ou superior a quarenta e cinco.

64 — Consideram-se Unidades de Apoio e Unidades de Investigagdo e
Desenvolvimento Tecnologico ou Artistico as unidade como tal definidas
no despacho do Presidente do IPT que estabelece a organizagio interna
do IPT e o respetivo Organograma.

65 — Consideram-se servigos integrados em Unidades de Apoio e
Unidades de Investigagao e Desenvolvimento Tecnologico ou Artistico,
aqueles cuja existéncia decorra dos Regulamento Internos de Funciona-
mento de cada uma das Unidades de Apoio e Unidades de Investigagdo
e Desenvolvimento Tecnoldgico ou Artistico, devidamente aprovados
pelo Presidente do IPT.

54 a 65 — Estes dados serdo comprovados por declaragdo dos Ser-
vigos do IPT.

Projetos Financiados/Prestacéo de servigos

66 ¢ 67 — Consideram-se projetos de relevancia institucional aqueles
que forem como tal qualificados pela Presidéncia do IPT no despacho
que aprovar a sua realizagao.

68 e 69:

Sédo considerados os trabalhos de prestacdo de servicos ou trabalhos
realizados no ambito de projetos financiados que gerem receitas proprias
para o IPT e apos concluidos (no periodo em anélise)

Considera-se o valor global do projeto, quando o IPT seja o unico
promotor, ou havendo mais que um promotor, o valor parcelar do projeto
imputado ao IPT.

66 a 69:

Em qualquer das situagdes s6 serdo consideradas as atividades que ja
ndo o tenham sido na componente técnico-cientifica.

Os dados referentes a estes itens serdo comprovados por copia do
despacho autorizador do projeto ou servigo realizados, a disponibilizar
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pelo docente interessado, complementada por declaragdo comprovativa
da sua efetiva execugdo dos Servigos do IPT.

Seminarios, Cursos e Complementos de Formagao
70:

Sdo considerados os Seminarios, Cursos ¢ Complementos de For-
magdo em que o IPT esta envolvido e os docentes, como formadores,
nao sejam remunerados (e ndo seja contabilizado na distribuigdo de
servigo docente);

Serdo consideradas neste item as aulas de apoio extras;

Devera ser anexo um comprovativo da lecionagéo.

Dinamizagéo de Eventos Académicos
71 a76:

S6 sdo considerados cursos, workshops, seminarios, congressos com
um minimo de 06 horas.
Devera ser anexo comprovativo da realiza¢do do evento.

Mobilidade e Internacionalizagao
77¢78:

S6 sdo pontuados os docentes cuja criagdo de Parceria ou Participagido
em Programa de Internacionalizagdo ndo se enquadre no ambito das suas
fungdes por integrarem grupos ou comissdes regulares que tenham por
missdo especifica o estabelecimento dessas parcerias e participagdes
(Ex.: GRI);

S6 serdo consideradas as parcerias e participagdes que se tenham
efetivamente consubstanciado em atividades concretas efetivamente
realizadas.

Estes dados serdo comprovados por relatorios sintéticos dos docentes
interessados que descrevam as atividades efetivamente realizadas e
confirmadas por declaragdo dos Servigos do IPT.

Participagdo em Entidades Externas de Relevo
79 e 80:

Serdo consideradas as Representacdes do IPT em Entidades Externas
desde que sejam formalmente nomeados pelo Presidente do IPT e as
participagdes em entidades externas devidamente autorizadas e consi-
deradas de relevo para o IPT no despacho de autorizacio;

Estes dados serdo comprovados por copia do despacho de nomeagao
ou de autorizagdo a juntar pelo docente interessado e declaragdo de
confirmagio dos Servigos do IPT.

Obrigagdes de Caracter Profissional
81:

Sédo consideradas neste item as eventuais situa¢des de incumprimento
em matéria de assiduidade e pontualidade (nas sessdes de ensino das
unidades curriculares e nas reunides dos 6rgaos, comissdes ou grupos
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de trabalho que integrem), de cumprimento do horario de atendimento
dos estudantes, do cumprimento do horario consulta de provas pelos
estudantes, do cumprimento de prazos estabelecidos nos regulamentos
académicos relativos a elaboragdo e entrega de programas das unidades
curriculares, a elaboracdo e entrega dos sumarios, ao langamento de
notas, a assinatura de termos, etc.)

Estes dados serdo comprovados por declaragio dos Servigos do IPT.

Participagdo em Juris de ambito ndo académico
82:

Serdo consideradas as participagdes em que o IPT seja o promotor dos
respetivos procedimentos ou, no caso de procedimentos promovidos por
terceiros, em que a participagdo tenha lugar por indicagdo do IPT;

Estes dados serdo comprovados por copia do despacho de nomeagao
a juntar pelo docente interessado e declaragdo de confirmagdo dos
Servigos do IPT.

Outras situagdes/regras

Nenhuma atividade poderd ser contabilizada mais que uma vez,
mesmo que em contextos diferentes, no mesmo triénio de ava-
liagao.

As atividades exercidas por ineréncia da fungdo ou cargo exercido pelo
avaliado, ndo serdo contabilizadas para efeitos de avaliagdo, quando o
exercicio desta fungdo ou cargo seja ja ele propria objeto de pontuagdo
para efeitos de avaliag@o.

Para os docentes que se ausentam do servigo, mas por um periodo
menor que um semestre ndo se aplica o n.° 9 do artigo 4.° (ndo ha atri-
buigdo de pontuagdo).

A Coordenacgao de estagios (Mestrados, Licenciaturas, TeSPs, CET
e Extracurriculares) e a empregabilidade sdo tarefas que deverdo ser
garantidas pela comissdo de curso. Assim ndo serdo contabilizados
individualmente visto que os membros da comissdo de curso ja sdo
pontuados nessa qualidade.

Declaragdes sob compromisso de honra de atividades exercidas
nao sdo consideradas documentos comprovativos das atividades de-
claradas.

Sao consideradas para avaliag@o as atividades exercidas em co-
missdes ou grupos de trabalho criadas ao nivel das Unidades Depar-
tamentais (UD) previstas nos seus regulamentos homologados pelo
Presidente do IPT.

Nao sdo consideradas para avaliac@o a integracdo em Comissdes ou
grupos de trabalho que nunca funcionaram.

Por principio, deve, primeiramente, considerar-se a inser¢do de pro-
jetos nas atividades 12 e 13 (Projetos de Investigagdo), relevando as
atividades 66 a 69 para os projetos que ndo possam ser considerados
na referida componente Técnico-cientifica.

Os comprovativos das atividades devem incluir informagdo necessaria
para um facil enquadramento das atividades na grelha (identificagdo
clara e precisa das atividades efetivamente realizadas e duracdo das
mesmas, etc.).
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 3458/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da Infin-
cia e da Adolescéncia da carreira médica — drea de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,

por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relac@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho de
Assistente de Psiquiatria da Infincia e da Adolescéncia da carreira
médica, com competéncias clinicas especificas em: Primeira Infancia;
Intervenca@o na Adolescéncia designadamente em Hospital de Dia; In-



