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Docente Responsavel
Paula Alexandra Almeida, Professora Adjunta

Docente(s)
Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

1.Conhecer o Dirgito do Trabalho como ramo de Direito privado especial.

2.Entender os quadros institucionais.

3. Identificar o contrato de trabalho e diferenciar dos outros contratos em que hd autonomia ou sdo
atipicos.

4.Percepcionar os direitos e deveres das partes no contrato de trabalho.

5. Conhecer ¢ contetido do contrato.

6. Compreender as formas de cessacio do contrato.

Conteudos Programaticos

1. O Direito do Trabalho e os outros ramos de Direito.

2. Conhecer a empresa, as associagdes sindicais, as comissdes de trabalhadores e
os representantes para a seguranga e higiene no trabalho.

3. Os elementos do contrato de trabalho.

4. Os contratos em que se presume a subordinacgdo.

5. Os contratos em regime de teletrabalho e os de trabalho temporario.

6. Os direitos e deveres das partes.

7. Os elementos do contrato de trabalho: local, horario, retribuicdo, tempo de
descanso.

8. O regime das férias, feriados e faltas.

9. O regime da parentalidade.

10. A igualdade entre homens e mulheres no trabalho.

11. Os direitos de personalidade.

12.0 regime de proteco de dados dos trabalhadores.

13. O assédio no trabalho.

14. 0 direito a desconexdo digital.

15. As formas de cessac8o dos contratos.

Metodologias de avaliacio
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A avaliagdo sera realizada através de um trabalho de investigagdo individual, a apresentar
em contexto de sala de aula e que terd uma ponderagdo na classificacdo final de 30% e um teste
escrito para avaliacdo, por frequéncia, com a ponderagdo de 70%. A dispensa de exame € obtida
pela classificagdo igual ou superior a 12 valores.

Software utilizado em aula
Portatil e power-points.

Estagio
Nzo aplicavel.

Bibliografia recomendada

Correia, Anténio Damasceno, “ Manual de Relagdes Laborais”, Lidel Editora, 2016.

Lambelho, Ana e Goncalves, Luisa Andias, “Manual de Direito do Trabalho-da teoria a pratica”,Coimbra,
Editora, 2017.

Coeréncia dos conteuidos programaticos com os objetivos

Os contetidos programaticos enunciados permitirdo que os discentes conhegam os quadros institucionais,
em torno dos quais gravitam as relacées juridico-laborais, bem como as peculiaridades das mesmas, bem
como a tipologia dos contratos e as suas formas de formagdo e cessagdo.

Metodologias de ensino
Aulas de caracter expositivo, a intercalar com a realizagdo de fichas de trabalho e de estudos de caso, bem
como a apresentacdo de trabalhos individuais.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
A falta de conhecimento prévio de muitos dos conceitos a abordar impde a adocdo de um método
expositivo, sendo que, para testar a compreensdo dos conhecimentos se torna vital a realizacdo de fichas

de trabalho e realizacdo individual de um trabalho.

Lingua de ensino
Portugueés.

Pré requisitos
Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Observacgoes

Docente Responsavel
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