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Objetivos de Aprendizagem

1. Identificar os sistemas de contas;

2. Distinguir entre os sistemas de contas monista radical e duplo contabilistico;

3.  Compreender e efetuar langamentos relativos a diversas operacBes, pelos sistemas monista radical e
duplo contabilistico;

4.  Relacionar o processo de elaboragdo do orgamento anual com as fun¢des de gestdo e identificar e
elaborar os diferentes programas e orcamentos;

5.  Compreender a importadncia e as implicagBes da adog¢io de um sistema de custeio orgamentado;

6. Determinar, em sistema de custeio orgamentado, 05 custos das seccBes homogéneas, os custos dos
produtos e dos servigos e apurar os desvios;

7. Distinguir e enunciar os desvios contabilisticos e os desvios de natureza extra-contabilistica e proceder
a sua andlise;

8. Identificar o tipo de empresa em que os custos padr8es podem ser adotados e descrever a forma de
determinagdo do custo padrio;

9.  Delerminar e analisar, em sistema de cusleio padrdo, o desvio de fabricagdo, ulilizando o sislema de
custeio real e o sistema de custeio orgamentado;

10. Descobrir os dois estadios que caracterizam o método ABC e identificar as cinco etapas necessarias a
sua implementagao;

11. Saber explicar os conceitos de atividade e cost driver;

12. Conhecer as vantagens e as principais dificuldades associadas a implementagio do método ABC e
identificar as principais diferencas para com o método das seccfes homogéneas.

Conteados Programaticos

1. Sistemas de Contas;

2. 0 Orgamento Anual;

3. Sistemas de Custeio Basicos;

4. Controlo Or¢camental;

5. Sisterna de Custeio Padrio;

6. Método ABC (Activity Based Costing}.
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Contelidos Programaticos (detalhado)
1. Sistemas de Contas:
> Sistemas monistas e dualistas;
> Plano de Contas da contabilidade analitica;

» Movimentagic contabilistica em sistema monista radical e em sistema duplo contabilistico.

2. O Orgamento Anual:

Conceito de Orgamento;

Ciclo Orcamental;

Papel do Orgamento na Gestdo;
Obstaculos ao Processo Orgamental;
Seguéncia Orgamental.
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3. Sistemas de Custeio Basico:

» Custos reais versus custos basicos;

»  Principais objetivos dos custos basicos;

> Tipos de custos bésicos;

» Sistema de Custeio Total Orgamentado;

» Sistema de Custeio Variavel Orcamentado.

4, Controle Orcamental:
¥ Conceito de Gestdo por Excegdo;
Distincdo entre desvios contabilisticos e extra-contabilisticos;
MNocdo de Orcamento Ajustado;
Analise dos desvios contabilisticos;
Anadlise dos desvios extra-contabilisticos;
A Demonstracdo dos Resultados Ajustada.
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5. Sisterma de Custeio Padrao:
» Conceito e utilizagdo de custos padrdes;
Determina¢do do Custo Padrao;
Desvio de fabricacdo em sistema de custeio real;
Desvio de fabricagdo em sistema de custeio orgamentado.
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6. Método ABC (Activity Based Costing):
»  Principais caracteristicas do Método ABC;
Tipos de atividades no Método ABC;
Comparagido entre 0 Método das SecgBes Homogéneas e o Método ABC;
Vantagens e Principais Dificuldades da Implementacdo do Método ABC.
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Metodologias de avaliacdo
1) Avaliacdo continua:
* 2 mini testes: 30% cada (nota minima de 7 valores);
e Trabalho pritico: 40% {nota minima de 8 valores).
2) Avaliacio nio continua:
o  Prova escrita: 100%;
e Alunos com classificacdo de 8 ou 9 valores: prova oral;
o Alunos com classificac8o igual ou superior a 16 valores: prova oral {caso ndo fagam prova
oral, ser-lhes-a atribuida a classificacdio final de 15 valores).

Software utilizado em aula
NZo aplicavel.
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Estagio
Ndo aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Caiado, A. (2015), Contabilidade Analitica e de Gestdo, 8.2 Edigio, Lisboa: Areas Editora;
- Franco, V. e Qutros {2012), Gestde Orcamental e Medidas Financeiras de Avaliogdo do Desernpenho, 3.2
Edicdo, Lisboa: Livros Horizonte;

- Franco, V. e Qutros {2015), Os Custos, os Resultados e a informacdo parag o Gestdo, 4.2 Edigdo, Lisboa: Livros
Horizonte;

- Ferreira, D. e Caldeira, C. e Asseiceiro, I. e Vieira, J. e Vicente, C. (2014), Contabilidade de Gestdo - Estratégia
de Custos e de Resultados, 1.2 Edi¢3o, Lisboa: Rei dos Livros;

- Ferreira, D. e Caldeira, C. e Asseiceiro, 1. e Vieira, ). e Vicente, C. {2016), Contabilidade de Gestdo - Estratégia
de Custos e de Resultados — Casos Prdticos — Vol. I, 1.2 Edicdo, Lisboa: Rei dos Livros;

- Jordan, H. e Neves, J. e Rodrigues, J. (2015}, O Controlo de Gestdo — oo servigo da estratégia e dos gestores,
10.2 Edicdo, Lishoa: Areas Editora;

- Datar, S. e Rajan, M. {2018), Horngren's Cost Accounting — A managerial emphasis, 16.2 Edi¢do, New Jersey:
Prentice-Hall International;

- Weygandt, J. e Kieso, D. e Kimmel, P. {2017), Managerial Accounting — Tools for Business Decision Making,
8.2 Edicdo, Wiley.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
O conteldo 1 vai permitir atingir os objetivos 1, 2 e 3.

O contelido 2 vai permitir atingir o objetivo 4.

O conteldo 3 vai permitir atingir os objetivos 5 e 6.

O conteldo 4 vai permitir atingir o objetivo 7.

O conteddo 5 vai permitir atingir os objetivos 8 e 9.

O conteldo 6 vai permitir atingir os objetivos 10, 11 e 12.

Metodologias de ensino

As metodologias a utilizar s3o o método expositivo, com recurso a projecao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodologia por simulagdo pedagdgica, isto & o processo de ensino
— aprendizagem ¢é realizado em condi¢Bes préximas da realidade empresarial. Os alunos resolverdo casos
préticos, que sejam semelhantes as situacBes que irdo ter na sua vida profissional.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A adocdo das metodologias preconizadas permitira aos alunos: adquirir conhecimentos; descobrir métodos
de trabalho a utilizar; assumir comportamentos profissionais; detetar a importéncia da atividade
desenvolvida no contexto empresarial; aplicar os conhecimentos em situac@es novas; suscitar uma discussao
permanente nas aulas, quer tedricas quer praticas.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Ndo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Nio aplicdvel.

Observacoes
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