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= Escola Superior de Tecnologia de Tomar Ano Letivo 2017/2018

TeSP - Design Mulitimédia
Técnico Superior Profissional
Plano: Plano TeSP

Ficha da Unidade Curricular: Ergonomia do trabalho

ECTS: 2; Horas - Totais: 54.0, Contacto e Tipologia, TP:30.0;
Ano|Semestre: 2|51; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatoria; Interagdo: ; Codigo: 617516

Area de educagdo e formagio: Seguranca e higiene no trabalho

Docente Responsavel
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador

Docente e horas de contacto
Isabel Maria da Cruz Ferreira
Professor Coordenador, TP: 30;

Objetivos de Aprendizagem

Identificar principais conceitos e principios da Ergonomia. Identificar problemas a nivel ergondmico.
Aplicar as regras‘de utilizag8o ergondmica dos equipamentos.

Refletir sobre alternativas mais ergonémicas na organizagéo do local de trabalho.

Conteldos Programaticos

1. Origermn e desenvolvimento da Ergonomia do trabalho
2. Anatomia e fisiologia

3. Antropometria

4, Biomecénica ocupacional

5. Posto de trabalho

6. Ambiente fisico

7. Fatores humanos no trabalho

8. Ergonomia do produto

Contetidos Programéticos (detathado)

. Origem e desenvolvimento da Ergonomia do trabalho

. Anatomia e fisiologia (olho, coluna vertebral)

. Antropometria {principais medidas)

Biomecanica ocupacional (posturas e forgas)

. Posto de trabalho (principais caracteristicas da cadeira e mesa)
. Ambiente fisico {iluminagdo, ruido, temperatura)

. Fatores humanos no trabalho

. Ergonomia do produto

Metodologias de avaliagdo

1. Realizagdo de duas avaliagGes escritas ao longo do periodo de contacto, para admissdo ou dispensa
de exame final.

2. Avaliacdo escrita nas épocas de exame estabelecidas.

3. CondigOes:
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a) Quanto a realizacdo das duas avaliagBes escritas durante o semestre (a 1.2 em meados do semestree a 2.2
no final do periodo letivo), para admissdo ou dispensa de exame final, os alunos s6 serdo admitidos 2
realizacdo da 2.2 avaliagdo se tiverem obtido na 1.2 avaliagdo uma classificagdo igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero} valores. S3o dispensados de exame, os alunos cuja média aritmética obtida nas duas
avaliaches, seja igual ou superior a 9,5 {nove virgula cinco} valores e com um minimo de 7,0 valores em
cada uma delas.

b) Em qualquer prova escrita se a classificaggo for maior ou igual a 15,5 (quinze virgula cinco), o aluno €
admitido a uma prova oral {de igual peso que a prova escrita) e a nota final é a média das provas. Caso ndc
comparega serd atribuida a classificacdo de 15,0 {quinze virgula zero) valores.

Software utilizado em aula
Ndo aplicavel.

Estagio

N&o aplicdvel.

Bibliografia recomendada

- ABRAHAOD, J. (2009). Introdugciio & Ergonomia. 3o Paulo: Edgard Biticher,

- DULL, 1. (2004). Ergonomia prética. Sao Paulo: Edgard Bilicher.

- 1IDA, 1. {2005). Ergonomia: Projeto e Producdo. S3o Paulo: Edgard Blicher.

- MOREIRA, A. (2010). Seguranca e Sadde no Trabalho em Ambiente de Escritorio. Lisboa: Editora Lidel,

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos sobre vérios temas de Ergonomia (antropometria, analise ergondmica de postos
de trabalho, biomecénica ocupacional, ambiente fisico, ...) visam implementar a futura aplicacdo de principios
ergondmicos na concecdo/correcdo de postos de trabalho.

Metodologias de ensino
Aulas TP com exposicdo oral e com apresentagdo/discussdo de casos concretos, apoiadas por datashow.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Nas sessBes sdo apresentados os principais contetidos tedricos e algumas das melhores praticas para &
resolugdo de varias situacdes problematicas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré requisitos

Nio aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel.

Observacgdes

Equipamentos (eletrénicos e informaéticos) desligados durante as sessdes, exceto o portatil da docente.
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