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Instituto Politécnico de Tomar

DESPACHO

Considerando que:

a)

b)

d)

Os artigos 73.2 a 81.2 do RCTFP {Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas)
aprovado pela Lei n.2 55/2008, de 11 de Setembro e alterado pela Lei n.2 3-B/2010, de
28 de Abril, regulam o periodo experimental para a constituicio de relagbes juridicas
de emprego pablico;

De acordo com o n.2 2 do art.2 73.2 do Regime do RCTFP, ao acompanhamento,
avaliacdo final, conclusdo e contagem do tempo de servico decorrido em perfodo
experimental, sdo aplicaveis as regras previstas nos artigos 12.2 e 21.2, n.2 2, da Lei n.2
12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela Declaraciio de Rectificagiio n.2
22-A/2008, de 24 de Abril e alterada pelas Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-
B/2010, de 28 de Abril e 34/2010, de 2 de Setembro;

A Clausula 6.2 do Acordo Colectivo de Trabalho n.2 1/2009, de 28 de Setembro
{publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série, n.2 188, de 28 de Setembro de 2009), que
altera os prazos de duragdo do periodo experimental, é também aplicivel aos

trabalhadores ndo filiados em qualquer associag¢do sindical, por forga do Regulamento
de Extensdo n.2 1-A/2010, de 2 de Margo) (publicado no Didrio da Republican.2 42, 2.2
série, de 2 de Margo de 2010);

Se torna necessario, por um lado, criar os instrumentos necessarios a assegurar o
cumprimento daquelas normas legais e, por outro lado, informar os procedimentos de
avaliagdo dos trabalhadores em periodo experimental no Instituto Politécnico de
Tomar

No exercicio das competéncias que me sdo atribuidas pelas alineas n) e o), do n.2 1, art.2
43.9. dos Estatutos do IPT, homologados através do Despacho Normativo n.2 17/2008, de
30 de Abril e nos termos e para os efeitos do disposto nas disposi¢Bes conjugadas dos
artigos 73.2, 75.2 e 76.2 do Regime do RTCFP, DETERMINQ o seguinte:

.2 - 0 modelo de avaliagdo a aplicar a todos os trabalhadores em periodo experimental no
Instituto Politécnico de Tomar é o constante dos seguintes anexos ao presente despacho,
que dele fazem parte integrante:

® ANEXO | - Relatério de Avaliagdo Final de Periodo Experimental para trabalhadores

contratados por tempo indeterminado;

® ANEXO Il - Relatério de Avaliacdo Final de Periodo Experimental para trabalhadores

contratados contratados a termo resolutivo, certo ou incerto,
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.2 - A avalia¢do a realizar, traduzir-se-da num Relatério Avaliagdo Final, que tomaréd em
consideragao:

a) Os elementos recolhidos pelo juri, ou pelo superior hierdrquico, consoante a
modalidade contratual, durante o periodo experimental;

b) O relatério de trabalho sobre o periodo experimental que ofa) trabalhador{a) deve
apresentar;

c) Os resultados das acgdes de formagdo frequentadas.

.2 - 0Os responsdveis pelo acompanhamento, avaliagdo final e conclusdo do periodo
experimental, deverdo ter em consideracdo e cumprir as normas legais gue regulam o
periodo experimental e os procedimentos a adoptar para o efeito neste Instituto
Politécnico de Tomar, constantes do Anexo Ilf ao presente despacho, que dele faz parte
integrante.

.2 - 0 prazo para a apresentacdo do relatdrio de Avaliacdo Final do Periodo Experimental é
de 3 (trés) dias (teis contados do termo do periodo experimental, sendo de imediato
submetido a homologagao do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

.2 - Através da Direcgdo de Recursas Humanos do IPT, proceda-se a entrega de cdpia do
presente despacho e anexos aos dirigentes dos servigos e demais membros, bem como aos
trabalhadores designados para acompanhamento, avaliagdo final e conciusio de periodos

experimentais, em suporte papel e ou via correio electrénico, devendo todos estes
documentos ser publicitados no portal oficial do instituto Politécnico de Tomar.

IPT, 30 de Novembro de 2010

O Presidente do IPT

(O ~P.U'\_,

{Doutor Eugéhio Manuel Carvalho Pina de Almeida)
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(referido no n.2 1.2 do despacho de 30 de Novembro de 2010 do Presidente do IPT)

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DE PERIODO EXPERIMENTAL
(Trabalhador(a) contratado({a) por tempo indeterminado)

1. Elementos identificativos

Nome do(a} trabalhador(a):

Categoria: Carreira:

Area de actividade:

Unidade orgénica/funcional:

Data de celebragdo do contrato de trabalho: / /
Data de inicio do periodo experimental: / /
Dura¢do do periodo experimental: ___ dias.

Data do termo do periodo experimental: / /

2. Composi¢do do Juri do periodo experimental (identificagdo e categoria/cargo):

Presidente: , ;
12 Vogal Efectivo: , ,
22 Vogal Efectivo: , ,
Juri designado por Despacho do Presidente do IPT de / /
Quinta do Contador Av. Candido Madureira, 13
Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar
2300 - 313 Tomar Telf: 249346 361/8
Telf: 249 328 100 o,
*

Fax: 249328 186
sec-presidencia@ipt.pt
wwiwiptpt
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3. Avaliacdo do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Jiri

Deliberagio do Jiri j

Nivel
Pardmetros de avaliagdo Classificativo | Classificacdio
Atribuido

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptac8o, organizacdo e empenho

A3. Capacidade de iniciativa

Ad. Capacidade de relacionamento

A5, Capacidade de aprendizagem

Classificagdo do item de avaliagado

Em que:

Al. Aptiddes e conhecimentos ~ Avalia as aptiddes e os conhecimentos tedricos e praticos
do(a) trabalhador(a) necessarios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de adaptag¢do, organizagdo e empenho no trabalho — Avalia a reaccdo do(a)
trabalhador{a) ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicagdo e sentido de responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa — Avalia a capacidade para procurar solugfes para os problemas
encontrados na execugdo do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para sua
resolugdo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;

Ad. Capacidade de relacionamento — Avalia a capacidade e facilidade com que o{a)
trabalhador(a) estabelece contacto com as pessoas com quem tenha de se relacionar no
dmbito da execugdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho e respectivo servico em que
esta inserido;

A5. Capacidade de aprendizagem - Avalia a capacidade e facilidade com que ofa)
trabalhador(a) aprende aspectos importantes da realizagio do trabalho quotidiano.

!\!l\./ens‘ Elevado Muito Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
classificativos Bom

Classificacdo | 20 valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores | 8 valores

A avaliacdo final do item “A. Elementos recolhidos pelo jari” resulta da média aritmética dos
cinco parametros de avaliagdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula, com arredondamento
as centésimas: (A1+ A2 + A3 + A4+ A5) /5.
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B. Relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pele{a) trabalhador{a) foi avaliado em fun¢do dos
seguintes cinco parametros de avaliacdo:

Muito bem estruturado 20 valores
Estr valor
B1. Estrutura struturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito criativo 20 valores
B2. Criatividade Criativo __ 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
Muito analitico 20 valores
. - Analitico 15 val
B3. Profundidade de analise — valores
Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
Bem redigido 15 valores
B4. Forma de expressio escrita . =
P Deficiéncias de redacgdo 10 valores
Nada criativo 5 valoras
Muito claro 20 valores
B5. Clareza na exposicio Claro 15 valores
) posic Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores

Classificagdo do item de avaliagdo | |

A avaliagdo final do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta numa
classificagdo obtida pela média aritmética dos parametros de avaliagdo, mediante aplicacdo da
seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: (B1 + B2 + B3 + B4 + B5) / 5.

C. Formuacdo Profissional no periodo experimental

A formacdo profissional efectuada no periodo experimental e relacionada com a actividade
desenvolvida, é valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha de
analise, tendo em consideragdo o nimero total de horas de formagéo:
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Duracdo (total de horas) Classificagdo
Sem formagdo ou < 4 horas 8 valores

4 <N2de horas< 14 10 valores
14 < N2 de horas £ 28 12 valores
28 <N2de horas <42 14 valores
42 < N2 de horas £ 56 18 valores
N2 de horas > 56 20 valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro nimero de horas ndo constar no
comprovativo

A avaliagdo final do item “C. Formagdo profissional no periodo experimental” corresponderd a
classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em fungdo do nimero total de horas de
formacgao frequentadas pelo{a) trabalhador{a), conforme comprovativos apresentados.

No caso de ofa) trabalhador{a) ndo ter frequentado acg@es de formacdo durante o periodo
experimental por conveniéncia de servigo, na avaliacdo final a que se refere o ponto 3 nio serd
considerado este item, maniendo-se as ponderacbes dos demais itens.

Numero total de horas de formagdo profissional frequentada pelo(a) trabalhador{a):

Classificagdo do item de avaliago | valores)

Observacdo do jari:

4, Avaliacdo final do periodo experimental
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A avaliagdo final (AF) do periodo experimental serd igual & média aritmética obtida em cada
um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma, consoante os casos:

AF=(3xA+2xB+1xC):6 ouAF={3xA+2xB):55

Assim, a avaliacdo final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

I Classificacao "
Item de avaliaciio obtida Ponderacao
A .“Elementos recolhidos pelo jiri” 3
B. “Relatério de trabalho sohre o periodo experimental” 2
C . “Formacao profissional no perfodo experimental” 1
AVALIACAO FINAL | VALORES|

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade
com o disposto no n2 5 do art.2 12.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Jari deliberou
que o periodo experimental do(a} trabalhador(a) ..........[nome).......... foi concluido com
sucesso, ficando comprovado que ofa) trabalhador(a) possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.

Cu

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face & classificagio obtida, e em conformidade
com o disposto no n2 5 do art.2 12.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Juri deliberou
que o periodo experimental dofa) trabalhador(a) .........[nome}......... foi concluide sem
sucesso, ndo tendo ficado comprovado que o(a) trabalhador(a) possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar, com os efeitos decorrentes do n2 8 do mesmo
artigo e diploma.

Instituto Politécnico de Tomar, aos ___de de

O Presidente O 12 Vogal Efectivo O 22 Vogal Efectivo

Tomei conhecimento da avaiiacdo final do periodo experimental e recebi cépia do Relatdrio.

Aos / / O(A) Trabalhador(a) avaliado(a}:
Quinta do Contador Av, Cindido Madureira, 13
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2300- 313 Tomar Telf: 249 346 361/ 8

Telf: 249 328 100

Fax: 249 328 186
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Aos / /

O Presidente do IPT

(Doutor Eugénio Pina de Almeida)

Tomei conhecimento da homologacdo supra.

Aos / / O{A) Trabalhador(a) avaliadof{a):
Quinta do Contador Av. Candido Madureira, 13
Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar
2300 - 313 Temar Telf: 249 346 361 /8

Telf: 249328 100

Fax: 249328 186
sec-presidencia@ipt.pt
www.ipt.pt
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ANEXO I
(referido no n.2 1.2 do despacho de 30 de Novembro de 2010 do Presidente do IPT)

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL DE PERIODO EXPERIMENTAL
{Trabalhador({a) contratado(a) g a termo rasolutivo certo l;l a termo resolutivo incerto)

1. Elementos identificativos

Nome do(a) trabalhador(a}:

Categoria: Carreira:

Area de actividade:

Unidade organica/funcional:

Data de celebragdo do contrato de trabalho: / /
Data de inicio do periodo experimental: / /
Duragdo do periodo experimental: ____ dias.

Data do termo do periodo experimental: / /

2. Superior hierarquico:

Nome: , ,

Superior hierdrquico designado por Despacho do Presidente do IPT de / /
Quinta do Contador Av. Candido Madureira, 13 «
Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar N
2300- 313 Tomar Telf: 249346361/8 * *

Telf: 249 328 100

Fax: 249 328 186
sec-presidencia@ipt.pt
www.ipt.pt
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3. Avaliagdo do periodo experimental

A. Elementos recolhidos pelo Jiri

Deliberacdo do Jiri

Nivel
Parametros de avaliacdo Classificativo | Classificagio
Atribuido

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho

A3. Capacidade de iniciativa

Classificagdo do item de avaliagdo

Em que:

Al. AptidGes e conhecimentos — Avalia as aptidGes e os conhecimentos tedricos e préticos
do(a) trabalhador(a) necessarios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de adaptagdo, organiza¢do e empenho no trabalho — Avalia a reaccdo do(a)
trabalhador(a} ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicagdo e sentido de responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa — Avalia a capacidade para procurar solu¢bes para os problemas
encontrados na execucdo do trabalho, apresentando sugestSes e alternativas para sua
resolugdo. Avalia o grau de autonomia com gue executa as tarefas quotidianas;

Niveis ' Mui - . -
e ax Elevado uito Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente
classificativos Bom

Classificagdo | 20 valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores | 8 valores

A avaliagdo final do item “A. Elementos recolhidos pele jiri” resulta da média aritmética dos
cinco parametros de avaliagdo, mediante aplicagdo da seguinte férmula, com arredondamento
as centésimas: (Al + A2 + A3) / 3.

B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo(a) trabalhador(a) foi avaliado em fun¢do dos
seguintes cinco parametros de avaliagdo:

Muito bem estruturado 20 valores

Estruturado 15 valores
B1. Estrutura

Pouco estruturado 10 valores

Nada estruturado 5 valores

Quinta do Contador Av. Candido Madureira, 13

Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar .

2300-313Tomar Telf: 245346 361/8 *
*
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Muito criativo 20 valores
B2. Criatividade Criativo _ 15 valores
Pouco criativo 10 valores
Nada criativo 5 valores
Muito claro 20 valores
B3. Clareza na exposigdo Claro 15 valores
Confuso 10 valores
Muito confuso 5 valores

Classificagdo do item de avaliagéio | I

A avaliacdo final do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta numa
classificagdo obtida pela média aritmética dos pardmetros de avaliacdo, mediante aplicacdo da
seguinte formula, com arredondamento as centésimas: (B1 + B2 + B3) / 3.

C. Formacdo Profissional no periodo experimental

A formag8o profissional efectuada no periodo experimental e relacionada com a actividade
desenvolvida, é valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha de
andlise, tendo em consideragio o nimero total de horas de formac3o:

Duragdo (total de horas) Classificagdo
Sem formacdo ou £ 4 horas 8 valores
4 <N2dehoras<7 10 valores
7 <N2 de horas £ 14 12 valores
14 < N2 de horas s 21 14 valores
21 < N2 de horas < 28 18 valores
N2 de horas > 28 20 valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro niimero de horas ndo constar no
comprovativo

A avaliacdo final do item “C. Formacdo profissional no periodo experimental” correspondera 3
classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em funcdo do ndmero total de horas de
formagdo frequentadas pelo(a) trabalhador{a), conforme comprovativos apresentados.

No caso de ofa) trabalhador{a) ndo ter frequentado ac¢bes de formacdo durante o periodo
experimental por conveniéncia de servigo, na avaliagdo final a que se refere o ponto 3 ndo serd
considerado este item, mantendo-se as ponderagtes dos demais itens.

Numero total de horas de formag8o profissional frequentada pelo(a) trabalhador(a):

Classificagdo do item de avaliagdo | valores,|
Quinta do Contador i Av. Candido Madureira, 13
Estrada da Serra | 2300 - 531 Tomar
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Observagdo do superior hierarquico:

4 . Avaliag3do final do periodo experimental

A avaliagdo final (AF) do periodo experimental serd igual 8 média aritmética obtida em cada
um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma, conspante os casos:

AF=(3xA+2xB+1xC):6 ouAF={3xA+2xB):5

Assim, a avalia¢do final do periodo experimental é a que a seguir se apresenta:

Quinta do Contador

- Classificacdo n
Item de avaliagSo obtida Ponderacdo
A .“Elementos recolhidos pelo jari” 3
B. “Relatorio de trabalho sobre o periodo experimental” 2
C. “Formacgdo profissional no periodo experimental” 1
AVALIACAO FINAL | VALORES,

Concluida a avaliagiio do periodo experimental, face a classificacdo obtida, e em conformidade
com o disposto no n2 5 do art.2 12.2 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o Juri deliberou
que o periodo experimental do{a) trabalhador(a) ... (nome).......... foi concluido com
sucesso, ficando comprovado que ofa) trabalhador{a) possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.

Ou

Av. Candido Madureira, 13

Estrada da Serra
2300 - 313 Tomar

Telf: 249328100

Fax: 249328 186
sec-presidencia@ipt.pt
www.ipt.pt
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Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagio obtida, e em conformidade
com o disposto no n2 5 do art.2 12.2 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o JUri deliberou
que o periodo experimental dofa) trabalhador(a) ..........(nome)........ foi concluido sem
sucesso, ndc tendo ficado comprovade que ofa} trabalhador{a) possui as competéncias
exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar, com os efeitos decorrentes do n2 8 do mesmo
artigo e diploma.

Instituto Politécnico de Tomar, aos ___ de de

O superior hierdrquico designado:

Tomei conhecimento da avalia¢éo final do periodo experimental e recebi cdpia do Relatdrio.

Aos / / O(A) Trabalhador(a) avaliado(a):

Aos / /

O Presidente do IPT

(Doutor Eugénio Pina de Almeida)

Tomei conhecimento da homologac&o supra.

Aos / / O(A) Trabalhador{a) avaliado(a):
Quinta do Contador Av. Candido Madureira, 13
Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar -
2300-313 Tomar Telf: 249346 361/8 *
Telf; 249 328 100 P

Fax; 249328186

sec-presidencia@ipt.pt
www.ipt.pt
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ANEXO 11l
(referido no n.2 3.2 do despacho de 30 de Novembro de 2010 do Presidente do IPT)

PERIODO EXPERIMENTAL
- Procedimentos a adoptar -

1. Normas aplicdveis

® Artigos 73.2 a 81.2 do Regime do RCTFP (Regime do Conirato de Trabalho em FuncgGes
Publicas) aprovado no Anexo I, a Lei n.2 58/2008, de 11 de Setembro, alterado pela lei n.2
3-B/2010, de 28 de Abril;

o Artigos 12.2 e 21.2, n.2 2, da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), rectificada pela
Declaragdo de Rectificacdo n.2 22-A/2008, de 24 de Abril, e alterada pelas leis n.%s 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril e 34/2010, de 2 de Setembro.

e Cldusula 6.2 do Acordo Colectivo de Trabalho n.2 1/2009 (in 2.2 Série do Didrio da
Reptblica n.2 188, de 28 de Setembro de 2009), e respectivo Regulamento de Extensdo n.2
1-A/2010 (in 2.2 Série do Diario da Reptblica n.2 42, de 2 de Marco de 2010);

e Artigos 20.2 3 23.2, 36.2, n.2 2, e 39.2, n.2 3, com as necessdrias adaptactes, da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de Janeiro (por for¢a do n.2 11 do art.2 12.2 da LVCR).

2. Nocao

O periodo experimental correspondente ao tempo inicial da execucdo do contrato de trabaiho
em fungBes publicas, de durag¢fo varidvel em fungdo da modalidade do contrato e da carreira
onde deva ser integrado o(a) trabalhador(a) que é contratado, e destina-se a comprovar se
ofa) trabalhador(a) possui as competéncias exigidas pelo posto de trabatho que vai ocupar.

3. Contagem

O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execu¢do da prestacio do
trabalhador, ndo sendo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato, sendo incluidas no periodo
experimental as eventuais férias a que o{a) trabalhador(a) tenha direito. Na contagem do
periodo experimental incluem-se também as acgbes de formacgdo frequentadas pelo(a)
trabalhador{a), desde que ndo excedam metade do periodo experimental.
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4, Duragdo

e Contratos por tempo indeterminado {carreiras gerais):

No caso dos trabalhadores do Instituto Politécnico de Tomar, vinculados em regime de
contrato de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado e integrados nas
carreiras gerais, o respectivo periodo experimental tera a duracdo prevista no ne 1 do
art.2 76.2 do Anexo | (Regime) do Regime de Contrato de Trabalho em FuncBes Publicas
(RCTFP) aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, com as alteracBes
introduzidas pelo Acordo Colectivo de Trabalho 1/2009 de 28 de Setembro, com a
extens3o introduzida pelo Regulamento de Extensdo n.2 1-A/2010, de 2 de Marco, a
saber:

¥ 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e
noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de complexidade;

v 120 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e
noutras carreiras ou categorias de idéntico grau de complexidade;

v 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras
carreiras ou categorias de idéntico grau de complexidade.

e Contratos a termo resolutivo certo ou incerto (carreiras gerais}:

v" 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

v 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior a seis
meses.

A duracio efectiva do perfodo experimental, descontados os dias de faltas, ainda gue
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato e, bem assim, os
dias de frequéncia de acgBes de formagdo para além do limite legal, devera corresponder, de
facto, ao periodo experimental acima previsto, consoante as carreiras e a modalidade
contratual.

A data de termo do perfodo experimental seré a data efectiva de conclusdo do periodo
experimental,
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5. Acompanhamento

e Contratados por tempo indeterminado:

O trabalhador é acompanhado por um jari constituido para o efeito, designado pelo
Presidente do Instituto, composto por um presidente e por dois vogais efectivos, um
deles que substituirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e por dois vogais
suplentes.

¢ Contratados a tempo resolutivo certo ou incerto:

O trabalhador serd acompanhado pelo respectivo superior hierdrquico imediato que
esteja em contacto com o(a} trabathador(a}, designado pelo Presidente do Instituto,
ouvido o dirigente da unidade organica a que se encontra adstrito o posto de trabalho
que ofa) trabalhador(a) vai ocupar.

6. Avaliacdo final

A avaliacdo final do(a) trabalhador(a) traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e toma em
consideragdo os seguintes elementos, constantes no modelo de Relatério Final de Avaliagdo:

A — Os elementos recolhidos pelo Jari, ou pelo superior hierarquico, consoante a
modalidade contratual, durante o periodo experimental;

B — O relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental que o(a) trabalhador(a) deve
apresentar;

C - os resultados das acgbes de formacdo frequentadas.

Aa avaliagdo final do periodo experimental ndo deve ser confundida com a avaliacio do
desempenho no dmbito do SIADAP 3 (Avaliagdo de desempenho dos trabalhadores).

Enquanto a avaliagdo final do periodo experimental se destina a comprovar se ofa)
trabalhador(a) possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar,
a avaliacdo do desempenho no dmbito do SIADAP 3 destina-se a avaliar o desempenho do(a)
trabalhador(a) que, relativamente ao ano de avaliagdo, redna as seguintes trés condicdes:
tenha uma relagdo juridica de emprego publico com um minimo de seis meses, tenha
prestado servico efectivo durante um minimo de seis meses, e tenha objectivos e
competéncias contratualizadas.

Na avaliagdo final do periodo experimental deverdo ser tidas em conta as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, em funcdo dos graus de complexidade funcional: grau 1 na carreira de
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assistente operacional, grau 2 de assistente técnico e grau 3 na carreira de técnico superior,
nos termos definidos no Anexo a LVCR.

7. Prazo de apresentag¢do do relatdrio de avaliag3o final

No prazo de trés dias (teis contados do termo do periodo experimental, o jdri ou o respectivo
superior hierarquico, consoante a modalidade contratual, elaborard, por meios informaticos, o
respectivo Relatorio Final do Periodo Experimental, utilizando para o efeito o modelo
aprovado consoante a modalidade contratual em que se encontra contratado ofa)
trabathador(a), de cujo resultado dard imediato conhecimento ao(a) trabalhador(a),
fornecendo-lhe copia do relatério com tomada de conhecimento e recebimento lavrados e
datados no original do relatério, sendo este de seguida presente, no mesmo prazo, ao
Presidente do Instituto para efeitos de homologacio.

8. Homologacdo do relatério de avaliago final

Sendo favoravel ao(a) trabalhador(a) a avaliagdo final do periodo experimental, e homologado
pelo Presidente do Instituto o respectivo Relatdrio de Avaliag3o Final, deverd de imediato o(a)
trabalhador(a) ser notificado do acto da homologagiio, mediante conhecimento lavrado e
datado no proprio relatério, sendo de seguida tomados os procedimentos para a declaragdo
formal da conclusdo com sucesso do periodo experimental.

Sendo a avaliagdo final desfavordvel ao{a) trabalhador(a) {conclusio sem sucesso), o(a)
trabalhador(a) deverd ser notificado do acto de homologacdo, mediante conhecimento
lavrado e datado no préprio relatdrio, contando desde essa data o prazo para efeitos de
interposi¢cdo de recurso hierdrquico ou tutelar a que se refere o n.2 3 do art.2 39.2 da Portaria
n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, como decorre do n.2 11 do art.2 12.2 da LVCR, informando-se
o(a) trabalhador(a) deste facto.

9. Conclusdo do periodo experimental

e -Conclusfioc com sucesso

Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o{a) trabalhador(a}
tenha obtido uma avaliaggo final ndo inferior:

¥ A 14 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade
funcional;

v" A 12 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de complexidade

funcional.
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0 tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta para
todos os efeitos legais na carreira e na categoria em causa.

Concluido o perfodo experimental com sucesso, o0 seu termo é formalmente assinalado por
acto escrito da entidade competente para a contratagdo, no caso mediante Declaragdo do
Presidente do Instituto, lavrada em duplicado, sendo fornecido um exemplar ao{a)
trabalhador(a), e publicitada no portal oficial do Instituto, nos seguintes termos:

“Declaraciio

Para efeitos do disposto no n.2 6 do art.? 12.2 da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por
forca do art.2 73.2 do Regime aprovado no Anexo | & Lei n.2 58/2008, de 11 de Setembro,
deciara-se que ofa) trabalhador{a) ..... {nome)....., contratado por este Instituto em regime de
contrato de trabalho em fun¢bes piblicas por tempo indeterminado {ou a termo resolutivo
certo pelo prazo de ....... ou a termo resolutivo incerto), por contrato celebrado em ... {data
completa) ....., e com efeitos desde ...... (data completa) ...., concluiu com sucesso o seu periodo
experimental em ..... (data completa) ........ , na carreirg de ....... e na categoria de .......... {Grea de
octividade ....vvevieecreceni ), com ........ fem numerdrio e por extenso) ....... valores, de acordo com
o0 processo de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto no n.2 4 do art.€ 12.2 da Lein.2 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual, sendo o
tempo de duracdo do periodo experimental contado para efeitos da actual carreira e categoria.

Instituto Politécnico de Tomar, GoS ...... € ueeeverveveeneen. € ...
O Presidente do Instituto,”

e (Conclusdio sem sucesso

Concluido o periodo experimental sem sucesso podem ocorrer duas situagdes
distintas:

v" se o(a) trabalhador({a} j& era detentor de uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado regressa a situacdo em que se encontrava;

v" no caso contrario, a sua relagdo juridica de emprego publico cessa.
Em ambos os casos, ndo ha direito ac pagamento de qualquer indemnizagdo.

0 tempo de servico decorrido no periodo experimental concluido sem sucesso conta,
sendo o caso, na carreira e categoria as quais o(a) trabalhador(a) regressa.

O Presidente do Instituto, no préprio acto de homologa¢io da avaliacdo final do
periodo experimental, determinard a cessagdo do contrato e da data da sua produgéo
de efeitos, sendo de seguida publicado aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica dando
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conta do acto de cessagdo da relagdo juridica de emprego piblico por concluséo sem
sucesso do periodo experimental, tratando-se de contratado por tempo
indeterminado {cf. alinea d} do n.2 1 do art.2 37.2 da LVCR), ou aviso publicado no
portal oficial do Instituto, tratando-se de contratado a termo resolutivo, certo ou
incerto, (alinea d) do n.2 1 do art.2 38.2 da LVCR).

Em qualquer dos casos (conclusdo com sucesso ou sem sucesso), toda a documentacio
referente ao processo de avaliagdo do periodo experimental deverd ficar arquivada no
respectivo processo individual do(a) trabalhador{a).

10. Dendncia do contrato pelo(a) trabalhador(a) durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, o(a) trabalhador{a) pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de inovagéo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizag3o.

11. Cessdo do periodo experimental e do contrato pelo Presidente do Instituto

Por acto especialmente fundamentado do Presidente do Instituto, ouvido o jiri ocu o superior
hierarquico do(a) trabalhador(a), consoante a modalidade contratual, o periodo experimental
e o contrato podem ser feitos cessar antecipadamente quando ofa) trabalhador{a)
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que

ocupa.
Quinta do Contador Av. Candide Madureira, 13
Estrada da Serra 2300 - 531 Tomar
2300 - 313 Tomar Telf: 249 346 361 /8

Telf: 249 328 100
Fax: 249 328 186

sec-presidencia@ipt.pt
www.ipt.pt

* g %

E_CTS Lapel




