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TeSP - Seguranca e Protecdo Civil
Técenico Superior Profissional
Plana: Aviso n2 13406/2016 - 31/10/2016

Ficha da Unidade Curricular; Estagio

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, £:640.0; 0T:90.0;
Ang|Semestre: 2[S2; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 622321

Area de educagio e formaciio: Protecgiio de pessoas e bens

Docente Responsdvel
Cristina Maria Mendes Andrade
Professor Adjunto

Docente e horas de contacto
Cristina Maria Mendes Andrade
Professor Adjunto, OT: 90

Objetivos de Aprendizagem _
Capacidade de fomentar a aplicagdo dos conhecimentos, competéncias e ferramentas adguiridas ao longo do
curso tendo em vista a sua inser¢do no contexto de trabalho.

Conteldos Programaticos
I — Formac&o em horas de contacto
1. Estudo e desenvolvimento de um projeto, com um plano de trabatho e cronograma aplicado numa das
dreas tematicas do curso em contexto empresarial ou institucional.
Como escrever um relatdrio.
Apoio a elaboragdo do relatdrio intermédio e do relatério final.
O Trahalho em equipa. Preparacdo e conducdo de reunides. Gestdo do stress.
Estratégias para a elaboragdo de uma apresentagdo em powerpoint. Comunicacdo interpessoal.
6. Apoio & apresentacdo publica do relatério final.
Il - Formagdo em contexto de trabalho
1. Desenvolvimento das actividades do plano de trabalho e cronograma aplicado numa das &reas
teméticas do curso em contexto empresarial ou institucional.
2. Acompanhamento tutorial, pedagdgico e cientifico da formacio em contexto de trabalho.

Ve wN

Conteddos Programaticos (detalhado)
| — Formacdo em horas de contacto
1. Estudo e desenvolvimento de um projeto, com um plano de trabalho e cronograma aplicado numa das
dreas temadticas do curso em contexto empresarial ou institucional.
2. Como escrever um relatério.
a. Como escrever um relatdrio: objectivos e estrutura. A utilizacio de referéncias cruzadas.
b. Os relatdrios de similaridade e o plagio.
¢. Como redigir um Curriculum Vitae.
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3. Apoio 3 elaboracdo do relatério intermédio e do relatério final. Andrade
4, QO Trabalho em equipa. Preparagdo e condugdo de reunides. Gestdo do stress.
5. Estratégias para a elaboracdo de uma apresentacido em powerpoint. Comunicagdo interpessoal.

6. Apoio a apresentagdo puhlica do relatdrio final.
Il - Formag3o em contexto de trabalho
1. Desenvolvimento das actividades do plano de trabalho e cronograma aplicado numa das dreas
tematicas do curso em contexto empresarial ou institucional.
2. Acompanhamento tutorial, pedagodgico e cientifico da formagdo em contexto de trabalho.

Metodologias de avaliagdo
A avaliacao final do estagio {Nota final) compreende uma avaliagdo quantitativa (0-20 valores arredondada a
unidades), por parte de um jlri proposte pelo Diretor do CTeSP em Seguranca e Protegdo Civil.

a) Uma vez submetido o relatdrio final {RF), o juri de avaliacdo do estagio reunird para marcar a data da
apresentacdo e discussdo publica (ARF) do mesmao.
b) A avaliacdo final é feita pelo juri de avaliac8o, que apds a apresentacio e discuss3o plblica do relatdrio

tera até 5 dias para enviar ao Director de Curso a ata com a nota final.
c) A avallacdo final compreende o parecer do supervisor externo {PSE): avaliagdo gualitativa, O parecer
do orientador {POI} que atribui uma nota guantitativa (0 a 20 arredondada as unidades), apds a apreciagdo e
apresentagdo publica do relatdrio, tendo ainda em consideracdo a presta¢do do aluno nas horas de contacto. A
avaliagdo quantitativa final do Jdri, expressa na escala de 0 a2 20 (arredondada 3s unidades), com base na
férmula de célcule
Nota final = 0,20 PO1 + 0,15 PSE + 0,50 RF + 0,15 ARF

nos guais a avaliacdo dos parametros (RF e ARF, notas de 0 a 20 arredondadas as unidades) é decidida pelo juri
através de votagdo.
d) Os alunos que se atrasem na entrega de relatorios, sem pedido prévio devidamente justificado, serdo
penalizados em um valor na nota final, com penalizagdo acrescida de 0,25 valores por cada dia (til de atraso, 0
que, por acumulacdo, podera levar a reprovacao.
e) Considera-se que o aluno reprova no Estégio se:

i ndo cumprir as 640 horas obrigatéifas de formagio em contexto de trabalho (assiduidade);

ii. tiver uma nota final inferior a 10 valores;

iil. ndo entregar os relatdrios ou a apresentagdo do seu relatdrio nos prazos estipulados;

iv. interromper o estagio por sua exclusiva iniciativa.

Demais consideractes remetem-se para o regulamento de Estagio deste Curso.

Software utilizado em aula
ArcGlS, QGIS, Microsoft Office entre outros softwares especificos para cada planc de trabalho individual

Estagio

A Formagdio em contexto de trabalho serd realizada sob a orientagdio de um supervisor externc numa entidade
de acolhimento e por um orientador interno. No decurso das horas de contacto o trabalho desenvolvido pode
ser ocasionalmente co-orientado por um ou mais docentes ou por um ou mais superiores da entidade de
acolhimento.
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Bibliografia recomendada
De acordo com o plane de trabalhe individual.

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
O programa previsto é coerente com os ohjectives permitinde a sua concretizagao.

Metodologias de ensino
Formacgdo em contexto trabalho; Orientagdo tutorial e participacdo em semindrios, visitas de estudo técnicas e
outros eventos considerados pertinentes para o desenvolvimento de competéncias nas areas do curso.

Coeréncia das metodologias de ensino cam os objetivos
A metodologia de ensino e avaliagio € coerente com os objectivos definidos para a unidade curricular.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Nio aplicdvel

Programas Opcionais recomendados
Nio aplicdvel

Observacdes
Demais regras gerais remetem-se para o Regulamento de Estagio deste Curso.

Docente Responsdvel
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Diretor de Curso, Comiss3o de Curso
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