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TeSP - Qualidade Alimentar
Técnico Superior Profissional
Plano: Aviso n2 1950/2016 - 18/02/2016

Ficha da Unidade Curricular: Estagio

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, OT:90.0; E:640.0;
Ano |Semastre: 2|52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatdria; Interacdo: Presencial; Cédigo: 616922

Area de educacdo e formacdo: Industrias alimentares

Docente Responsavel
Maria Teresa da Luz Silveira, Professor Adjunto

Dacente e horas de contacto
Maria Teresa da Luz Silveira
Professor Adjunto, OT: 60; E: 640.0;
Cecilia de Melo Correia Baptisia
Professor Adjunto, OT: 15;

Dina Maria Ribeiro Mateus
Professor Adjunto, OT: 15;

Objetivos de Aprendizagem
Desenvolvimento de praticas que fomentem a aplicacdo de conhecimentos, competéncias e ferramentas
adquiridas ao longo do curso através da adequada insercio em contexto de trabalho.

Conteddos Programiticos

1-Formacgdo em horas de contato: estudo e desenvolvimento de um projeto, com um plano de trabatho e
cronograma aplicado numa das dreas tematicas do cursc em contexto de trabalho.

2-Formacdo em contexto de trabalho: definicdo de um plano individual de formacio e cronograma que
estabelece as tarefas a desenvolver pelo formando, em contexto de trabalho, na entidade de acolhimenig;
acompanhamento tutorial, pedagogico e cientifico da formagdo em contexto de trabalho.

Contetidos Programaticos {detalhado)

1-Formagdo em horas de contato

1.1-Estude e desenvolvimento de um projeto, com um plano de trabalho e cronograma aplicado numa das
dreas tematicas do curso em contexto de trabalho

1.2-Como escrever um relatorio: objetivos e estrutura. A utilizacdo de referéncia bibiogréfias.
1.3-Estratégias para a elaborag¢do de uma apresentagdo em powerpoint.

1.4-Apoio 3 apresentacdo pablica do relatério final

2-Formacdo em contexto de trabalho

2.1-Definigdo das atividades de um plano individual de formagdo e cronograma que estabelece as tarefas a
desenvolver pelo formando, em contexto de trabalho, na entidade de acolhimento.
2.2-Acompanhamento tutorial, pedagégico e cientifico da formagdo em contexto de trabalho.

_
SIS

1



Instituto Politécnico de Tomar

AN

ipt %

Metodologias de avaliagdo

Al-Avaliagdo do desempenho do formando durante o estdgio por parte da entidade de acolhimento.
A2- Avaliacdo do relatario final, apresentacdo, discussdo e defesa.

Classificagdo final{CF);

CF=0,5A1+0,5A2

Software utilizado em aula
Nio aplicavel

Estagio

A formag¢do em contexto de trabalho serd realizada sob orientacdc de um supervisor externo numa
empresa/instituicio de acolhimento e por um orientador interno.

No decurso das horas de contacto o trabalho a desenvolver é co-orientado pelos docentes designados com
orientadores internos.

Bibliografia recomendada
Depende do plano individual de formacio definido entre o Instituto Politécnico e Tomar e a entidade de
acolhimento do estagiario.

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

O plano individual de formacdo e o dossier individualizado de estdgio sdo elaborados de forma a garantir a
coeréneia entre os conteludos programaticos e os objetivos de aprendizagem definidos para a unidade
curricular.

Metodologias de ensino
Formacdo em contexto de trabalho; orientacdo tutorial e participacdo em seminarios, visitas de estudo técnicas
2 outros eventos considerados pertinentes para o desenvolvimento de competéncias nas dreas do curso.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O plano Individual de formagio e o dossier individualizado de estdgio sdo elaborados de forma a garantir a
coeréncia entre as metodologias de ensino e os objetivos de aprendizagem definidos para a unidade curricular.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
Nzo aplicavel

Programas Opcionais recomendados
N&o aplicavel

Observacghes
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Doacente Responsavel

Heonce, Taacte = 'A-v::) @J—L‘NQ

Diretor de Curso, Comissado de Curso
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Conselho Técnico-Cientiti




