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Objetivos de Aprendizagem

Pretende-se que 0s alunos consigam identificar e analisar o fendmeno do Empreendedorismo, que detenham
os principais conceitos, modelos e ferramentas que os habilitem a participar inteligentemente no processo de
criacdo e gestdo de start-ups e que adguiram uma predisposi¢do positiva para o processo.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Pretende-se que os alunos consigam identificar e analisar o fendmeno do Empreendedorismo, que detenham
os principais conceitos, modelos e ferramentas que os habilitem a participar inteligentemente no processo de
criacdo e gestdo de start-ups e que adquiram uma predisposicdo positiva para o processo.

Conteddos Programaticos

[ - INTRODUGAQ AQ EMPREENDEDORISMO

Il - O EMPREENDEDOR

HI - © PROCLSSO DL INOVAGAO £ A IDENTITICAGAC DL OPORTUNIDADLS.
IV - O PLANO DE NEGOCI0S.

Conteidos Programaticos (detalhado)
I - INTRODU(;AO AO EMPREENDEDQRISMC

1. Empreendedorismo; conceitos gerais.

2. O Empreendedorismo em Portugal e no mundo.
2.1. O empreendedorismo € a atividade econdmica.
2.2. Determinantes nacionais do empreendedorismo
2.3. Determinantes pessoais do empreendedorismo.
2.4, Influéncia da esfera nacional cultural.
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2.5.Notas finais.
II- O EMPREENDEDCR

1. DefinigBes de empreendedor.

2. A decisdo de empreender.

3. O histérico do empreendedor.

4. Diferenciar inventores, empreendedores e gestores,

5. Caracteristicas genéricas do empreendedor bem sucedido.
6. A equipa da nova empresa.

1 - O PROCESSO DE INOVACﬁ\O EA IDENTIFICACEO DE CGPORTUNIDADES.
1. Oportunidades e ideias.

2. Fontes de novas ideias

3. Tend&ncias na envolvente ambiental e oportunidades.
4. Métodos de geracdo de novas ideias.

5. Avaliagdo das ideias.

6. A prote¢do da propriedade intelectual.

6.1. Patentes

6.2. Marcas

6.3. Direitos de autor

7. 0 modelo de negdcio (A Tela do Modelo de Negécio).
8. Franchising.

IV - O PLANO DE NEGOCIOS

. Utilidade e as partes componentes do Plano de Negdcios.

. Anglise e formulagdo da Estratégia da nova empresa.

. O Plano de Marketing da nova empresa.

. Reunido e gestdo dos Recursos Humanos.

. A Forma Juridica e as formalidades da criag8o da nova empresa.
. O Financiamento da nova empresa.

. Analise Econdmico-Financeira da nova empresa.

. A apresentacdo do Plano de Negdcios.
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Metodologias de avaliagcdo

- Trabalho de grupo (Avaliagio Técnica): 40%
- Trabalho de grupo (Plano de Negdcios): 40%
- Qualidade de Participacdo nas Aulas: 20%

Exame Final para os ndo dispensados (exigida a execugdo prévia do trabalho de grupo)

Software utilizado em aula
Excel

Estdgio
Ndo aplicavel
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Bibliografia recomendada

- Santos, J. e Ferreira, M. e Serra, F. (2008). Ser Empreendedor; Pensar, Criar e Moldar a Nova Empresa. Lisboa:
Silabo

- Osterwalder, A. e Pigneur, Y. (2011). Criar Modelos de Negocio. Lisboa: Dom Quixote

- Barros, H. (2005). Andlise de Projectos de Investimento. Lisboa: EdigBes Silabo

- Osterwalder, A. e Pigneur, Y. e Bernarda, G. e Smith, A. (2015). Criar Propostas de Valor. Lisboa: D. Quixote

Coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos

Os dois primeiros capitulos do programa visam apresentar o fenémeno do empreendedorismo e seus
determinantes. Os restantes capitulos do programa visam apresentar os conceitos, modelos e ferramentas que
permitam os alunos participar no processe de criagdo e gestdo de novos negoécios.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas. Os Planos de Negocios (trabalhos de grupo) dos alunos sdo desenvolvidos e
acompanhados pelo docente ao longo das aulas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nas aulas tedrico-praticas serdo apresentados e analisados os conceitos, modelos e ferramentas que permitam
aos alunos participar inteligentemente no processo de criagdo e gestdo de start-ups. O desenvolvimento de
Planos de Negdcio permitirad aplicar e testar os conhecimentos adquiridos.

~ Lingua de ensino

Portugués

Pré requisitos
N&o hd pré-requisitos, mas aconselha-se que o0s alunos tenham conhecimentos elementares de Gest3o.

Programas Opcionais recomendados
Nio aplicavel

Observacdes

Docente Responsével José manucl de  Assinadode forma digital por
José manuel de Barros

Barros Pinheiro . Pinkeiro Nogueira
. S Dados: 2017.09.20 10:44:58
Nogueira o4 soron

Diretor de Curso, Comissdo de Curso

- Homologado peio C.T.C.

Conselho Técnico-Cientifico Acta(q." 3 Dt a'_)ﬁ_ ’u—d&
//;/071,/%%//0 /yp.ru W E




