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7 Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2016/2017

TeSP - Gestao Administrativa de Recursos Humanos
Técnico Superior Profissional
Plano: Ata CTC ESGT 64/2015

Ficha da Unidade Curricular: Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; TP:30.0;
Ano|Semestre: 1|52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatdria; Interag8o: Presencial; Cédigo: 60169

Area de educagio e formacdo: Seguranca e higiene no trabalho

Docente Responsavel
Maria Graciete Honrado
Professor Adjunto

Docente(s)
Sonia Marisa Pedroso Gongalves Bogas
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Os alunos deverfo possuir os conhecimentos que permitam identificar e caracterizar os conceitos do dominio
da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho de forma a gerir as relagfes de trabalho, tendo por base accdes
preventivas que permitam a manutenc¢do da qualidade de vida do colaborador.

Conteddos Programaticos

1.Caracterizag@o dos conhecimentos basilares da Seguranga Higiene, Satide e Medicina no Trabalho na Gestdo
dos Recursos Humanos e sua evolugdo historica,

2.A implementagio da Gestdo da Seguranca e Satide no Trabatho.

3. 0 fator Humano

Contelddos Programaticos (detalhado)

1.Enquadramento Legal da area Seguranga Higiene no Trabalho
2.Gestdo da Prevengdo. O investimento e cultura de seguranca
e a politica de Seguranga e Satde no trabalho

3.Avaliag8o de riscos

4.0s acidentes de trabalho

5.Avaliac@o de riscos

6.A Higiene E Seguranga - 0s seus dominios de intervengio
7.Actuacdo de Primeiros Socorros

8.Medicina e Satde no trabalho e os recursos humanos
9.Stress laboral, fadiga e riscos psicossociais
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Metodologias de avalia¢do

1 Provas escrita, com nota minima de 8 valores ~ 45%

1 Trabalho de grupo com apresentacdo - 40%

Trabalho individual ~ 15%

Avaliagdo Continua: sdo dispensados de exame com nota média de 10 valores.
Avaliacdo Final: Exame

Software utilizado em aula
N3o aplicavel

Estagio
N&o aplicavel

Bibliografia recomendada
"- Freitas, L. (2008). Manual Seguranga e Soude do Trabalho. Lisboa: EdigGes Silabo
- Cabral, F. (2011). Seguranca e Saude do Trabalho Manua! de Prevenciio dos Riscos Profissionais. Lisboa:
Dashofer Holding e Verlag Dashéfer
- Sérgio, M. (2012}. Manual de Higiene e Seguranca do Trabatho. Porto: Porto Editora

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
O métode expositivo faculta ao discente o conhecimento organizado sobre a aplicagdo da Seguranga e Higiene
no Trabalho levando o discente a pesquisar e a retratar posieriormente um tema a sua escolha.

Metodologias de ensino

Método expositivo: Aula com exposigdo oral, apoiadas por data show.

Apresenta¢do e discussdo de casos e trabalhos desenvolvidos

Metadologia centrada nos discentes, que apresentam um trabalho, sobre um tema do programa.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
O método expositivo faculta ao discente o conhecimento organizado sobre a aplicagdo da Seguranca e Higiene
ne Trabalho levando o discente a pesquisar € a retratar posteriormente o tema da S5T.

Lingua de ensino
‘Portugués

Pré requisitos
NZo aplicavel

Programas Opcionais recomendados
Nio aplicvel
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Observacdes

Docente Responsavel
Sénia P . hssinade de foma digital

1 por Sénia P. Gongalves i T Assinado de forma digital

£ o Q N G I Dados: 20170324 Ma‘:'la Gr?CIEtE' da por Maria Graciete da

i.‘ e B ONCalves nmesz Purificacao Reis . Fuificaio Reis Henriques
Henriques Hanrads

Dados: 2017.03.24 1327:46

Diretor de Curso, Comissdo de Curso Honrade .z

Maria Graciete da  Assinado de farma digital por

. = . Maria Graciete da Purificacio
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Henriques Honradg Dados:2617.03.24 1328162
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