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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os atributos do pensamento estratégico

Conhecer as etapas do processo de planeamento em satide
Identificar probiemas e necessidades

Definir objectivos

Elaborar e analisar planos de acgdo, programas e projectos de salde
Aplicar instrumentos de monitorizacio e avaliacdo em salde

Conteldos Programaticos

1. NogOes Gerais de Estratégia e planeamento.
2. Andlise estratégica.

3. Formulagdo da estratégia.

4. Analise matricial.

5. Planeamento e controlo.

6. Organizagdo e implementagdo estratégica

Metodologias de avaliacao

Avaliagdo continua:
Trabalho pratico com apresentagdo, minimo de 10 (dez) valores, 40% e teste escrita que abrangerd toda
a matéria lecionada durante o semestre, nota minima de 9 {nove) valores, com ponderacdo de 60%.

Para aprovagdo, a nota obtida nos dois elementos de avaliagdo deverd ser igual ou superior a 10.{dez)
valores.
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Avaliacdo exame:
Requer a realizacdo de teste escrito (100%). O teste final abrangera toda a matéria leccionada durante
¢ semestre. Nota minima de (10) dez valores.

Software utilizado em aula

Estagio
Nao aplicdvel.

Bibliografia recomendada

- Freire, A. {2008). Estratégia Sucesso em Portugal. Lisboa: Verho

- Teixeira, S. (2011). Gestdio Estratégica. Lisboa: Escolar Editora

- Zuckerman, A. (2005). Health Strategic Planning. Pr: Health Administration

- Swayne, L. e Duncan, J. & Ginter, P. (2009). strategic Managment of Heath Organizations. Uk: Wiley-Blackwell

Coeréncia dos contetdos programdticos com os objetivos

Conhecer os atributos do pensamento estratégico (ponto 1 do programa)

Conhecer as etapas do processo de planeamento em salde {ponto 1 e 5 do programa)

Identificar problemas e necessidades (ponto 2 e 4 do programa)

Elaborar e analisar planos de acgdo, programas e projectos de satide (ponto 3, 4 e 5 do programa}
Aplicar instrumentos de monitorizacdo e avaliacdo em saude (ponto 5 e 6 do programa)

Metodologias de ensino
Método expositivo. Discuss@o dos temas apresentados em aula para consolidagdo das matérias. Resolugéo de
casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A exposicdo tedrica e exemplificada dos conteldos programaticos, a analise e discussdo de casos de estudo e
textos de apoio e a apresentacdo e discussdo dos trahalhos individuais e de grupo estd alinhada com os
objectivos definidos para a unidade curricular. A discussdo dos casos pratices, estimula ¢ pensamento critico e
permite o enquadramento dos conceltos, modelos e técnicas.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
NZo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observacgées
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