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Objetivos de Aprendizagem

Reconhecer e compreender a importancia das aplicagbes informaticas de gestdo e manipular
corretamente as aplicactes informaticas de gestdo de recursos humanos, de contabilidade, de
gestdo financeira e de gestdo comercial.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1. Reconhecer e compreender a importancia das aplicagdes informaticas de gestéo.
2. Analisar e selecionar aplicacdes informaticas de gestéo,

3. Manipular corretamente as aplicacfes informaticas de gesto de recursos humanos, de
contabilidade, de gestéo financeira e de gest&o comercial.

4, Elabaorar fichas de cadasfro de pessoal.

B. Atualizar as bases de dados de contratos.

6. Processar vencimentos, ‘

7. Preparar e extrair relatérios da aplicagéo.

8. Configurar as-diferentes tabelas da aplicagio.

9. Elaborar langamentos dos diferentes movimentos contabilisticos.

10.Realizar consultas as bases de dados de informagéd da aplicagio.

11. Preparar e extrair relatérios da aplicagao.

12.1dentificar e utilizar os diversos sistemas de codificagéo.

Contetdos Programaticos
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1. Aplicagdes de gestdo de empresas. -

2. Aplicacgdes de gestdo de recursos humanos.

3. Aplicagdes de gestdo contabilistica / financeira

4. AplicagBes de gestdo comercial e aprovisionamento

Contetidos Programaticos (detalhado)

1. Aplicacfes de gestdo de empresas

a. Selecdo de aplicagbes de acordo com os tipos de empresas
i. Critérios _

b. O ambiente geral de trabalho das aplicagbes selecionadas

i. Instalagéo da aplicacdo

ii. Requisitos do sistema

iil. Licenciamento

iv. Menus de administragio e utilizacdo

¢. AplicagGes informaticas

i. As aplicagdes informaticas e as organizagtes

ii. As possibilidades das habilitagbes informaticas

iii. Os diferentes modulos de gestdo de compras e fornecedores

" iv. Os diferentes moédulos de faturagéo, gestdo de vendas e clientes

2. Aplicagbes de gestdo de recursos humanos

a. O ambiente geral de trabalho da aplicagéo

i. Instalagao da aplicacao

ii. Licenciamento

iii. Menus de administragdo e utilizago

b. A gestao de confratos

i. Abertura

ii. Renovagdes

iii. Revogagdes e demissbes

c. O cadastro de pessoal

i. Identificagdo do funcionario

ii. Dados pessoais

iii. Dependentes e independentes

d. O processamente de vencimentos

i. Tipos de processamento

ii. Periodo
[ii. Ferias, feriados e faltas

iv. Tipos de remuneragéo

v, Obrigacoes fiscais e parafiscais

vi. Processamentos mensais

vii. Pagamentos e. Relatorios

i. Mapas oficiais — seguros, sindicatos, seguranga social , CGA, IRS, Quadro de pessoal,
il. Mapas gestao interna - estatisticas de tempo de trabalho, custeio
3. Aplicagbes de gestéo contabilistica / financeira

a. A manutencio de tabelas '

i. Plarios de contas

ii. Diarios
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jii. Terceiros

iv. Descrigtes

v. Outras

b. A movimentagio das contas

i. Insergbes e alteragbes

ii. Anulacdes e estornos -

fii. Movimentos de aberiura e de encerramento
iv. LigagGes a outros programas

c. As consultas de informagao

i. Diarios de movimentos

ii. Extratos de conta

iii. Documentos

iv. Langcamenios

d. As listagens

i. Didrios de movimentos

ii. Extratos de conta

iii. Balancetes

iv. Balango e demonsiracéo de resuitados
4. Aplicagbes de gestédo comercial e aprovisionamento
a. A manutengio de tabelas '
i. De entidades terceiras

ii. De armazéns

iii. De produtos

iv. De precos

v. Outras

h. A gestio das compras

i. Pedidos de cotacio

ii. Cotacbes

iii. Encomendas

iv. Faturas

v. Contas correntes

c. A gestéo de armazens

i. Fichas de produtos

ii. Entradas e saidas de armazém
iii. Consumaos periddicos

iv. Relatdrios @ mapas estatisticos
d. A gestdo das vendas

i. Fornecimento de cotagGes

ii. Elaboragéo de faturas

iii. Elaboragéo de vendas a dinheiro
iv, Elaboracéo de recibos .

v. Contas correntes

vi. Relatérios periddicos de vendas

Metodologias de avaliagéo

A avaliagdo por frequéncia da disciplina consiste na realizagéo de exercicios de avaliagdo (50%)
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e na realizac&o de um projeto de avaliacio final (50%). A classificaggo final da UC resulta da
media ponderada dos varics momentos de avaliagdo. O estudante obtém aprovagédo a UC,
estando dispensade de Exame, de acordo com o disposto nos Pontos 11 & 12, do Artigo 11°, do
regulamento Académico do IPT.

A avaliacdo em exame/exame recurso consiste na realizago de projeto pratico (100%). C
estudante obtém aprovagio a UC, de acordo com o disposto nos Pontos 11 e 12, do Artigo 11°,
do regulamento Academico do IPT.

Software utilizado em aula

Primavera, TOC Online, Flutier, Power Apps e Power Automate
Estagio
Nao aplicavel

Bibliografia recomendada

- Borges, A. e Rodrigues, A. e Rodrigues, J. e Rodrigues, R. (2021). Efementos da Contabilidade
Geral. (Vol. 27.%).. Areas Editoa. Lisboa

- Maedche, A. & Brocke, J. e Hevner, A. (2017). Designing the Digital Transformation. (Vol. 1)..
Springer. Germany ‘

- Serpanos, D. (2018). Internet-of-Things (loT) Systems. (Vol. 1).. Springer. New Jersey

- Zammetti, F. (2019). Practical Fiutter: Improve vour Mobile Development. (Vol. 1).. Apress. EUA

Coeréncia dos conteddos programaticos com os objetivos

Os contedos programaticos estdo em coeréncia com os objetivos da unidade curricular,
atendendo respetivamente aos pontos dos objetivos versus conteldo:

Objetivos 1 e 2: Conteudo 1 e 2.
Objetivos 3 a 9: Contetlido 3.
Objetivo 10, 11 e 12: Conietido 4.

Metodologias de ensino

Expositivo/Demonstrativo e realiza¢o de exercicios préaticos, -

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Nesta unidade ser&o ministradas aulas teoricas e praficas com exposic&o dos contedidos
programaticos e serdo utilizados meios computacionais, que permitiro elaborar exercicios
praticos em contexto real através do uso ferramentas para ambiente empresarial.

Lingua de ensino
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Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
7 - Garantir o acesso a fontes de energia fiaveis, sustentaveis e modernas para
todos; '

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis;
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