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Objetivos de Aprendizagem

Esta UC tem por objetivo orientar e acompanhar os alunos no desenvolvimento do trabalho de
projeto em GRH. Deste modo, procura transmitir e consolidar um conjunto de conhecimentos e
competéncias com a condugio de projetos de investigagio ou intervengéo nas areas cientificas
do mestrado.

ObS40DS 8

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Esta UC tem por objetivo orientar e acompanhar os alunos no desenvolvimento do trabalho de
projeto em GRH. Deste modo, procura transmitir e consolidar um conjunto de conhecimentos e
competéncias com a condugéo de projetos de investigag8eo ou intervengdo nas areas cientificas
do mestrado.

Contetidos Programaticos

A UC procura essencialmente consolidar conhecimentos e competéncias que visam o
desenvolvimento de investigacaoc cientifica, bem como preparar e acompanhar os alunos no
contacto direto com praticas profissionais e formas de intervengao ligadas as competéncias
desenvolvidas ao longo do cursc.

OS contetidos permitem atingir os ODS 4 e 8.
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Contetlidos Programaticos (detalhado)

Na componente de estagio a UC incide nos seguintes contetdos: 1) Procura de local de estagio;
2} Relacionamento com colegas e superiores hierarquicos ne mundo do trabalho; 3) Atividades a
desenvolver no local de estagio enguanto especialista em Gestéo de Recursos Humanos; 4)
Enquadramento tedrico e analise critica das atividades realizadas.

Metodologias de avaliagdo

O trabalho de projeto de mestrado devera ser defendide em provas piblicas onde ser&o
avaliadas as componentes técnica, a forma do trabalho escrito e a apresentacéo e defesa
publica, respeitando as normas estabelecidas pela ESGT - IPT.

Software utilizado em aula

N3o aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

A unidade curricular visa a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias para investigagéo e/ou
intervengao no dominio da gestéo de recursos humanos. O programa cobre os diferentes
objetivos e competéncias especificas que se pretendem proporcionar na unidade curricular.

Metodologias de ensino

A metodologia de ensino sera focada em sessdes de orientacao tutorial que permitiro a reflex&o
tedrica e pratica do processo individual de investigacao ou intervengio de cada estudante.

Coeréncia das metodologias de ensine com os objetivos

Os objetivos da unidade curricular encontram-se centrados no desenvolvimento das
competéncias necessdrias para o desenvolvimento da capacidade de investigacéo e intervencao.
Tendo em consideragio estes objetivos, considera-se adequado que a metodologia de ensino
seja focada em sessdes de orientagdo tutorial que permitam a reflexéo tedrica e pratica do
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processo de individual de investigagéo ou intervencéo e cada estudante. Neste seguimento,
considera-se que a propria metodologia de avaliagéo contribui igualmente para o
desenvolvimento e aprofundamento de competéncias individuais fundamentais para o ciclo de
estudos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

Docente responsavel

Ana Assinado de
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