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Objetivos de Aprendizagem

Esta unidade curricular tem por objetivo orientar e acompanhar os alunos, no desenvolvimento da
dissertagcdo em Gestdo de Recursos Humanos. Neste ambito, procura essencialmente consolidar
conhecimentos e competéncias que visam o desenvolvimento da investigacio cientifica.

0obs 4

oDs 8

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Esta unidade curricular tem por objetivo crientar e acompanhar os alunos, no desenvolvimento da
dissertagcio em Gestdo de Recursos Humanos. Neste ambito, procura essencialmente consolidar
conhecimentos e competéncias que visam o desenvolvimento da investigagdo cientifica.

Conte(dos Programaticos

No essencial, procura-se aplicar as competéncias ja adquiridas para alcangar o objetivo final de
conclusdo do mestrado. Deste modo, a Unidade Curricular assenta no trabalho desenvolvide a
nivel individual e apresentado ao longo das sessdes de supervisao.

0O8S conteddos permitem atingir os CDS 4 e 8.

Contelidos Programaticos (detalhado)
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A natureza da Unidade Curricular ndo permite definir um programa com matérias concretas, pois
procura aplicar competéncias ja adquiridas para alcangar o objetivo de conclus&o da dissertagéio
de mestrado. Nao obstante, algumas das matérias constantes da Unidade Curricular
compreendem: -

Formulacao do problema e objetivos de investigagéo e respetiva sustentagao tedrica
(Infroduc&o);

- Adequacéo do plano de pesquisa ao problema e objetivos (Método);

- Apresentagio e interpretagfo de resultados {Andlise de dados e resultados): Discusséo e
conclustes;

- Normas de redacao e apresentacio (Preparagio para a defesa).

Metodologias de avaliagdo

A dissertacdo de mesirado devera ser defendida em provas publicas onde serao avaliadas as
componentes técnica, a forma do trabalho escrito e a apresentacdo e defesa publica.
Considera-se adequado gue a metodologia de ensino combine sessbes de OT.

Software utilizado em aula

Nao aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

-, . A facultar aos estudanies de acordo com cada sifuagdo especifica.. , .

Coeréncia dos conteidos programaticos com os objetivos

A unidade curricular visa a aquisigdo de conhecimentos e competéncias para a profissdo de
gestor de RH e investigacéo cientifica no dominio da gestéo de recursos humanos. O programa e
contetidos constantes cobrem os diferentes objetivos e competéncias especificas que se
pretendem proporcionar na unidade curticular.

Metodologias de ensino

A orientago tutorial (OT) destina-se ac acompanhamentio individualizado do orientandoe durante
o qual serdo trabalhadas as matérias associadas aos principios de condugéo de um projeto de
investigagao, bem como a evelugdo e

dificuldades do estudante.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
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Os objetivos da unidade curricular encontram-se centrados no desenvolvimento das
competéncias necessdrias para o desenvolvimento da profissdo de gestor de RH e realizagdo de
investigagédo cientifica. Pretende-se ainda que o aluno adquira competéncias transversais de
reflexdo critica. Tendo em consideracgao estes objetivos, considera-se adequado que a
metodologia de ensino combine sessdes de orientagao tutorial que permitam a reflexdo tedrica e
pratica do processo de individual de investigacéo de cada estudante.

Neste seguimento considera-se que a propria metodologia de avaliagdo contribui igualmente para
o desenvolvimento e aprofundamento de competéncias individuais fundamentais para o ciclo de
estudos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagoes

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacgao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;
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