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Objetivos de Aprendizagem

Ao obter aprovagio na UC de Projeto os estudantes deverdo ser capazes de:

1. Adotar e adaptar metodologias de desenvelvimento de aplicagfes e sistemas analiticos
2. Produzir documentagao técnica e cientifica

3. Expor e defender publicamente o trabalho desenvolvido

Contelidos Programaticos

1. Desenvolvimento de software
2. Modelo
3. Elaboragio e apresentacdo de documentos técnicos e cientificos
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Contetidos Programaticos (detalhado)

1. Desenvolvimento de software

1.1 Fundamentos dos processos de desenvolvimento incrementais

1.2 Especificacio de requisitos

1.3 Caracterizacdo do risco

1.4 Escalonamento de prioridades

1.5 Definigéo de objetivos e tarefas

1.6 Gestao do tempo considerando a urgéncia e importancia das tarefas

1.7 Construgdo de planos de curio e médio prazo.

2. Modelo

2.1 Aplicagéo de padres para especificagdo do modelo de andlise a partir dos requisitos e
tradugdo explicita desses modelos na implementagdo (codigo)

2.2 Desenho de arquitetura e sua validagao '

2.3 Especificacdo de testes e sua implementacio e integracio com a validagéo de requisitos;
controlo e gestdo de verstes

3. Elaboragéo e apresentacdo de documentos técnicos e cientificos

3.1 Nog&o de relatorio de projeto quanto & estrutura de capitulos (mais usuais) e contelido
{esperado) em cada capitulo (de acordo com a esfruiura); notagées para identificacio de
grafismos, formulagdes, e referéncias bibliograficas (e.g., via LaTeX); diferengas entre o relatorio
de projeto e um manual de utilizador ou a descricdc de uma interface aplicacional.

Metodologias de avaliagdo

A avaliagdo da UC é realizada de acordo com o estipulado no Regulamento de Projeto do Curso
de Mestrado em Analitica e Inteligéncia Organizacional.

Software utilizado em aula

A definir de acordo com os frabalhos a realizar pelos estudantes.
Estagio

Nao aplicavel

Bibliografia recomendada

- -, -. A definir. (Vol. --}. (pp. ). = =

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os cbjetivos

- Para atingir o objetivo 1 s8o lecionados os contelidos 1 e 2
- Para atingir o objetivo 2 & lecionado ¢ contetido 3
- Para atingir o objetivo 3 é lecionado o contelido 3
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Metodologias de ensino

As aulas de tipologia de orientagdo tutorial destinam-se essencialmente ao acompanhamento da
evolucdo dos trabalhos, focado na apreciagdo da ligagdo e coeréncia entre os modelos de
analise, desenho e implementagdo das solugdes/sistemas analiticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Considera-se adequada a lecionagéo de orientagdo tutorial, onde o objetivo & o apoio dos
estudantes na realizag@o de um projeto final, aglutinador dos conhecimentos adquiridos ao longo
do Ciclo de Estudos. Nestas aulas os estudantes terfo a oportunidade de ultrapassar as
dificuidades que possam ter ao longo da realizagg&o do trabalho final.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Conhecimentos adquiridos nas unidades curriculares lecionadas ac longo do Ciclo de Estudos.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel

Observagbes

N&o aplicavel
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso & educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o0 emprego plenc
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacgao;

17 - Reforcar os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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