
Capítulo 11 - Ativos financeiros

Capítulo 12 - Passivos tinanceiros

Capitulo 13- Outras receitas de capital

Capitulo 14- Recursos próprios comunitárlos

Capitulo 15- Reposições não abatidas nos pagamentos

Capitulo 16- Saldo da gerência anterior

Capitulo 17- Operações extraorçamentais

IV - Justificação da Proposta de Orçamento de Despesa

Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

ONTE DE FINANCIAMENTO 311:
VERBA INSCRITA NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA NA FONTE DE FINANCIAMENTO 311, NO VALOR DE 301.921 EUROS, QUE CORRESPONDE ÀTOTALIDADE DA RECEITA PREVISTA NAQUELA
ESMA FONTE DE FINANCIAMENTO, E ÉVALOR CONSIDERADO COMO NECESSÁRIO PARA ASSEGURAR O PAGAMENTO DA MAIOR PARTE DAS DESPESAS COM REMUNERAÇOES CERTAS E
ERMANENTES, ABONOS VARIÁVEIS E EVENTUAIS E ENCARGOS DE SEGURANÇA SOCIAL, DO PESSOAL PREVISTO PARA EXERCER FUNÇÕES EM 2023. NAS DESPESAS PREVISTAS ESTAO
ONTEMPLADAS AS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DOS TRABALHADORES DOS SAS.IPT DECORRENTES DO CICLO DE AVALIAÇÃO DO SIADAP QUE TERMINARÁ EM DEZEMBRO DE 2022.

ONTE DE FINANCIAMENTO 513:
VERBA INSCRITA NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA NA FONTE DE FINANCIAMENTO 513, NO VALOR DE 11.674 EUROS, CORRESPONDE A VALOR DE DESPESA COM ENCARGOS DA SEGURANÇA

OCIAL (CGA), NÃO COBERTAS PELA DOTAÇÃO DA FF311.

LOBALMENTE, VERIFICA-SE UM AUMENTO DOS CUSTOS COM PESSOAL DE POUCO MAIS DE 6,5%, COMPARATIVAMENTE COMO ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022, QUE ÉJUSTIFICADO, POR UM
ADO, PELAS ATUALIZAÇÕES DAS REMUNERAÇÕES DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICAE DO VALOR DA RMMG, QUE SE VERIFICARAM APÓS A APROVAÇÃO DESTE ÚLTIMO
RÇAMENTO, MAS TAMBÉMPOR SE TEREM CONTEMPLADO AS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DOS TRABALHADORES DOS SAS.IPT DECORRENTES DO CICLO DE AVALIAÇÃO DO SIADAP QUE
ERMINARÁ EM DEZEMBRO DE 2022.
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Agrupamento 02 - Aquisição de bens e serviços correntes

ONTES DE FINANCIAMENTO 513 E 541:
• S VERBAS INSCRITAS RELATIVAS A ESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA, NO VALOR TOTAL DE 311.005 EUROS DESTINAM-SE AO PAGAMENTO DE DESPESAS INERENTES AO NORMAL E REGULAR
FUNCIONAMENTO DOS SERVIÇOS DOS SAS-IPT E, EM GRANDE PARTE, DAS RESIDÊNCIAS DE ESTUDANTES E DAS UNIDADES ALIMENTARES DOS SAS, EM ORDEM A GARANTIR A EFETIVA
PROSSECUÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS SAS.IPT EM MATÈRIA DE APOIOS SOCIAIS DIRETOS E INDIRETOS AOS ESTUDANTES DO INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR E QUE INCLUI UMA ESTIMATIVA
• E 1.500 EUROS DE DESPESA DIRETAMENTE RELACIONADA COM AS CONTINGÊNCIAS ASSOCIADAS ÀPANDEMIA DA DOENÇA DA COVID-1 9.
A PROPOSTA DE ORÇAMENTO NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA, REFLETE UM AUMENTO GLOBAL DE DESPESA DE CERCA DE 70~ EM RELAÇÃO AO VALOR DO ORÇAMENTO APROVADO PARA
‘022 QUE. SENDO O POSSÍVEL FACE AOS LIMITADOS RECURSOS FINANCEIROS DOS SAS.IPT, SERÁ, NO ENTANTO. INSUFICIENTE PARA FAZER FACE ÀINFLAÇÃO E AUMENTOS DE CUSTOS
ESPERADOS PARA 2023, CONSIDERADA A CONJUNTURA MACIONAL E INTERNACIONAL QUE TEM INFLUENCIADO O ESTADO DA ECONOMIA.

MA PARTE DAS DESPESAS DESTE AGRUPAMENTO, NO VALOR DE B1 .500 EUROS ESTÁ CLASSIFICADO DA FF541 POR CORRESPONDER A PARTE DA RECEITA DE PROPINAS PROVENIENTE DE
RANSFERÊNCIA DOS SERVIÇOS CENTRAIS DO IPT.

USTIFICAÇÃO PARA O VALOR DA DOTAÇÃO DA RUBRICA RESIDUAL DE DESPESA 02.02.25 - “OUTROS SERVIÇOS”:

DOTAÇÃO PREVISTA NA PROPOSTA DE ORÇAMENTO PARA A RUBRICA DE DESPESA 02.02.25 - «OUTROS SERVIÇOS», ÉSUPERIOR A 10° DO VALOR DA DOTAÇÃO GLOBAL DO AGRUPAMENTO
.2.02 - «AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS”, PORQUANTO SE PREVÊ, ÀSEMELHANÇA DO QUE JÁ ACONTECEU EM 2020 E EM 2021, E EM VIRTUDE DE A OFERTA DE ALOJAMENTO DISPONÍVEL NAS
RESIDÊNCIAS DE ESTUDANTES DOS SAS.IPT NÃO SER SUFICIENTE PARA A PROCURA QUE SE VERIFICA POR PARTE DOS ESTUDANTES, A NECESSIDADE ASSEGURAR O FORNECIMENTO DE
.ERVIÇOS DE ALOJAMENTO POR PARTE DE ENTIDADES EXTERNAS, NO QUADRO DO PLANO DE INTERVENÇÃO PARA A REQUALIFICAÇÃO E CONSTRUÇÃO DE RESIDÊNCIAS, PREVISTO NA LEI N.°
‘6/2018, DE 24 DE JULHO E APROVADO PELO DECRETO-LEI N.° 30/2019, DE 26 DE FEVEREIRO, QUE PREVÊ A POSSIBILIDADE DESSA CONTRATAÇÃO. PARA A CONTRATAÇÃO EM CAUSA PREVÊ-SE A
REALIZAÇÃO DE UMA DESPESA ANUAL DE 47.000 EUROS, DESPESA ESSA QUE NÃO ÉCLASSIFICÁVEL EM QUALQUER OUTRA RUBRICA DE DESPESA DO AGRUPAMENTO 02.02 - “AQUISIÇÃO DE
‘-ERVIÇOS», QUE NÃO A RUBRICA DE DESPESA 02.02.25 - «OUTROS SERVIÇOS».

ENDO EM CONTA QUE, SEM AQUELA COMPONENTE DE DESPESA, A DOTAÇÃO GLOBAL DO AGRUPAMENTO 02.02 - “AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS” TERIA O VALOR DE 104.893 j, E QUE 10% DESTE VALOR
ORRESPONDERIA A 10.489,30 j,, NÃO ÉPOSSÍVEL EVITAR QUE A RUBRICA DE DESPESA 02.02.25 - «OUTROS SERVIÇOS», PELAS RAZÕES ATRÁS JUSTIFICASA E FUNDAMENTADAS, ULTRAPASSE
STES 10%.

Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

Agrupamento 04- Transterénciascorrentes

ONTE DE FINANCIAMENTO 513 E 541:
ERBAS INSCRITAS NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA, NAS FONTES DE FINANCIAMENTO 513 E 541, DESTINAM-SE A TRANSFERÊNCIAS PARA ASSOCIAÇÕES DE ESTUDANTES DO IPT, A TÍTULO DE
POlOS A ATIVIDADES DESPORTIVAS E CULTURAIS POR ELAS PROMOVIDAS (RUBRICA 04.07.01), E A BOLSAS NO ÂMBITO DE PROGRAMAS DO IEFP (CONTRATOS EMPREGO INSERÇÃO) E BOLSAS DE
STUDANTE-COLABORADOR A ATRIBUIR NO AMBITO DE REGULAMENTAÇÃO APROVADA PELO CONSELHO DE ACÇÃO SOCIAL DO IPT, AMBAS COM O OBJETIVO DE SUPRIR NECESSIDADES DE
OLABORAÇÃO EM TAREFAS E TRABALHOS INDIFERENCIADOS, DE CARATER NÃO PERMANENTE (RUBRICA 04.08.02). A PROPOSTA DE ORÇAMENTO REFLETE UM VALOR NESTE AGRUPAMENTO, UMA
EDUÇÃO DE POUCO MAIS DE 7% RELATIVAMENTE AO ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022, POR SE ENTENDER QUE A DOTAÇÃO AGORA PREVISTA ÉSUFICIENTE PARA AS NECESSIDADES QUE

RÃO SURGIR.

Agrupamento 05 - Subsídios

Agrupamento 06- Outras despesas correntes

ONTE DE FINANCIAMENTO 513:
ORRESPONDENTE A UM MONTANTE RESIDUAL. ESTIMADO EM 6.000 EUROS, RESPEITANTE A DESPESAS NAO TIPIFICADAS NOUTRAS RUBRICAS DE DESPESA. REFLETE VALOR IDÊNTICO AO DA

PROPOSTA DE OR AMENTO APROVADA DE 2022.

Agrupamento 07 - Aquisição de bens de capItal

ONTE DE FINANCIAMENTO 513: , -

5 VERBAS INSCRITAS NA FONTE DE FINANCIAMENTO 513, DESTINAM-SE A INVESTIMENTOS INERENTES A AQUISIÇAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO, SOFTWARE, ASSIM COMO EQUIPAMENTO
DMINISTRATIVO E BÁSICO, QUE SE VÁ TORNANDO INDISPENSÁVEL ÀPROSSECUÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS SAS. A PROPOSTA DE ORÇAMENTO NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA REFLETE UM
UMENTO DE CERCA 109% (16.063 EUROS) RELATIVAMENTE AO ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022, EM VIRTUDE DA NECESSIDADE DE RENOVAÇÃO DO PARQUE INFORMÁTICO DOS SERVIÇOS DO
AS.IPT E DA AQUISIÇÃO DE NOVO MOBILIARIO PARA EQUIPAR A AMPLIAÇÃO DA SALA DE REFEIÇÕES DA UNIDADE ALIMENTAR DOS SAS.IPT NESTE MOMENTO EM CURSO.

Á NO ENTANTO QUE REAL AR A DOTA ÃO PROPOSTA PARA ESTE VALOR APENAS NÃO ÉAINDA MAIS SUPERIOR EM VIRTUDE DA NECESSIDADE DE EQUILIBRAR O OR AMENTO EM
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UMPRIMENTO DA REGRA DE EQUIL BRIO ORÇAMENTAL, N’O CORRESPONDENDO. PORTANTO, £ S REAIS NECESSIDADES DE FINANCIAMENTO DOS SAS.IPT, DECORRENTES, PRINCIPALMENTE. DO
ENVELHECIMENTO DAS INSTALAÇÕES E EQUIPAMENTOS DOS SAS.IPT QUE PODERÁ JUSTIFICAR A NECESSIDADE IMPERIOSA DE ASSEGURAR REPARAÇÕES EM EDIFÍCIOS E A SUBSTITUIÇAO DE

QUIPAMENTOS, EM ORDEM A GARANTIR AS CONDIÇÕES MÍNIMAS DE GARANTIA DA EFETIVA PROSSECUÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DOS SAS.IPT EM MATERIA DE APOIOS SOCIAIS DIRETOS E
INDIRETOS AOS ESTUDANTES DO INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR, PELO QUE PODERÁ SER DE ESPERAR A NECESSIDADE DE REFORÇO ORÇAMENTAL NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA, NO
•ECORRERDAEXECU AOOR AMENTAL.

Agrupamento 08 - Transterências de capital

Agrupamento 09 - Ativos financeiros

Agrupamento 10 - Passivos financeiros

Agrupamento 11 - Outras despesas de capital

Agrupamento 12 - Operações extraorçamentais

V -Justificação do Saldo Global

Saldo Global

PROPOSTA APRESENTA PARA 2023 UM SALDO GLOBAL NULO, POR SER O UNICO COMPAT VEL COM A CONJUNTURA ORÇAMENTAL QUE SE PERSPETIVA PARA 2023 E POR FORÇA DO NECESS RIO
UMPRIMENTO DA REGRA DE QUILÍBRIO ORÇAMENTAL.
EPETE-SE, PORÉM,QUE ESTE SALDO ENTRE RECEITAS E DESPESAS ÉMERAMENTE FORMAL E PODERÁ NÃO VIR A REFLETIR A REALIDADE NO QUE TOCA ÀSNECESSIDADES DE FINANCIAMENTO
OS SAS.IPT, UMA VEZ QUE AS DESPESAS QUE, NA REALIDADE, SE PODERÃO VIR A TORNAR NECESSÁRIAS ASSEGURAR, PODERÃO VIR A SER SUPERIORES AS RECEITAS PREVISTAS NA PROPOST
E OR AMENTO PODENDO PORTANTO JUSTIFICAR A NECESSIDADE DE REFOR O OR AMENTAL DA RECEITA.

VI - Justificação de Indicadores

Indicadores

VARIAÇAO APRESENTADA NOS INDICADORES PDP - ‘TOTAL AGRUPAMENTO 01/DESPESA EFETIVA TOTAL, “TOTAL AGRUPAMENTO 01/N.2 EFETIVOS DO MAPA DE pESSOAL” E “RCP/ N.9 EFETIVOS
O MAPA DE PESSOAL”. QUE APONTA NO SENTIDO DO AUMENTO EM TODOS ELES. DECORRE DAS JÁ ATRÁS REFERIDAS ATUALIZAÇÕES DAS REMUNERAÇÕES DOS TRABALHADORES DA
DMINISTRAÇÃO PÚBLICAE DO VALOR DA RMMG, QUE DE VERIFICARAM APÓS A APROVAÇÃO ORÇAMENTO DE 2022 E DAS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DOS TRABALHADORES DOS SAS.IPT
ECORRENTES DO CICLO DE AVALIA ÃO DO SIADAP QUE TERMINARÁ EM DEZEMBRO DE 2022.
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INSTITUTO POLITÉCNCODE TOMAR

Mapa de Pessoal Outras categorias 2023
Decreto Lei n°57/2016, de 29/8
Decreto Lei n° 57/2017, de 19/7

C erre ira sicategori as

Unidades Área de formação académica N° de postos~õr~hkã~l~ehtr6t de elou profissional de trabalho
õõS

investiqaçio RH Altamente
Funçôes Invesilgador Qualificado

Conservação e Restauro 1 1 Conservação e Restauro 2,0
Centro de

Ciências Econômicas/ Tecnologia, Restauro Território, Arqueologia e
1,0Empresariais e Valorização das O 1 Património

Artes
Ciências Humanas, Sociais ou O 1 DesenholArqu~etura 1,0Naturais

~ { Subtotal{ 1 3 ( 4

Centro de
Prtesl0esign e Tecnologia dasEngenharia lntormáticaiCiências Investigação em 1 1

2,0Artes GráficasComputação Cidades Inteligentes

Subtotal 1 1 2,0

Gestão de Recursos Humanos
Arqueologia e Património O 1 e Comportamento 1,0

Centro de Organizacional
Geociêncas

Geologia e Arqueologia O 1 Gestão Turistica e Cultural 1,0

Subtotetl 0 2 f_____________________ 2

TotaIH 2 6 II 8



INSTITUTO POLITÉCNCODE TOMAR

Mapa de Pessoal Docente -2023

Unidade Cargoslcarrelraslcategorlas

Awbuiçôestcompetêaclaslactlvldad orginlcalcentios de E41401ad0 Área de formação acadamira elou II’ do postos 085 (a);competénrelaou de ~ pmte~, Proiosstr Assistente 2.’ Asstst. 1.’ profissional da frabalhoes prndulotéreada Coordenador Mjunlo AdpJnIO TriénloiEqrMpar TMObIASSisL

actividades cooMdado ado convid~o

Conservação e Restauro Arqueologia, 2 8 2 O 1 Conserraçio e Restauro 13,0
rerrilório, Arqneobgla e Conservação e Território, Arqueologia e1 6 05 O O
Palrim6~io Restauro e ~aI,~nónio

Patrimônio 1 2 O O O DesenhoiA,quitebara 3.0Arquitectura

Subtotat 4 16 } 2,5 j~o [ 1 23,5
Deslgn e Tecnologia das Artes Mesloesign e Tecnologia das1 7 0,5 2 2 12,5Gráficas Artes Gráficas

Fotografia Artes, Design e O 5 O O 1 Folograk 8,0
ComunicaçãoArtes Visuais 1 2 O O O Mes Visuais

Cinema Do~mentat O 3 1 O 1 Cinema Documental 5,0

Subtotal 2 17 1,5 2 4 23,5 { 4
‘

Gestão de Recursos Humanos e Gestão de Recursos Humanos e
O 5 O O 2 7,0Comportamento Organizacional Comportamento Orgarrizacional

Gestão Turlslbta Cièncias Sociais 1 3 1,5 O 1 Gestão Turistica e Cultural 6,5
Ceello O 1 O O 1 Direito ao
Unguas Estrangeiras 1 5 1 O 1 Ltnguas Estrangeiras 8,0

Ciências Sociais 2 6 O O 2 CiénclasSociais 10,0

[ Subtotal 4 20 as o [ 7 .33.5

Contablidado e Fiscalidade 1 4 1 O 1 Contabilidade e FiscaI~dade 7,0

Gestãr, Ciências 2 7 1 O 1 Gestão e Administração 11.0
Empresariais

Finanças O 2 1 O 1 Finanças 4,0

Ma&e~ng O 1 1 O 0,7 Mailceting 2,7

Subtotal 3 14 4 ““0~ 3,7 24,7
Engenharia CivIl 1 7 O 0 — 1 Engenharia Civi 9,0
Engenharia ElectrotÉcnica 2 11 0 ‘O, 1 Eneerdiajia Electrotécnica 14,0Engenharia
Engenharia Qufinisa 4 9 O 1) O Engenharia Química 13,0
Engenharia Mecánica 2 5 1 2 Engenharia Mecânica 10.0

Subtotal 9 32 1 4 46
Matemática
Física

Matemática e Fisica 3 9 O
1 2 O O Fisica 3.0

~0 Matemática 15,0 ()
Subtotal 4 II O 3 O 18

Engenharia Informática 2 8 1 1 4,8 Engenharia Informática 16,6Tecnologias de
Tecnologias de lnfonnaçao e Informação e Tecnologias de Informação e

2 7 O 5 14,0Comunicação Comunicação Comunicação

Subtotali 4 IS 1 1 9,8 30,8
rotaIII 30 125 12,5 6 29,6 200

(a)- mencionar númerode postos de trabalho a preencher com relaçflojurldlca por tempo deterninado
«e) ‘mencionar númerode postos de trabalho a tempo parcial
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Pontes- Baptista & Associados
SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS GCNEVAGROUP INTEMNATIONAL

AUDIT TAX ADVISORY

RELATÕRIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS PARA EFEITOS DA CIRCULAR SÉRIEA N.° 1407—

INSTRUÇÕES PARA PREPARAÇÃO DO OE~2023

Introdução

Nos termos da alínea b) do número 1 do artigo 28° da Lei 3/2004, de 15 de janeiro, procedemos à revisão dos

Instrumentos de Gestão Previsional dos SERVIÇOS DE ACÇÃO SOCIAL DO INSTITUTO POLITÉCNICO DE

TOMAR (a Entidade) relativos ao periodo de 2023, que compreendem o Orçamento de Despesa para 2023, o

Orçamento de Receita para 2023, o Balanço Previsional para 2023, a Demonstração de Resultados para 2023 e a

Demonstração de Fluxos de Caixa para 2023, incluindo os pressupostos em que se basearam, os quais se encontram

descritos na Memória Justificativa do OE)2023, nos Mapas de Pessoal e respetiva Fundamentação do Orçamento de

Despesa com Pessoal, na desc~ção das Iniciativas de eficiência e controlo orçamental — OE/2023 e na Orçamentação

de Medidas COVID-19.

Responsabilidades do órgâo de gestão sobre os instrumentos de gestão previsional

Éda responsabilidade do órgão de gestão a preparação e apresentação de Instrumentos de Gestão Previsional e a

divulgação dos pressupostos em que as previsões neles incluidas se baseiam. Estes Instrumentos de Gestão

Previsional são preparados nos termos exigidos pela Lei 3)2004 de 15 de janeiro.

Responsabilidades do auditor sobre a revisão dos instrumentos de gestão previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na preparação dos

Instrumentos de Gestão Previsional; (N) verificar se os Instrumentos de Gestão Previsional foram preparados de

acordo com os pressupostos; e (hi) concluir sobre se a apresentação dos Instrumentos de Gestão Previsional é

adequada, e emitir o respetivo relatório.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de Fiabilidade 3400

(ISAE 3400) — Exame de Informação Financeira Prospetiva, e demais normas e orientações técnicas e éticasda

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.



Pontes Baptista & Associados
SOCIEDADE DE REVISORES OF CIAIS DE CONTAS GENEVA GROUP INTERNATIONAL

AUO~T. TÁX ADVISORY

Análise

De acordo com o ponto 3 da circular SérieA N.° 1404 da Direção-Geral do Orçamento (DGO) (adiante designada por

CA 1407 DGO) as entidades devem incorporar nos seus planos orçamentais detalhes sobre iniciativas de melho~a

da eficiência e de controlo da despesa que permitam acomodar o efeito de novas pressões orçamentais, mas também

gerar folgas financeiras para acomodar eventuais novos projetos.

A Entidade apresentou uma medida de recuperação de receitas próprias com impacto orçamental de 10.000€, que

visa sobretudo a recuperação mais eficaz de dívidas de alojamento garantindo a não ocorrência de atrasos no

pagamento das mensalidades, mas tambéma recuperação de valores referentes a anos anteriores ainda não pagos.

Tal prevê-se que será realizado através de comunicações e contactos mais regulares com os devedores. No

orçamento para 2021 e 2022 tambémjá constava uma medida semelhante.

Conforme já referido em relatórios anteriores, não foi dada uma justificação factual e concreta para o cálculo do valor

base e do valor da estimativa de impacto orçamental desta medida. No entanto, foi cumprida formalmente a exigência

do ponto 5 CA 1407 DGO.

Do orçamento para 2023 da Entidade nada consta no que respeita a esforços relativos à incorporação da perspetiva

de génerosolicitada no Anexo IX-A, pelo que não foi reportada qualquer informação no âmbito do definido no capítulo

III da CA 1407 DGO.

Do orçamento para 2023 da Entidade nada consta relativo a esforços no âmbito da ação climática solicitados no Anexo

lX-C, pelo que não foi reportada qualquer informação no âmbito do definido no capítulo IV da CA 1407 DGO.

De acordo com a proposta de orçamento da Entidade para 2023 existe equilíbrio orçamental, uma vez que o total da

receita éigual ao total da despesa, no valor de 693.588€ (aumento de 9% face ao orçamento homólogo do ano de

2022 e, face ao realizado no ano de 2021, de 39% do lado da receita e 55% do lado da despesa).

Este equilib~o mantém-sedo lado da despesa e da receita ao nível das fontes de financiamento, com as receitas de

impostos a representarem 44% (301.921€) e as receitas próprias 45% (310.167€) do total do orçamento para 2023.

A complementar o orçamento prevêem-se 81.500€ (correspondentes a 12%) relativos a transferências no âmbito das

AP.

Deste modo, no orçamento proposto pela Entidade o total das previsões de receitas próprias éigual ao total das

despesas cobertas por esse tipo de receitas. O total das previsões de receita efetiva étambém igual ao total das

dotações de despesa efetiva, não tendo sido utilizados quaisquer saldos de gerência, cumprindo-se assim as

orientações do ponto 27 do capitulo V da CA 1407 DGO.
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Por força do número38 do capitulo V da CA 1407 DGO a Entidade encontra-se excecionada da aplicação da reserva

prevista no número43 do mesmo ponto,

O total da receita atinge 693.588€, ou seja, um aumento de 54.627€ (9%) face ao orçamentado para 2022 e 195.371€

(39%) face à conta de gerência de 2021.

A receita encontra-se desagregada em quatro verbas, nomeadamente as transferências (383.421€), as vendas de

bens e serviços (309.267€), as taxas, multas e outras penalidades (800€) e as outras receitas (100€).

No que respeita às transferências projeta-se um aumento de 9.519€ (3%) face ao orçamentado para 2022 e de

73.921€ (24%) em relação ao realizado em 2021.

Uma parte desta verba corresponde ao montante de 301.921€ retirado da dotação global atribuida pelo Ministérioda

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (M.C.T.E.S.) ao INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR (IPT) para 2023, o

qual foi decidido afetar à Entidade, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei N.° 129/93, de 22 de abril, com as

alterações introduzidas pelas Leis n.°s 113/97 de 16 de setembro e 62/2007 de 10 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°

204/2009 de 31 de agosto. Tal representa um aumento do ponto de vista percentual de 2,73% em linha com o aumento

da dotação global atribuida ao IPT.

Adicionalmente, tambémsão aqui considerados 81 500€ transferidos do IPT relativos à receita de propinas afetas à

ação social, nos termos do ad.° 5.° do Decreto-Lei N.° 129/93 de 22 de abril, com as alterações introduzidas pelas

Leis n.°s 113/97 de 16 de setembro e 62/2007 de 10 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 204/2009 de 31 de agosto.

O valor proposto para 2023 representa um aumento residual de 1 500€ face ao orçamentado no ano anterior.

No que respeita às vendas de bens e serviços prevê-se um aumento de 49.308€ (19%) face ao orçamentado para

2022 e de 137.599€ (80%) em relação ao realizado em 2021

Esta verba advémpredominantemente das comparticipações dos estudantes no custo das refeições e no alojamento,

bem como de contrapartidas financeiras pela cedência de exploração de bares, snack-bares, serviços de fotocópias

e papelaria e exploração de máquinas de vending. O seu aumento justifica-se pela expectativa da mitigação quase

completa dos efeitos da pandemia, com o regresso à normalidade.

A receita apresenta ainda duas rubricas sem expressão: as taxas, multas e outras penalidades com uma diminuição

de 4.200€ (-84%) face ao projetado para 2022 e as outras receitas, uma rubrica residual no panorama deste

orçamento.

O total da despesa atinge 693.588€, ou seja, um aumento de 54.627€ (9%) face ao orçamentado para 2022 e de

247.342€ (55%) face à conta de gerência de 2021.
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A despesa encontra-se desagregada em cinco rubricas principais, nomeadamente as despesas com o pessoal

(31 3.595€), aquisição de bens e serviços (311 005€), transferências (32.1 50€), investimento (30.838€) e outras

despesas (6.000€).

A rubrica de despesas com o pessoal sofreu um aumento de 19.693€ (7%) face ao orçamentado para 2022 e de

19.872€ (7%) face ao realizado em 2021. Estas despesas consomem integralmente as receitas de impostos de

cumprindo o estipulado no ponto 46 do capítulo V da CA 1407 DGO, utilizando-se ainda 11.674€ de receitas próprias

correspondente ao valor de despesa com encargos da segurança social (CGA), não cobertas pela dotação ante~or.

O aumento da despesa com pessoal éjustificado pelas atualizações das remunerações dos trabalhadores da

administração públicae do valor da remuneração mínima mensal garantida, e tambémpor se terem contemplado as

expectativas de progressão dos trabalhadores da Entidade decorrentes do fim do ciclo de avaliação do SIADAP

(terminará em dezembro de 2022).

O total da despesa orçamentada no Anexo II - Fundamentação do Orçamento de despesas com pessoal corresponde

à despesa orçamentada no agrupamento da classificação económica 01- ‘Despesas com Pessoal”.

No orçamento para 2023, a Entidade não prevê qualquer variação de efetivos face ao estimado para dezembro de

2022.

O peso das despesas com pessoal na despesa efetiva total diminui nesta previsão para 2023 (de 46% para 45%), no

entanto, quer a despesa com pessoal médiapor pessoa, quer a remuneração médiaaumentam face ao orçamentado

em 2022.

No que respeita à aquisição de bens e serviços o valor orçamentado para 2023 sofreu um aumento de 21.371€ (7%)

face ao orçamentado para 2022 e de 188.334€ (154%) face ao realizado em 2021.

Estas verbas destinam-se ao pagamento de despesas inerentes ao normal e regular funcionamento da Entidade e

em grande parte, das residências de estudantes e das unidades alimentares da Entidade. O aumento verificado na

proposta de orçamento para 2023 neste agrupamento de despesa é,segundo a informação da Entidade, insuficiente

para fazer face à inflação e aos aumentos de custos esperados para 2023, considerada a conjuntura nacional e

internacional que tem influenciado o estado da economia, mas éo possivel face aos limitados recursos financeiros

existentes.

Chama-se a atenção para o facto de uma rubrica residual de despesa (02,02,25) apresentar um valor na proposta de

orçamento superior a 10% do valor da dotação global do agrupamento (02.02), ficando ao aMgo do estipulado no

ponto 37 da CA 1407 DGO. Tal ocorre porque, considerando que a oferta de alojamento disponivel nas residências

de estudantes não ésuficiente para a procura (à semelhança do que já ocorreu em 2020, 2021 e 2022), se prevê a

necessidade assegurar o fornecimento de serviços de alojamento por parte de entidades externas, no quadro do plano
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de intervenção para a requalificação e construção de residências previsto na Lei n.° 36/2018, de 24 de julho e aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 30/2019, de 26 de fevereiro, Ora esta contratação em causa, geradora de uma despesa anual de

47.000€, não éclassificável em qualquer outra rubrica de despesa do agrupamento.

No que respeita ás transferências prevê-se uma redução de 2.500€ (-7%) face ao orçamentado em 2022 e um

aumento de 23.950€ (292%) face ao realizado em 2021.

Estas verbas destinam-se a transferências para associações de estudantes do IPT, a titulo de apoios a atividades

desportivas e culturais por elas promovidas e a bolsas no âmbito de programas do IEFP (contratos emprego inserção),

bem como a bolsas de estudante/colaborador a atribuir no ámbito de regulamentação aprovada pelo conselho de

ação social do IPT, ambas com o objetivo de suprir necessidades de colaboração em tarefas e trabalhos

indiferenciados, de caráter não permanente,

No que respeita ao investimento projeta-se um aumento de 16.063€ (109%) relativamente ao valor do orçamento de

2022 e de 11.967€ (63%) face ao executado em 2021,

O investimento projetado destina-se a investimentos inerentes à aquisição de equipamento informático, software,

assim como de outro equipamento administrativo e básico, que se vá tornando indispensável à prossecução das

atribuições da Entidade. 0 aumento prevê a colmatar a necessidade de renovação do parque informático e a aquisição

de novo mobiliário para equipar a ampliação da sala de refeições da unidade alimentar, neste momento em curso.

Segundo a Entidade, a dotação proposta só não ésuperior por força do cumprimento do equilíbrio orçamental, não

correspondendo, assim, ás necessidades decorrentes do envelhecimento das instalações e equipamentos. Este

envelhecimento poderá justificar a necessidade imperiosa de assegurar reparações e substituições, em ordem a

garantir as condições mínimas em matériade apoios sociais diretos e indiretos aos estudantes do Instituto Politécnico

de Tomar. Deste modo, poderá ser de esperar a necessidade de reforço orçamental neste agrupamento de despesa

no decorrer da execução orçamental.

Finalmente, no que respeita às outras despesas prevê-se a manutenção do valor previsto em 2022 e o aumento de

3.219€ (116%) face ao realizado em 2021. Este valor éresidual no contexto orçamental,

Conclui-se pela leitura das projeções e éreforçado pela própria Entidade no ponto V do ANEXO IX Memória

justificativa do 092023 que a proposta apresenta um saldo global nulo, por ser o únicocompatível com a conjuntura

orçamental que se perspetiva para 2023 e por força do necessário cumprimento do equilib~o orçamental. Porém,este

saldo entre receitas e despesas émeramente formal e não refletirá a realidade no que toca às necessidades de

financiamento, uma vez que as despesas que, na realidade, serâo previsivelmente necessárias assegurar serão

superiores às receitas previstas na proposta de orçamento, podendo, portanto, justificar-se a necessidade de reforço

orçamental da receita
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O Balanço Previsional em 31 de dezembro de 2023 apresenta um ativo de 1 656.296€ e um passivo de 76.577€,

resultando num património liquido de 1.579.71 8€, o que, comparando com o valor da rubrica de capital de 447.006€,

revela um significativo acréscimoacumulado reconhecido maioritariamente nos resultados transitados e nas outras

variações no património líquido, estas últimas, subsidios contabilizados no património líquido de acordo com os

princípios contabilísticos geralmente aceites. No entanto, éestimado um prejuízo residual para 2023 de 1.534€.

Prevê-se que o ativo sofra um decréscimode 4% face ao projetado para o final de 2022, sendo a maior variação

relativa ao ativo não corrente (rubrica de ativos fixos tangíveis).

Projeta-se também que o passivo sofra um decréscimo de 6% fruto da redução das outras contas a pagar e o

patrimõnio líquido um decréscimo de 4% que resultará principalmente da diminuição da rubrica dos subsídios em

cerca de 72 mil euros. Chama-se a atenção que existe uma reserva na nossa Certificação Legal das Contas de 2021

relativa a esta rubrica de capital.

A explicação do resultado liquido negativo previsto para 2023 éencontrada na demonstração dos resultados

previsional. Nesta, constata-se que aos rendimentos aí inscritos são sensivelmente idênticos à receita prevista, com

exceção da reciclagem dos subsídios ao investimento reconhecida em outros rendimentos e ganhos, informação que

poderá denotar alguma fragilidade tanto mais que existem variações nas necessidades em fundo de maneio.

Os gastos com pessoal previstos são sensivelmente idênticos à despesa com pessoal prevista para 2023 (embora

com um desfasamento de 39 mil euros) o que indicia, desde logo, a não existência de variação das responsabilidades

futuras, embora o facto de não existirem alterações substantivas no quadro de pessoal suporte esta asserção da

Entidade.

O risco de inconsistência também pode ocorrer no que respeita aos custos de estrutura eminentemente

desembolsáveis, nomeadamente fornecmentos e serviços externos que ascendem a 240 mil euros, não ficando ()
evidente como éque a despesa com a aquisição de bens e serviços pode assim projetar-se em cerca de 311 mil

euros.

O EBITDA épositivo em 151 435€, mas o EBIT em apenas 335€, tal resulta dos gastos de depreciação e amortização

no valor de 151.100€, os quais não são desembolsáveis. Todavia, também aqui não resulta claro como éque a

variação prevista no valor líquido dos ativos fixos tangiveis entre 2022 e 2023 énegativa em 42 mil euros, se a redução

proveniente das depreciações ascende a 151 mil euros e o investimento previsto éde cerca de 30 mil euros.
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Conclusão e opinião

Para alémdas limitações e considerações indicadas nos parágrafos de análise acima, baseado na nossa avaliação

da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a concluir que esses

pressupostos não proporcionam uma base razoável para as previsões contidas nos Instrumentos de Gestão

Previsional da Entidade acima indicados. Alémdisso, em nossa opinião, as demonstrações financeiras prospetivas

estão devidamente preparadas com base nos pressupostos e apresentadas numa base consistente com as politicas

contabilísticas normalmente adotadas pela entidade de acordo com o Sistema de Normalização Contabilística para

Administrações Públicas(SNC-AP).

Devemos, contudo, advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros não ocorrem da forma esperada, pelo

que os resultados reais serão provavelmente diferentes dos previstos e as variações poderão ser materialmente

relevantes.

Chamamos a atenção para o facto do saldo global nulo apresentado na proposta de orçamento ser meramente formal,

ob~gató~o no que respeita ao cumprimento do equilíbrio orçamental e não refletirá a realidade no que toca às

necessidades de financiamento, uma vez que as despesas que, na realidade, serão necessárias assegurar,

previsivelmente serão superiores às receitas previstas na proposta de orçamento, podendo, portanto, justificar a

necessidade de um reforço orçamental da receita.

Chamamos ainda a atenção para o facto de poderem existir eventuais inconsistências nas relaØes entre as várias

peças contabilísticas, que resultam da reconciliação entre as perspetivas económica (patrimonial) e financeira

(orçamental), conforme descrito nos parágrafos relativos à análise acima, nomeadamente nos pontos relativos ao

Balanço e à Demonstração de Resultados Previsional.

Chamamos finalmente a atenção para a reserva expressa na nossa Certificação Legal das Contas relativa a 2021,

cujo impacto potencial deverá ser considerado na análise e conclusões às demonstrações financeiras previsionais

agora emitidas.

Lisboa, 16 de agosto de 2022

PONTES, BAPTISTA & ASSOCIADOS

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Númerode registo na CMVM: 20161505

Númerode registo na OROC: 209
Representada por

Luís Baptista

Númerode registo na CMVM: 20160809
Númerode registo na OROC: 1198
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para Outrsss fora das -\dministnçoes Publacas

Resultado antes de impostos
Impstsrea sobre e rendimenr

Resultado liquido do período 6416555,2 726168,23
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
MInIstério: lO - CIENCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1 - MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: Da - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

‘ROG MED CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTALECONÓMICA RECEITA
RECEITAS RECEITA TRANSFERÊNCIAS RECEITAS

DE IMPOSTOS PRÓPRIA AP FEDER FUNDO FEOGA (EM EUROS)COESÃO

CIONCIA. TSCPI&OGIA E ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO - ESTAEEIECIMENTOS 06 ENSINO SUPERIOR

04 mAS. MULTAS E OUTRAS P€NOLSDADES:

040! TMAS:

04.0)22 PROPINAS
04.0122.01 1 CdoEn69IO Suçonbr-LIC.SCI4SII4
040122.01.78 REcprops4s-1 CIdEEuSn0Su4Enor.LIc8~iaIuI8 83439 934 362
04.01.22.02 2 Cu2o.EnstIoSuporIor-MosIra48
04.01.22.02.78 Ate pruosus.2 Cdo-EosnoSoponor.MoslraOo 28820 298 200
04.06.22.05 Enono S1696n01-IrOEmu000aI
04.06.22.05.78 Atoplopnus-EImw.o Supunm-InIe.nuocnal 2)5 ~ 215 000
04.01.22.06 Ensy.o S--200E-Pus Gra~noes
04.01.22.06.78 Ruo prcpulas-EnsOo Suçonuo-Pos 0,64.360062 21460 224600
04.01.22.88 OuI,uo prIuçiu.
04.01.22.66.78 A900700088.Ou1r80-Pr000aS 4710 47100
04.01.99 TAXAS DIVEASAS
04.01.99.02 EmOIaIIor4os
04.01.99.02.78 Rue proemaa.ErO0IEE6OIOS 30 166 200
04.06.99.89 Donas loas divErsOs
04.06.99.89.78 Ato p109115 -Tos svorsas-Or*as 00 8

04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

04.02.01 JUROS 0€ MORA

04.02.01.01 JItos 4811899
04.02.01.01.78 AECpIOÇII.s-Jurosdomora 600 90~
04.02.99 MULTAS E PENALIDAOES DIV0ASAS

04.02.99.89 0511.. mulos o p06a5d8d08 4864010
04.02.99.69.78 Ato proçuas Ousas mufls 8 poIald diversas 00 5

fl~lde0Oil40IIIO 89 a
06 TR02ISFEASOCIAS CORRENTES:

06.0! SOCIEDADES E DUASE 500, NÃO FINANCEIRAS:

06.05.02 PRIVADAS
06.05.02,90 Pri,a4_6s-O.Sas
06,01.02,66,78 Ato prcçnas-Psvadas-OoI.as E~

06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS:

06.02.01 EANCOS E OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
06.02.01.01 E.nooa O EjISO 100518i0068 100ncoi.as
06.0201.01.70 Ato propaas-Ea00050 os) 10545110 Inonçooss 80 30 ~®

06.03 AO60IMSTRAÇAD CENTRAL:

06.03.01 ESTADO
06.03.01.99 ESIO4OOEIPI5
06.02.01.99.09 Ruo m.çoslos -C.i.a.EoIado-Aao CIraI

06,07 INSTITUIÇÕES SIFINS LUCRATIVOS:

06.07.01 INSTITUIÇÕES 54 FINS LUCRATIVOS
06,07.01.01 IIIStIul609s 5400 EIS 92245100

06.07.01.01.78 Ruo proçmas-I.mIa 5-luis 922951105 2000

06.09 RESTO DO MUNDO:

2D22-OB-18
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
MinIstério: lO - CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
SecretarIa: 1 - MCTES- ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divlaão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

PROG MED CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTALRECEITAS
ECONÓMICA RECEITA

RECEITAS RECEITA TRANSFERÊNCIAS
DE IMPOSTO€ PRÓPRIA AP FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS (EM EUROS)COESÃO

011 CIÉNCIA.TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

EDUCAÇÃO - ES1AEELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR

060901 UNIÃO EUROPELA INSTITUIÇÕES
06.00.01.00 Faido Eu’006IJ40 O9SS00019rE9TIO REW99II-$Vor000000s E 80080 olpoodoas

0600.01.01.78 ROc plOpOal.FEOER-E1100VEIIC E 8000$ E1pOOIICOS El 035 636
06.000103 P0640 Socal 014109641

0600.01.03.77 Reo pr~r es001aA9wp SSO’FI.I40 Soe EvIopola 340496 340 406
TO0SI docapilolo ao e, 140 480 *249? 59

07 VENOA OS BENS E SERVIÇOS CO8RENISS:

07.01 VENDA DE EENS;

07.01.02 LIVROS E OOCI.E4EN1’AÇÃO TÉCNICA
07.01.02.01 Roomos
0701.02.01.70 Roo proçnasRev9I054.Ivro. e docloalea,Vonda E4IIS

07.01.99 OUTROS
07.01.99.01 0601080 4IOSOOU’E9.OL400s

07.01.S9.0l.7E — peoçna.Eoos noo axadouresoalres’Vonda Eoe. 2 20

07.02 SERVIÇOS:

07.02.01 ALUGUER 06 ESPAÇOS E EOJIPAMEN1OS
07.02.01.01 AlutuEr 40014950058 Od99panlEnTo9

07.02.01 .01.70 Roc prupna.AIuguEu 40 olpil0006 oqopIm.SEV14ICOS 68
07.03.02 ESTUDOS. PARECERES. PROJETOS E CONSULTADORIA
07.02.02.01 Son,oo, plolIadoS a 01911106105 puoliou,

07.02.02.01,70 Reo pfoçnal-SEV presTados 0019 ptt000u-SEtwooos lo 000
0702.06 SERVIÇOS DE LA000A1’ÕRIOS
07-02.04.01 SorVeu, do 8001110n09

07.02.04.01.70 Rao prupnas’Sorvdo 11101810610, 10000
07.03.99 OUTROS
07.01.99.99 OldSOs’O,ilOs 10191005

07.02.99.99.70 Roo pVOpflaS’OEIIOS’ Ouros 9006005 00
106a1 do 019410110 82 52

06 OUT~S RECEITAS CORRENTES:

08.01 SUESI000S

08.0209 SEGURM4CA SOCIAL
08.0309.03 PSE-POCH
08.02.09.03.70 RI,o p.oçnaoPSE-POCH’Sog Soc-Sçksrdos 208 461 296 406
0801.06.06 FSE’CEoIro 2010
08.020006.70 — p.opnas.FSE.Coniro 2020.Sog Soo-S,tados 390 699 390 699
08.0200.09 PSS
00.02.00.0970 Nac p,opnas’PSE-So~ Soc’Subsdos 80 01: 96019

TE0.IdOC.I8LIO 7(719 7(759

lO TRANSFERÉI’CIAS06 CAPITAL:

0.00 AOMINIST~ÇÃO CENTF~L4

Tifos SERVIÇOS E PUNSOS AUTÓNOMOS
10.03.0801 SolvES, o irdes 8ul0001TI0S-AdlIl conrol
l0.01000l.9E Reo onpodos ‘SEAs-AUm 0.011.1 231 692

Te4a do c94611o 221 (99 231 ‘5

2022-08-15
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Mlnlatério: lo - CIENCIA TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
SecretarIa: 1 - MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capitulo: 03-ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
DIvisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL‘ROG MED ECONÓMICA RECEITA RECEITAS
RECEITAS RECEITA TRANSFERÉNCIAS

DE IMPOSTOS PRÓPRIA AP FEDER FUNDO (EM EUROS)co~sso OUTRAS

011 OPÉNCIA.TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

018 EDUCAÇÃO- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR

15 REPOSIÇeES NÃO ABATiDAS NOS PAGAMENTOS:

15:01 REPOSIÇÕES NÃO ABATiDAS NOS PAGAMENTOS:

15:01.01 REPOSIÇÕES NÃOAOAI1DAS NOS PAGAMENTOS
15:01.01.01 RECEIOS prvpnas-FEIAP
15:0I.0i.0l,l0 Pos propnasRFL~- 0r9 IBnCIOISIB TBUIOtu e EilEnoSup 1 ooo

loas de ospl0I.b 00 CCI

Tossi — meos E)

005 CONTINGÉNCIACOOlO 2019. PREVENÇÃO. ~4TENÇÃO. MITiGAÇÃO E
TRATAMENTO DA INFEÇÃO EPIDEMIOLÕGICA

04 TAXAS. MULTAS E OUTRAS PENAUOAOES:

0405 TAXAS:

04.01-22 PROPINAS
04.01.22.01 1 Cdo.EOSWIOSIÇOOQ-LCIICIISMa
04.0I.22.0I.IE Rooploonasi CIOESEOOSIÇSOOrLSCeflCiaIIfl 50 6500

loas dó CSçSIISb 50 ao
TOSSI — ma ao Sol

096 CONTINGÉNCIACOTIO 2019. GARANTIR FORMALIDADE

04 TAXAS. MULTAS E OUTRAS PENA2JOAOES:

04.0) TAXAS:

04.05.22 PROPINAS
04.01.22.01 1 OdoEnosio SI4I.00f.LcorSiaIsza
04.0l.22.0I.7B RecpiCçnIs.l CIcIo.Eoo,noSsçenor-LsconCiaIIn 00 50000

ToOaIdóciçehde 5000 5000

Tasaldamadlda 5000 50001

Tossido peogiana 11474W 200141 121 611 6) 167116 340496 15155366

Total a Adoidada. 11474W 210541 131 652 6) 767596 34049E 15791 266

2022-08-18
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DESENVOLVIMENTO DAS RECEITAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
Ministério: lO - CIENCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 8- MCTES - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SEqVIÇOS DE APOIO
Divisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

CLASS. FONTES DE FiNANCIAMENTO TOTALPROG MED ECONÓMICA RECEITA RECEITAS
(EM EUROS)RECEITAS RECEITA TPÃNSFERÉNCIAS FUNDO FSE FEOGA OUTRAS

DE IMPOSTOS PRÓPFIA AP FEDER COESÃO

CIÉNCIA.TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

PLANO DE RECUPERAÇÃO E RESILIÉPOA

06 TROPISPER6NCIAS CORRENTES:

06.03 AOMIMSTRAÇAO CENTRAL

06.03.11 OPA - P~TICIPAÇAOCOMU06TÃR[A EM PROjeTOS COPIPIANCIAOOS
06.03.11.0) Seni~, e It.~s niionom~-Pa.tcç.cao 06IIIkflna em poçelos celmeemiedos
060311017€ Roc prepn€a-A9” cl,aI-SPAs,Paoe comundInI ele prejElooleano

Total de ~flele

0€ OUTRAS RECEITAS CORrENTES

06.0) OUT~S:

06.01.99 OUTRAS
06.01.99.02 Raciçeracuo do IVA
060199027€ Reo propna.-Rncuseracao IVA-Cio ReCorrentes

Tal de n~tio

lo TRANSPERÊNCIAS 0€ CAPITAL

10.03 ADMINISTRAÇAOCENTRAL

0.0110 OPA~ P~TICIPAÇAOCOMUNITARIA EM PROJETOS COFIISAPOAOOS
10.03.10.01 Se,vIwn~€ mionoos-Parle connnntana peo*nIes colinancrados
10.03.10.01 7E RIo peopnas-SFA.Parbcocosnlana peorI coloaic-ASo Oro 203 01E 203

Total do c~4t ~ ele sn CI

Teta! — m.d 525522 ~ 112

Total do papam. 525103 035—

Tetal — PrONtO. III 031112

Total oeeaI.ono 1 NaSal 11177241

2022-08-18
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS
Ministério: 10- CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1 - MCTES - ATiVIDADES - SFA
Capitulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

ct~Ss. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTAL0ROG MED FUME ECONÓMICA DESPESA
RECEITAS RECEITA TRANSFERÊNCIAS DESPESAS

DE IMPOSTOS PRÓPRIA AP FEDER FUNDO (EM EUROS)COESÃO OUTRAS

011 CIENCIA. TECNIJLOGLA E ENSINO SUPERIOR
0*0 EDUCAÇÃO - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR

0’ DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES

0040 01.01.02 ÕRGÀOSSOCIAIS *65 276 196 27E
01.01.03 PESSOAL DOS OIJAOROS’REGIME DE FUNÇÃO PUBLICA
01.01.03-AO PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNÇÃO PÚBLICA- PESSOAL EM FUNÇÕE 6070 569 IE3OSI 126952 4*5 953 6 705 522

01.01.03.00 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE FUNÇÃO PÚBUCA- ALTERAÇÕES CERIGA 92 872 92072
01.01.03-CO PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE FUNÇÃO PÚBLICA- ALTERAÇÕES FACULT 29479 29475
01 .01.03-DO PESSOAL DOS QUADRDS - REGIME DE FUNÇÃO PÚBLICA- RECRUTAMENTO PESE 110324 110 324
01.01.06 PESSOAL CO’TRATAOO A TERMO
0l.01.06.AO PESSOAL COIIIVLATAOO A TERMO - PESSOAL EM FUNÇÕES 734 490 23 391 100716 563 597
01.01.11 REPRESENTAÇÃO
01.01.1 IAS REPRESENTAÇÃO. PESSOAL EM PUNÇÕES 13603 13 903
01.01,12 SUPLEMENTOS E PRÉI.OS
0l.01.12.AO SUPLEMENTOS E PRÃEEOS - PESSOAL EM FUNÇÕES 45999 46691
01.01.13 SIJBSIDIODE REFEIÇÃO
0l.01.13.AO SUBSIDIO DE REFEIÇÃO - PESSOAL EM FUNÇÕES 315 927 9€ 5405 321 554
01.01.13.00 SUBSIDIO DE REFEIÇÃO - RECRUTAMENTO PESSOALNOVOS POSTOS TRABALHO 3493 3 453
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL
01.01. 14SF
OI.0l.14.SF.A0 SUESIDIO DE FÉRIAS PESSOAL EM FUNÇÕES 764 243 764 243
ol.0l.14.SFBO SUESI000 DE FÉRIAS- ALTERAÇÕES CERIGATÕRIAS DE POSICIONAMENTO REMU 7739 7732
0I.0l.14.SF.C0 SUESI000 DE FÉRIAS.ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMU 2457 2457
OI.01.14.SF.00 SUBSIDIO DE FÉRIAS- RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 9 194 9 94
OI.0l,I4.SN
01.0l.I4.SN.A0 SUBSIDIO DE NATAL. PESSOAL EM FUNÇÕES 764 243 704243
OI.01J4.SN.00 SUBSIDIO DE NATAL. ALTERAÇÕESOBRIGATÕRIAS DE POSICIONAMENTO REMU 7739 7739
0I.0l.14.SN.CO SUBSIDIO DE NATAL. ALTERAÇÕES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUI 2457 2 457
Ol.0l.14.SN.D0 SUBSIDIO DE NATAL. RECRUTAMENTO PESSOAL NOVOS POSTOS TRABALHO 9194 9154

01.02 AEONOS VARIÁVEISOU EVENTuAIS

01.02.03 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 1506 1500
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1 1 200
0*02.05 ABONO P1 FALHAS 3 3000
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 3293 3383
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERÁRIO OU ESPÉCIE 2400 2400

01,03 SEGURANÇA SOCLAL

01.0303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 3250 3250
01.03.04 OUTRAS PRESTAÇÕES FA0MLIARES 7055 7055
01.03.05 CONTRIBUIÇÕES PIA SEGU~4ÇA SOCIAL
01 .00.06.A0 CONIRIEUICOEE PANA A SEGURANCA SOCIAL
0l.03.05.AÉAO CAIXA GERAL DE ANOSENTACOES 1764173 2660 1793792
0l.00.0S.ASBO SEGURAI’4CA SOCIAL 532 053 579 32541 570 995

TEOOI do Eonça000*o 11474004 22501 126062 12214043

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES

02.0* AOUISIÇÃO DE BENS

02.01.02 15000 lsooooCOMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES

2022-OS-IS
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DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTONOMOS
Ministério: lO. CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
SecretarIa: 1 - MCTES - ATIVIDADES - SFA
Capítulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
DivIsão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

ROG MED FUNC CIASS FONTES DE FINANCIAMENTO TOTALDESPESAS
ECONÓMICA DESPESA

RECEITAS RECEifA TRANSFERÊNCIAS

— — DE IMPOSTOS PRÓPRIA AP FEDER FUNDO FSE FEOGA OUTRAS (EM EUROS)
COESÃO

CIËNCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
010 EDUCAÇÃO- SSTA8ELECIMEpOTOS DE ENSINO SUPERIOR

020104 LEWEZA E I’OGIENE 00 30000
02.0107 VESTUÁRIO E ARUGOS PESSOAIS 00 2002
02.01.08 MATERIAL 0€ ESCRITÓRIO
02.0l.08.A0 PAPEL 00 20000
02.01.08.80 CONSUMIVEIS DE IMPRESSÃO 00 5000
02.01.08.02 OUTROS 00 I0~
02.01.09 PRODUTOS QUÍMICOS E PARMACEUTICOS
02.01.09.02 OUTROS 50 100
02.01.11 MATERIAL 06 CONSUMO CLINICO 50 800
02.01.14 OUTRO MATERIAL-PECAS 00 1
02,01.15 PRÊMIOS. CONDECORAÇÕES E OFERTAS 50 1000
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 00 5000
02,01.18 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÊCNICA 80 1 500
02,01,19 ARTIGOS NO’4ORÍRCOS E DE DECORAÇÃO 00 1000
02.01.30 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 00 40 SI 235
02,01,21 OUTROSBENS 00 33000

02,02 AOUISIÇÃO DE SERVIÇOS

02.02.01 ENCARGOS DAS INSTAlAÇÕES
02.02.01.80 OUTROS 35000 02 426 193
02.02.02 LIMPEZA E FEGIENE 9400 94000
02.02.03 CONSERVAÇÃO DE EENS 7400 35 78352
02.02.05 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA
02.02.OS.C0 OUTROS 8250 52 500
02.02.00 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRA4SPORTE 050 E 500
01.02.00 LOCAÇÃO 0€ OUTROS EENS 3200 32000
02.02.09 COMUNICAÇÕES
02.02.09.A0 ACESSOS A INTE~4ET 1710 17 000

02.02.00.C0 COMUNICACOES PIZAS DE VOZ 400 4
02.02.09.00 COMUNICA008S MOVEIS 600 0000
02,02.0050 OUTROS SERVICOS DE COMUMCACOES 700 7
02.02,10 IRANSPORTES 1000 10000
02,02,11 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 1081 1081
02.02.11 SEGUROS
02.02.12.00 OUIflS 500 5000
02.02.13 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 5000 IS 90 62 057 177 310
02.02.14 ESTUDOS. P~ECERES. PROJETOS E CONSULTADORIA
02.02.14.00 OUTROS 3500 7020 O 67164
02.02,15 FORMAÇÃO
02.02.15.00 OUTRAS ISCO 3839 18039
02.02.16 SEINÁRIOS. EXPOSIÇÕES E SIOLARES 3000 7000 5 65385
02,02,17 PUBLICIDADE
02.02.17.A0 PUELICIDADE OBRIGATORIA 400 ~
02.02,17.C0 OUTRA 50 171 770
02.02,10 ViGILÂNCIA E SEGURANÇA 50 70
02.02.19 ASSISTÊNCIA TÉCNICA
02.02.15.80 SOP’TWARE INPORMAI1CO 00 35000

2022-08-IS
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MInIstérIo: lO - CIENCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1 - MCTES - ATIVIDADES - SFA
Cep~WIo: 03-ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

9ROG MED FUNI CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTALECONÓMICA DESPESA
RECEITAS RECEITA TRANSFERÉNCIAS DESPESAS

— DE IMPOSTOS PRÓPRIA AP FEDER FUNDO FEOGA OUTRAS (EM EUROS)COESÃO

011 CIÊNCIA TECNTLOGIA E ENSINO SUPERIOR
018 EDUCAÇÃO - ESTABELECIMENTOS OE ENSISO SUPERIOR

02,02.39.00 CUIROS 6000 60
0202.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZAOOS
02 02-20-E0 OUTROS 4200 3 08 43486

02.0225 OUTROS SERVIÇOS 16000 160000
TGtaIdOaQflIpIIIIllltO 00 1963711

04 TRANSFERENCIAS CORRENTSS

04.03 AOI8NISTRRÇÃO CENTRAL

04.03.05 SERVIÇOS E FUNGOS AUT~4OMOS 8 50 SI 500

04.07 INSTITUIÇÕES SI FINS LUCRATIVOS

04.07.01 INSTITUIÇÕES SI FINS LUCRATIVOS 5030 59309

04.00 Ffl4ÍLIAS

0400.02 OU’T~S
04.08.02.60 OUTRAS 5 00 003 0787 5970 257830 ElE 020

04.00 RESTO 00 MUNDO

04.09.01 RESTO 00 MUNDO - UNIÃO EUROPEIA. INSTITUIÇÕES O 400
Total do lonIç•OT’tllto 20 8? 790

00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

06.02 DIVERSAS

00.02.03 OUTRAS
00.02.03.1V IVA A PAGAR 20
00.02.03.00 OUTRAS 6000 ‘00000

Total do .grup.m..S. 20 300260

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL

07.01 P24ESTIMENTOS

07.01.03 EDIFÍCIOS
01.01 .03.60 AOIENISTRACAO CENTRAL- SERVICOS E FUNDOS AUTDI4OMOS
07.01.03.00.00 CONSERVACAOOU REPARACAO 6000 100000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA
07.01.07.00 ADMINISIRACAO CSNTRAL - SERVICOS E FUNDOS AUTOIGMOS
07.01.07.90.00 IMPRESSORASIFOTOCOPIAOORAS/SCANNER ‘827 16274
07.01.07.60.00 OUTROS 000
07.01.00 EOF7WARE INFORMÁTICO
07.01.00.60 AOMIF9STRACAO CENTRAL - SERVIDOS E FUNGOS AUTOICE4OS
07.01.96.90.90 OUTROS 0372 68723
07.01.10 EOUIPAMENTO EÃSICO
07.01.10.00 ADMIMSTRÃCAO CENTRAL - SERVICOS E FUNGOS AUTa4CA40S
07.OI.l0.00.00 OUTROS 2700 24500 946605 III 305
07.01.11 FER~4EF6TAS E UTENS4LIOS 50 300 4502
07.01.13 INVESTIMENTOSINCORPÕREOS 36810 3000

Total do 95-U9.IIl~.0o 50 27500 00 416804

TotaId.IOødldS 221412 0) 14046 15154W

095 CONTINGENCIA COVIO 2019- PREVENÇÃO. CONTENÇÃO. MITIGAÇÃO E
TRATAMENTO DA INFEÇÃO EPIOEIIIOLOGICA
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ORÇAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023

Mapa Final do Projecto de Orçamento do Serviço MAPA OP-O1
PágS

DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTONOMOS
MInIstérIo: 10- CIENCIA. TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 1 - MCTES - ATIVIDADES - SPA
Capitulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divisão: 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

PROG MED FUNI CLASS. FONTES DE FINANCIAMENTO TOTALDESPESAS
ECONÓMICA DESPESA

RECEITAS RECEITA TRANSFERÊNCIAS
— DE IMPOSTOS PRÓPR~ FEDER FUNDO FSE our~s (EM EUROS)COESÃO

011 CIONCIA. TECFfl.OGLA a ENSINO SUPERIOR

095 CONTIN000CIA COVID 2019- PREVENÇÃO. CONTENÇÃO. MITIGAÇÃO E
TRATAMENTO DA INFEÇÃO EpI000AIaÓGICA

02 AQUISIÇÃO DE EENS E SERVIÇOSCORRENTES

02.01 AQUISIÇÃO DE EENS

0940 02.01.04 LIMPEZAE HIGIENt 00 10000
02.01.11 MATERIAL DECONSEIMOCLIMCD 50 1500

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS

02.0222 SERVIÇOS DE SAÚDE
02.02.22.40 MEIOS COMPLEIENTARES Dt DIAGNOSTICO 00 5000

ToOI do SgUÇCIIEIEO 59 50

T00.4 — ia.d1 59 50

CONTINGÊNCIA 009102019- GARAJ4I1R NORMALIDADE

02 AQUISIÇÃO DE EENS E SERVIÇOS CORRENTES

02.02 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS

02.02.OS LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORI~flCA
0540 02.02.05.40 HARDWÃRE INFORMATICO 5000 50000

To~I do SgrUpeTIIOto 5050 5000

ToOsIdam.dId. SOlTO 5000

T%OaIdoptosona 11474504 250141 E 540450 15751250

Total — AIIvIdd.• 11474504 250141 E S4O~ 15751W
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ORÇAMENTOS PRIVATIVOS PARA 2023
Mapa Final do Projecto de Orçamento do ServIço MAPA OP-O1

DESENVOLVIMENTO DAS DESPESAS DOS SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS Pá9. 9
Ministério: 10- CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
Secretaria: 8- MCTES - PROJETOS - SFA
Capitulo: 03- ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR E SERVIÇOS DE APOIO
Divisão 77- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

‘ROG MED FUNI CIAS& FONTES DE FINANCIAMENTOECONÓMICA DESPESA TOTAL
RECEITAS RECEITA TRANSFERÊNCIAS DESPESAS

COESÃO OUTRASDE IMPOSTOS PRÓPRIA A, FEDER FUNDO (EM EUROS)

Ou CIÉNCIA.TECFfl.00IA E ENSINO SUPERIOR
102 PLANO DE RECUPERAÇÃO E RESILIÉNCIA

0’ DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERIL~NENTES

01.01.06 PESSOAL CONTMTADO A TSPESD
0940 01.01.06-AO PESSOAL CONIRATADO A TERMO - PESSOAL EM FUNÇÕES 904 313 904

1*441 do ‘W’W~”° 303004

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES

02.01 AQUISIÇÃO DE BENS

02.0120 MATERIAL 0€ EDUCAÇÃO. CU111JF~ E RECREIO
1.410 de .enipaaw@4e

04 TRDS4SFERÉNCIASCOF~ENTES

0424 PAMILIAS

0404.02 C4J1R~S
04.06.02.00 COIROAS

70401 de lençIfl6140

06 ClJ1T~S DESPESAS CORRENTES

0602 DIVERSAS

0602.01 IMPOSTOS E TAJt.AS 92
leal de .40,49.01440

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CARTAL

07.01 INVESTIMENTOS

07.0103 SDIFICIOS
07.01.0300 ADMINISTRACAO CENTRAL SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS
07.01.0300.00 CONSERVACAO OU REPARACAO 252 311 252 311
07.01.10 EQUIPAMENTO BÁSICO
07.0110.00 ADMIMSTRACAO CENTRAL - SERVICOS E PUNDOS AUTONOMOS
07.0I.IWBO.00 OUTROS 130 005 130905

700h do 14011111140 112115 313 III
TotIIdIIOOdId6 023042 015162

Total de pow.oo 923062 123 062

Total — PISIal.. 925042 123162

70401d00150040410 11474114 256141 231412 63 707114 1261351 116fl240

76401 de e9o.,~o 11474114 220141 231462 IS 707111 ¶106330 10677240

ToOoIdenffi,I.lMle-øtopo.o 11474$44 230141 231642 65 707116 1 166350 14677240

2022-OS-IS



. e
ANEXO IX

Memória justificativa do 0E12023
Mapa Final da Memória Justificativa

MINISTÈRIO: CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

SERVIÇO: 5420- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

- Proposta de Orçamento para 2023 (Un’d: Euros)
Redução de Aumento de proposta Variação oE2O23 taco Variação 0E2023

CGE QE12022 ReCeIta ou lna~ 2~ ReCeita OU orçamento a 0E2022 lace a 0E2021
RCE Designação 2021 aprovado Pressão na Poupança na 2023

Despesa - 2023 Despesa - 2023
Valor Valor

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(2).(3)+(4)+(5) (7)=(6)—(2) (8)~(7~(2 (9)=(6)—(1 ) (1O)=(9)í(1)

RECEITA O O
ROl In,postosdiretos O O O O O O O O O O
R.O2 Impostos indiretos O O O O O O O O O O
R.03 Contribuições de Segurança Social O 0 O O O O O 0 0 O
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 1,893.324 2.127.187 •52.095 O O 2.075.092 -52.095 -2 181.76 lO
R.05 Rendimentos de propriedade O O O O O O O O O O
R.07 Vendadebenseserviços 160.191 134.484 O O 44.036 178.520 44.036 33 18.329 11
R.06+10 Transteréncias 11.519.972 11.843.348 0 O 1.719.127 13.562.975 1.719.127 15 2.043.003 18
R.08+09+13+l4+15 Outras receitas 576.794 629.562 O 0 231.099 860.661 231.099 37 283.86 49
R.11+l2 Ativos/Passivos Financeiros (a) 217 O O 0 O O O O -217 “100
R.16 Saldodagerénciaanlerior 318.203 O O 0 O O O O 418.203 100
R.99 Transterencia Receitas Impostos O O O O O O 0 O O O

Total Receita 14.468.701 14.735.081 -52.095 O 1.994.262 16.677.248 1.942.167 13 2.2O&54 15
PorFF O O

Receitas de Impostos 10.963.480 11.170.195 O O 304.769 11.474.964 304.769 3 511.4 5
ReceitasPróprias 2.122.308 2.398.789 -97.377 O O 2.301.412 -97.377 -4 179.1 8
Fundos Europeus 1.315.669 978.841 O O 1 690.339 2.669 180 1.690.339 173 1.353.291 103
Transt. no âmbito das AR 67.025 187.256 O O 44.436 231.692 44.436 24 164.66 246
Total Receita por FF 14.468.702 14.735.081 -97.377 O 2.039.544 16.677.248 1.942.167 13 2.208. 15
DESPESA O O

0.01 Despesas com o pessoal O O
D.0l .01 Remunerações cenas e permanentes 9.151.133 9.975.611 337370 O O 10.313.581 337.970 3 1.162.44 13
DCI .02 Abonos VariAveis ou eventuais 22.335 26.692 O O -15.209 11.483 -15.209 -57 -10.852 -49
D.01.O3 Segurança Social 2.317.904 2.291.060 82.722 O O 2.373.782 82.722 4 55.87 2
D.02 Aquisiçãodebenseserviços 1.119.315 1.415.747 633415 O O 2.049.162 633.415 45 929.84 83
D.03 Juroseoutrosencargos o o o o o o o o o o
D.04+08 Transferéncias 372.656 503.571 394074 O O 897.645 394.074 78 524.98 141
DOS Subsídios O O O O O O O O O O
D.07 Investimento 132.354 415.746 423 174 O O 838.920 423.174 102 706.56
D.06+1l Outrasdespesas 77.495 106.654 86.021 O O 192.675 86.021 81 115.18 149
D.09.1O Ativos/Passivos Financeiros O O O O O O O O O O

Total Despesa 13.193.192 14.735.081 1.957376 O -15.209 16.677.248 1.942.167 13 3.4840 26
PorFF O O

Receitasdetmpostos 10812.718 11.170.195 304769 O O 11.474.964 304.769 3 662.24 6
2022-08-18
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ANEXO IX
Memória justificativa do OE12023

Mapa Final da Memória Justificativa

MINISTÉRIO:CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

SERVIÇO: 5420- INSTITUTO POLITÉCNICODE TOMAR

- Proposta de Orçamento para 2023 (Unid: Euros)
Reduçlo da Aumento d~ Proposta Vedação 0E2023 face Vedação 0E2023

COE OEl2~22 Receita ou iniciativas 2023 Receita ou orçamento a 0E2022 tece a 0E2021
RCE Designação 2021 aprovado esaão lia Poupança na 2023

Despesa - 2023 Despesa - 2023 Valor Valor
(1) (2) (3) (4) (5) 6)= 2 +{3)+(4 «5) 6 -(2) (9)=(6)-(1)

Receitas Próprias 1.880.290 2.398.789 0 O -97.377 2.301.412 -97.377 -4 421.12 22
Fundos Europeus 487.453 978.841 1.6g3.339 O O 2.669.180 1.690.339 173 2.181.72 448
Transi. no âmbito das AP 12.732 187,256 44.436 O O 231.692 44.436 24 218.96
Total Desposa por FF 13.193.193 14.735.081 2O~.544 0 -97.377 16.677.248 1.942.16 13 3.484. 26
EXTRAORÇAMENTAIS O

P17 Receitas exlraorçainentais o o o o o O O
D.12 Despesas extraorçamentais o o o o o o O

Por memória
Receita Efetiva 14.468.484 14.735.081 -52.095 O 1.994 262 16.677.248
Despesa Efetiva 13.193.192 14.735.081 1 .9~Ç376 O -15.209 16.677.248
Saldo Global 1.275.292 O -2.009.471 O 2.009.471 O

II - Indicadores Recursos Humanos

OE 2022 P0 2023
Indicadores Recursos Humanos

valor vaior

PDP (Peso das despesas com Pessoal) 83 76

Despesa com pessoal media por pessoa 37.366 38.020

Remuneração Média 30.321 30.879

III - Justificação da Proposta de Orçamento de Receita

Capitulo 01 - Impostos Diretos

Capitulo 02 - Impostos Indiretos
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Capitulo 03- Contribuições para a Segurança Social, Caixa Geral de Aposentações e ADSE

Capitulo 04- Taxas, multas e outras penalidades

ORRESPONDE AO SOMAT RIO DE 1.000.892 EUR DE PROPINAS DE 1Y CICLO, 298.200 EUR DE PROFINAS DE 2.~ CICLO. 215.000EUR DE PROPINAS DE ALUNO INTERNACIONAL, 324.600EUR DE ALUNOS
E CURSOS - TESP, 47.100EUR DE CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÕES, 166.300,OOEUR DE EMOLUMENTCS, 9.000EUR DE TAXAS DIVERSAS, 9.000EUR DE JUROS DE MORA E 5.000EUR DE MULTAS E
ENALIDADES DIVERSAS.
O VALOR DE 1 .000.892EUR FOI DEDUZIDO O VALOR DE 66.500EUR, O QUAL FOI CANALIZADO PARA FAZER FACE ÀPREVISÃO DE DESPESAS COVID NO ÃMBITO DA MEDIDA 095 (16.000EUR) E DA
EDIDA 096(50.000 EUR).
VALOR GLOBAL DO CAPíTULO 04 TEVE POR BASE O N9 DE ALUNOS DO ANO LETIVO 2021/2022 (2.302 ALUNOS) O OUAL APRESENTA UM AUMENTO FACE AO ANO LETIVO 2020/2021 EM CERCA DE 1%

2.253 ALUNOS).
SPERA-SE UM DECRÉSCIMODE RECEITA NESTE CAPÍTULO, UMA VEZ QUE SE ESPERA QUE UM DECRÉSCIMODO NUMERO DE ALUNOS DE MESTRADO E, POR OUTRO LADO, UM DECRÉSCIMODOS
UROS DE MORA ARRECADADOS, TENDO OS EFEITOS DA PANDEMIA COVID.

Capitulo 05- Rendimentos da propriedade

Capítulo 06- Transterénciascorrentes

FF311 - CORRESPONDENTE AO UM MONTANTE PARCIAL DE 11.474.964 EUROS DA DOTAÇ O GLOBAL ATRIBU DA PELO M.C.T.E.S. AO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR (IPT) PARA 2023, QUE FOI
ECIDIDO AFETAR AO IPT, NOS TERMOS DO ART.~ 5*, DO DECRETO-LEI N.2 129/93. DE 22 DE ABRIL, COM AS ALTERAÇÕES INTRODUZIDAS PELAS LEIS N.25 113/97, DE 16 DE SETEMBRO E 62/2007, DE
ODE SETEMBRO E PELO DECRETO-LEI N.2 204/2009, DE 31 DE AGOSTO. REPRESENTA UM AUMENTC PERCENTUAL DE CERCA DE 2,73%, RELATIVAMENTE ÀDE 2022, OU SEJA, IDÈNTICA
ERCENTAGEM ÀDO AUMENTO DA DOTAÇÃO GOBAL ATRIBUIDA AO IPT.

F41 1 - CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 275.902 EUR A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DO POCI EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE: POCI-02-0752-
EDER-046021 L PPIN (9.735,62 EUROS); PROJETO 70315 L CRASH (77.250,17 EUROS); PROJETO 48257 ~ BREUCA (59.494,97EUROS); E POCI-01-0246-FEDER-181321 ~, TRANSCOTEC (129.420,80
UROS).

F41 3-CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 275.902 EUR A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DO CENTRO 2020 EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE: CENTRO
1-0246-FEDER-000044 ~, INOV C÷ (33.074,78 EUROS); CENTRO-01-0145-FEDER-179932 ~, ECOMODZHC (76.181,19EUROS) E, CENTRO-01-0145-FEDER-181250 L GEAR WEAR (30.012,O4EUROS).

F414 - CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 139.268 EUROS A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE P~JETO DESENVOLVIDO NO ÂMBITO DO LISBOA 2020 EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE QUE VISA A
QUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA MELHORAR AS INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA O ENS NO SUPERIOR (LISBOA-07-5674-FEDER-000028).

F482 - CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 340.496EUR A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ÂMBITO DE PROJETOS ERASMUS EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE.

F 483 j, ENGLOBA OS VALORES REFERENTES AOS CONSÓRCIOS A23 (126.585,00 EUROS) E TEJO & MAR (424.786 EUROS) CELEBRADOS NO ÂMBITO DO PRR. QUE SERÃO TRANSFERIDOS PELAS
NSTITUIÇÕES PROPONENTES RESPETIVAS.

F513 - CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 6.000 EUROS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS, 38.800 EURCS DE INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS (PROTOCOLO) E 2.000EUR DE INSTITUIÇÕES SEM FINS
UCRATIVOS. NESTA FONTE NÃO SE PERSPETIVAM GRANDES FLUTUAÇÕES DE RECEITA ARRECADADA.

ESTE CAPITULO ASSISTE-SE A UM AUMENTO SIGNIFICATIVO EM VIRTUDE, ESSENCIALMENTE, DE I~CENTES CONTRATUALIZAÇÕES DE PROJETOS, COMO ÉOCASO DOS CONSÓRCIOS TEJO & MAR
VALOR APROVADO DE 1.748.041 EUROS) E A23 (VALOR APROVADO DE 1.500.999 EUROS), LISBOA-07-5674-FEDER-000028 (VALOR APROVADO DE 609.087 EUROS), ENTRE OUTROS, E, POR OUTRO

DO, PARA ALÉMDE TEREM SIDO APROVADOS NOVOS PROJETOS (TRANSCOTEC, ETC) CUJAS ATIVIDADES DE INVESTIGAÇÃO SE ESPERAM DECORRER COM MAIOR INTENSIDADE, FRUTO DO
ÉRMINODA PANDEMIA, O QUE POR SUA VEZ FARÁ AUMENTAR A EXECUÇÃO FINANCEIRA DOS MESMOS. DE IGUAL MODO, FRUTO DO ABRANDAMENTO DOS EFEITOS PANDÉMICOS.AGUARDA-SE
UE AS MOBILIDADES DE ESTUDANTES, STAFF E DOCENTES SE INTENSIFIQUE. ESTE CONJUNTO DE SITUAÇÕES FARÁ AUMENTAR A EXECUÇÃO FINANCEIRA DOS PROJETOS, SENDO EXPECTÁVEL
M AUMENTO DO REEMBOLSO DE RECEITA.
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Capitulo 07- Venda de bens e serviços correntes

FF513- ESTIMATIVA DE 175.520 EUROS PROVENIENTES DE 52OEUROS NA VENDA DE BENS, 68.000 EJROS DE ALUGUER DE ESPAÇOS, 10.000 EUROS DE PRESTAÇAO DE SERVIÇOS NO AMBITO DE
ESTUDOS E PARECERES TÉCNICOSESPECIALIZADOS, 10.000EUROS EM SERVIÇOS DE LABORATÓF1OS E 90.000EUROS NA PRESTAÇÃO DE OUTROS SERVIÇOS.
EM 2021 VERIFICOU-SE UMA EXECUÇÃO NESTE CAPÍTULO DE CERCA DE 173.609 EUROS, PORÉM,SUTO DOS CONTACTOS ESTABELECIDOS NA REDE DA CIMT (COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO

ÉDIOTEJO) ESPERA-SE QUE EM 2022 ESTE MONTANTE AUMENTE, AINDA QUE DE FORMA POUCO EXPRESSIVA.

Capítulo 08 - Outras receitas correntes

FF441 ~ ESTIMA-SE UM MONTANTE DE 80.019 EUROS A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETO QUE VISA PROMOVER A CO-CRIAÇAO E EMPREENDEDORISMO DENOMINADO LINK ME UP - 1000
IDEIAS (PQCI-03-3355-FSE-072070) DESENVOLVIDO NO ÂMBITO DO FSE-POCI EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE.

F443 L ESTIMA-SE A UM MONTANTE DE 288.468 EUROS A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETO DE FORMAÇÃO (DEMOLA - POCH-04-5267-FSE-000817) DESENVOLVIDO NO ÂMBITO DO FSE
POCH EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE.

FF445 ~ ESTIMA-SE UM MONTANTE DE 398.699 EUR, DOS QUAIS 254.827.58 EUROS A SER TRANSFERIDO AO ABRIGO DE PROJETO DE FORMAÇÃO (TESP) DESENVOLVIDO NO ÃMBITO DO FSE
ENTRO2O2O EM QUE O IPT ÉINTERVENIENTE E, 144.050,SSEUROS NO ÂMBITO DO PROJETO CRHAQ - CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE QUALIFICADOS.

F484 - DE ACORDO COM O PONTO 102 DA CIRCULAR 1407, O IVA DO PRR DEVERÁ SER RELEVADO NESTA FONTE E INSCRITO DE FORMA ADICIONAL AO MONTANTE DE CONTRATUALIZAÇÃO. NESTE
ASO, O CÁLCULO FOI REALIZADO COM BASE NA ESTIMATIVA DA DESPESA QUE SE ESTIMA VERIFICAR NAS RUBRICAS DE DESPESA DA FONTE DE FINANCIAMENTO 484, SOBRE AS QUAIS É

EXPECTAVEL A INCIDÊNCIA DE IVA. APUROU-SE UM MONTANTE DE 92.475 LUROS.

- AUMENTO DA RECEITA NESTE AGRUPAMENTO FACE AO ANO ANTERIOR, JUSTIFICA-SE: PELA PERSPETIVA DE MAIOR GRAU DE EXECUÇÃO DOS PROJETOS DE FORMAÇÃO: PELO FACTO DE, NO
ASO DO PROJETO CRAHQ, SE CONSTATAR, NO DECORRER DO ANO DE2022, QUE A CONTRATAÇÃO DO NUMERO MÁXIMO DE ELEMENTOS PASSÍVEL DE CONTRATAÇAO (SEIS) FOI ASSEGURADA E
UE A MESMA SE DEVERÁ MANTER NO DECORRER DO ANO DE 2023; E, POR ÚLTIMO,DEVIDO ÀINSCRIÇÃO D IVA DOS PROJETOS PRR.

Capitulo 09- Venda de bens de investImento

Capitulo 10- Transferõncias de capItal

F319 - DE ACORDO COM INFORMAÇ O PROVENIENTE DA FCT, PERSPETIVA-SE ATRANSFER NCIA CORRESPONDE A UM MONTANTE DE 231692EUR05, NO MBITO DE UNIDADES I&D (231.750
UROS ~ TECNH&ART, C12 E CENTRO DE GEOCIÊNCIAS) E PROJETO DE INVESTIGAÇÃO I&D (122EUAOS - PTDC EEI TEL1744 2021 REDES AÉREOINTELIGENTES).

ARA O ANO DE 2023 ESTIMA-SE UM AUMENTO DE ARRECADAÇÃO FACE AO QUE SE VERIFICOU EM ANOS ANTERIORES, UMA VEZ QUE, EM ANOS ANTERIORES, DE ACORDO COM INDICAÇÃO
ROVENIENTE DA FCT, A RECEITA A TRANSFERIR POR ESTE ORGANISMO SERIA PARA SER CONSIDERADA COMO RECEITA CORRENTE.

Capitulo 11 - Ativos financeiros

Capitulo 12- Passivos financeiros

Capitulo 13- Outras receitas de capital
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Capitulo 14- Recursos próprios comunitários

Capitulo 15 - Reposições não abatidas nos pagamentos

F 513: CORRESPONDENTE A UM MONTANTE SEM EXPRESS O ESTIMADO EM 1.000 EUROS. TRANSITOU UM MONTANTE EM D VIDA DE 2021 PARA 2022 NESTE CAP TULO, NO MONTANTE DE 3.544
UROS, SENDO QUE SERÃO ENVIDADOS ESFORÇOS NO SENTIDO DE ARRECADAR CERCA DE 50% DESSA RECEITA EM 2022 E O RESTANTE EM 2023.

Capitulo 16 - Saldo da gerência anterior

Capitulo 17- Operações extraorçamentals

IV - Justificação da Proposta de Orçamento de Despesa

Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

ONTE DE FINANCIAMENTO 311:
VERBA INSCRITA NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA NA FONTE DE FINANCIAMENTO 311. NO VALOR DE 11.474.964 EUROS QUE CORRESPONDE ÀTOTALIDADE DA RECEITA PREVISTA NAQUELA
ESMA FONTE DE FINANCIAMENTO, E ÉVALOR CONSIDERADO COMO NECESSÁRIO PARA ASSEGURAR O PAGAMENTO DA MAIOR PARTE DAS DESPESAS COM REMUNERAÇÕES CERTAS E
ERMANENTES. ABONOS VARIÁVEIS E EVENTUAIS E ENCARGOS DE SEGURANÇA SOCIAL. DO PESS~L PREVISTO PARA EXERCER FUNÇÕES EM 2023, DE ACORDO COM ANEXO II E ANEXO lIA.
AS DESPESAS PREVISTAS ESTÃO CONTEMPLADAS AS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DOS TRABALHADORES DO IPT DECORRENTES DO CICLO DE AVALIAÇÃO DO SIADAP QUE TERMINARÁ EM
EZEMBRO DE 2022 E DE ALTERAÇÃO DE POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO POR OPÇÃO GESTIONÁRIA, BEM COMO FOI TIDA EM CONSIDERAÇÃO O RECRUTAMENTO PREVISTO PARA TRÊS
ROFESSORES COORDENADORES.

ESTANTES FONTES DE FINANCIAMENTO:
VERBA INSCRITA NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA NAS FONTES DE FINANCIAMENTO 411,413,441,443,445.483 E 513. NO VALOR DE 1 223.882 EUROS, CORRESPONDE, NA SUA MAIORIA, A

ALOR DE DESPESA COM VENCIMENTOS BASE, E ENCARGOS DA SEGURANÇA SOCIAL (CGA), NÃO COBERTAS PELA DOTAÇÃO DA FF311.
REFERE-SE QUE O MONTANTE INSCRITO NA FONTE DE FINANCIAMENTO 483, NO MONTANTE DE 313.904 EUROS. SE DESTINA A COLMATAR OS ENCORGOS COM REMUNERAÇÕES DECORRENTES DA

ECESSIDADE DE NOVAS CONTRATAÇÕES A REALIZAR NO ÂMBITO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO QUE SE ENCONTRAM PREVISTAS REALIZAR NO ÂMBITO DOS PROJETOS PRR (MEDIDAS IMPULSO
OVEM, CURSOS TESP E IMPULSO ADULTO. CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃOE MICROCREDENCIAÇÕES).

LOBALMENTE, VERIFICA-SE UM AUMENTO DOS CUSTOS COM PESSOAL DE POUCO MAIS DE 3%. CCMPARATIVAMENTE COM O ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022, QUE ÉJUSTIFICADO. POR UM
DO, PELAS ATUALIZAÇÕES DAS REMUNERAÇÕES DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAÇÃO PUB_ICA E DO VALOR DA RMMG, QUE DE VERIFICARAM APÓS A APROVAÇÃO DESTE ÚLTIMO

RÇAMENTO, MAS TAMBÉMPOR SE TEREM CONTEMPLADO AS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DCS TRABALHADORES DOS SAS.IPT DECORRENTES DO CICLO DE AVALIAÇÃO DO SIADAP QUE
ERMINARÁ EM DEZEMBRO DE 2022.

Agrupamento 02 - Aquisição de bens e serviços correntes

5 VERBAS INSCRITAS RELATIVAS A ESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA. NO VALOR TOTAL DE 1.982.662 EUROS DESTINAM-SE AO PAGAMENTO DE DESPESAS INERENTES AO NORMAL E REGULAR
UNCIONAMENTO DO IPT E, EM GRANDE PARTE, DAS RESIDÊNCIAS DE ESTUDANTES E DAS UNIDADES ALIMENTARES DOS SAS, EM ORDEM A GARANTIR EM GRANDE PARTE AS ATIVIDADES LETIVAS
DE MODO A ASSEGURAR A BOA PROSSECUÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E AO PAGAMENTO DE DESPESAS COM PROJETOS DA FCT, PORTUGAL2O2O E ERASMUS E QUE INCLUI UMA

STIMATIVA DE 66.500 ~, DE DESPESA DIRETAMENTE RELACIONADA COM AS CONTINGÊNCIAS ASSOCIADAS ÀPANDEMIA DA DOENÇE DA COVID-19.
PROPOSTA DE ORÇAMENTO NESTE AGRUPAMENTO DE DESPESA. REFLETE UM AUMENTO GLOBAL DE DESPESA DE CERCA DE 45% EM RELAÇÃO AO VALOR DO ORÇAMENTO APROVADO PARA

022
UE, EM PARTE Ê EXPLICADO PELO AUMENTO EXPECTÁVEL DA EXECUÇÃO DOS PROJETOS EM CURSO, ALGUNS DELES RECENTEMENTE APROVADOS, CONFORME REFERENCIADO NOS
ESPETIVOS AGRUPAMENTOS DA RECEITA.
INFLAÇÃO E AUMENTOS DE CUSTOS ESPERADOS PARA 2023, CONSIDERADA A CONJUNTURA MACIONAL E INTERNACIONAL, QUE TEM INFLUENCIADO O ESTADO DA ECONOMIA, FORAM FATORES

GUALMENTE CONSIDERADOS. ESPECIALMENTE NAS RUBRICAS DOS ENCARGOS COM INSTALAÇÕES, COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES, CONSUMÍVEIS DE LIMPEZA E ECONOMATOBEM COMO DE
ORMA GENÉRICANAS RESTANTES RUBRICAS.
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S VERBAS INSCRITAS NESTE AGRUPAMENTO (597.645 EUROS) RESPEITAM NA SUA QUASE TOTAL DADE ÀATRIBUIÇÃO DE BOLSAS DE INVESTIGAÇÃO, BOLSAS DE MOBILIDADE, BOLSAS DE MÉRITO
ATRIBUIR A ESTUDANTES (FONTE DE FINANCIAMENTO 483) E BOLSAS DE ESTUDANTE COLABORADOR (RUBRICA 04.08.02.80.00, NO VALOR DE 756.436 EUROS), SENDO A PARTE RESTANTE AFETA

O PAGAMENTO DE QUOTIZAÇÕES A QUE O IPT SE ENCONTRA SUJEITO (04.07.01 E 04.09.01, NOS VALORES DE 59.309 EUROS E 400 EUROS. RESPETIVAMENTE).
PROPOSTA DE ORÇAMENTO REFLETE UM AUMENTO DE 49% RELATIVAMENTE AO ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022, EM VIRTUDE DA CONTRATUALIZAÇÃO DOS NOVOS PROJETOS DE

INVESTIGAÇÃO PREVEREM A CONTRATIJALIZAÇÃO DE BOLSEIROS DE INVESTIGAÇÃO, SENDO NECESSÁRIO ASSEGURAR IGUALMENTE A EXECUÇÃO DOS CONTRATOS DOS BOLSEIROS DE
INVESTIGAÇAO QUE SE ENCONTRAM EM CURSO AUMENTO DAS BOLSAS DE MOBILIDADE E, PELO FACTO DAS BOLSAS DE MOBILIDADE. EM VIRTUDE DA ATENUAÇÃO DOS EFEITOS DA PANDEMIA

OVID19, IREM SOFRER GARANTIDAMENTE UM AUMENTO.

Agrupamento 05- Subsídios

Agrupamento 06- Outras despesas correntes

DE ACORDO COM O PONTO 102 DA CIRCULAR 1407, O IVA DO PRR DEVER SER RELEVADO NESTA PONTE E INSCRITO DE FORMA ADICIONAL AO MONTANTE DE CONTRATUALIZAÇAO, NESTE CASO, O
ÁLCULO FOI REALIZADO COM BASE NA ESTIMATIVA DA DESPESA QUE SE ESTIMA VERIFICAR NAS RUBRICAS DE DESPESA DA FONTE DE FINANCIAMENTO 484. SOBRE AS QUAIS E EXPECTAVEL A

INCIDÊNCIA DE IVA. APUROU-SE UM MONTANTE DE 92.475 EUROS

Agrupamento 07- Aquisição de bens de capital

5 VERBAS INSCRITAS NA FONTE DE FINANCIAMENTO 513(1 96.500EUR) DESTINAM-SE A INVESTIMENTOS INERENTES A AQUISIÇ O DE EQUIPAMENTO B SICO QUE SE TORNA INDISPENS VEL
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E AULAS, DOS QUAIS 160.000EUR SE DESTINAM ÀCONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIO PARA A MANUTENÇÃO.

MERECE IGUALMENTE DESTAQUE A AQUISIÇÃO PREVISTA DE EQUIPAMENTO BÁSICO E INFORMÁTCO NA SEQUÊNCIA DA APROVAÇÃO DO PROJETO LISBOA-07-5674-FEDER-000028, ESTIMANDO-SE
UM MONTANTE DE 218.114 EUROS, PROJETO ESSE QUE TEM POR OBJETO A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA MELHORAR AS INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA O ENSINO SUPERIOR; E A

QUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E OBRAS DE CONSERVAÇÃO E REPARAÇÃO DE EDIFÍCIOS PREVISTAS NO ÃMBITO DOS PROJETOS PRR (353.1 16~j.

FACE AO QUE ANTECEDE, ASISTE-SE A UM AUMENTO DA DESPESA NESTE AGRUPAMENTO DE 102% RELATIVAMENTE AO ORÇAMENTO APROVADO PARA 2022.

Agrupamento 08- Transterências de capital

Agrupamento 09- Ativos financeiros

Agrupamento 10- Passivos financeiros

Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

Agrupamento 04 - Transferénciascorrentes

ONTE DE FINANCIAMENTO 319,411.413, 441, 443,482,483 E 513:
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Agrupamento 11 - Outras despesas de capital

Agrupamento 12 - Operações extraorçamentais

V - Justificação do Saldo Global

Saido Global

PROPOSTA APRESENTA PARA 2023 UM SALDO GLOBAL NULO, POR SER O UNICO COMPAT VEL COM A CONJUNTURA ORÇAMENTAL QUE SE PERSPETIVA PARA 2023 E POR FORÇADO NECESSARIO
UMPRIMENTO DA REGRA DE QUILÍBRIO ORÇAMENTAL.
ESSALVA-SE, PORÉM,QUE ESTE SALDO ENTRE RECEITAS E DESPESAS ÉMERAMENTE FORMAL E PODERA NÃO VIR A REFLETIR A REALIDADE NO QUE TOCA ÀSNECESSIDADES DE
INANCIAMENTO -

O IPT, UMA VEZ QUE AS DESPESAS QUE, NA REALIDADE, SE PODERÃO VIR A TORNAR NECESSARIAS ASSEGURAR PODERAO VIR A SER SUPERIORES AS RECEITAS PREVISTAS SEREM
XECUTADAS CABALMENTE NA PROPOSTA DE ORÇAMENTO, PODENDO, PORTANTO, JUSTIFICAR A NECESSIDADE DE REFORÇO ORÇAMENTAL DA RECEITA.

VI - Justificação de IndIcadores

Indicadores

VARIAÇ O APRESENTADA NOS INDICADORES PDP - 7OTAL AGRUPAMENTO 01/DESPESA EFETIVA OTAL, “TOTAL AGRUPAMENTO 01/N. EFETIVOS DO MAPA DE PESSOAL” E “RCP/ N.2 EFETIVOS
O MAPA DE PESSOAL’, QUE APONTA NO SENTIDO DO AUMENTO EM TODOS ELES, DECORRE DAS JA ATRÁS REFERIDAS ATUALIZAÇÕES DAS REMUNERAÇÕES DOS TRABALHADORES DA
DMINISTRAÇÃO PÚBLICAE DO VALOR DA RMMG, QUE DE VERIFICARAM APÓS A APROVAÇÃO ORÇAMENTO DE 2022 E DAS EXPECTATIVAS DE PROGRESSÃO DOS TRABALHADORES DO IPT
ECORRENTES DO CICLO DE AVALIAÇÃO DO SIADAP QUE TERMINARÁ EM DEZEMBRO DE 2022.
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INSTITUTO POLITÈCNCO DE TOMAR

Mapa de Pessoal Outras categorias 2023 V
Decreto Lei n° 5712016, de 29/8
Decreto Lei n° 57/2017, de 19/7

Carreiraslcategorlas

Unidades kea de innnaçáo académica W de postos~ õrØhká≤ftéhtFÕ~dõ eiou profissional de trabalho

investigação RH Altamente
Funções Investigador ~ahfi~do

Conservação e Restauro 1 1 Conservação o Restauro 2,0
Centro de

Ciências Económicas! Tecnologia, Restauro Território, Arqueologia e
1,0Empresariais e Valorização das O 1 Património

Artes
Ciências Humanas, Sociais ou O 1 OesenhoiArquitetura 1,0Naturais

Subtotal 1 [ 3 E 4

Centro deEngenharia Informática/Ciéncias kteslbesign e Tecnologia das
2,0Investigação em 1 Artes GráficasComputação Cidades lnteKgentes

Subtotal! 1 1 2,0

Gestão de Recursos Humanos
Arqueologia e Património O 1 e Comportamento 1,0

Ceniro de Organizacional
Geociêncas

Geologia e Arqueologia O 1 Gestão Turislica e Cultural 1,0

Subtotal( o ( 2 ( 2
TotalII 2 Ij 6 I~___________________ 8



INSTITUTO POLITÉCNCODE TOMAR

Mapa de Pessoal Docente -2023

Unidade Cargostcarrelraslcategortas

Atrlbulçaeslcompetteiclasladividad orglnlcalcentros de Equip3ado Área de formação académicaatou fi’ da postos OBS (a);compei*.icla ou de Piofessor Professor Professor Assaslenle 2? Assisi. jy
‘ petdutottaa de Cocidenador M~inlo Adjunto Ti~rlolEqulpar T*WM~t profissional da b’abaliao (b)

actividades ““~° °‘~°

Conservação e Restauro Arqueologia, 2 8 2 O 1 Conservação e Reslauro 13,0
Território. Arqueologia e Conservação e Território, Arqueologia e
Palrimónio Restauro e 1 6 0,5 O o ~atténónio

Palrimônlo 1 2 O O O Desenho/kquiletura 3,0Arquitectura
Subtolalf 4 16 2,5 O 1 23,5

Des~n e Tecnologia das Aries MeslDesiwa e Teonoicúladas 12,5
1 7 0,5 2 2Gráficas Me: Gãficas

Fotografia Mes, Design e O 5 O O 1 Fotografia 6,0
Comunicação

Artes Visuais 1 2 0 O O Artes Visuais

Cinema Documental O 3 1 O 1 cinema Doou mental 5.0

Subtotal 2 [ 17 1.6 2 4 23,5
,%

Gestão de Recursos Humanos e Gestão de Recursos Humanos e
O 5 O O 2 7.0Comportamento Organizactonal Comportamento Organizacional

Gestão Turl&ka ciências Sociais 1 3 1,5 O 1 Gestão Turistica e cultural 6,5
Direito O 1 O O 1 Direito 2,0

Unguas Estrangeiras 1 5 1 O 1 Linguas Esbangeiras 8,0

CiênciasSoolals 2 6 O O 2 CiéndasSodais 10,0
[ Subtotal 4 20 2,5 O 7 33,5

Contablidade e Fiscalidade 1 4 1 O 1 contabilidade e Fiscatdade 7,0

Gestão Ciências 2 7 1 O 1 GestãoeMministraçáo 11,0
Empresariais

Finanças O 2 1 O 1 Finanças 4,0

Markefing O 1 1 O 0,7 Mailceting 2,7

Subtotal 3 14 4 O 37 j 24.7
Engenharia Civil 1 7 O O 1 Engenharia ci~g 9,0
Engenharia Electrotécnica 2 11 O O 1 En~hauia Electiotêcnca ¶4,0Engenharia
Engenharia Qulmita 4 9 O O O Engenharia Oulmica 13,0
Engenharia Mecànica 2 5 1 2 Engenharia Mecãnica 10,0

Subtotal 9 32 1 O 4 46
Matemãtica 3 1 g O 3 O Matemática 1 15,0

Matemátca e Física 1
Fisica 1 j 2 O O O Fisica J 3.0

Subtotal 4 j 11 O 3 O 18
Engenharia lnfomib~2a 2 8 1 1 4,8 Engenharia lntormbtca 16,6Tecnologias de
Tecnologias de Informação e Informação e Tecnologias de Informação e 14.0

2 7 O 5Comunicação Comunicação Comunicação

Subtotal 4 IS 1 1 9,8 30,8

) TotaIII 30 125 1Z5 6 29.5 200

(a). mencionar nOmero de postos de trabalho a preencher com relação jo,ldlca por tempo determinado
mencionar númerode postos de trabalho a tempo parcial
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