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MESTRADO EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

EDITAL PROVISÓRIO ALUNOS INTERNACIONAIS   

SERIAÇÃO  Nome INFORMAÇÃO  

1º Xivanto Nsakala Kivova Wansianga  Admitido (a) Condicionalmente * 

2º Djenabo Embaló 
 

Admitido (a) Condicionalmente * 

3º Welhemina Cassamá Andrade Fernandes Admitido (a) Condicionalmente * 

4º Erica Jumenia Silva Monteiro Pereira Admitido (a) Condicionalmente * 

5º Onuoha Ikechukwu Austin Admitido (a) Condicionalmente * 

* Aguarda parecer do Conselho Técnico-Científico, nos termos do Regulamento de 
Mestrados 

Candidatos Excluídos 1  

Bol/1870/2025 Hélder Domingos Gonçalves  

Bol/1904/2025 Eduardo Ebo da Costa  
1Processo de candidatura incompleto. 

Nota: Findo o prazo de audiência prévia (reclamação) definido no Código de Procedimento 
Administrativo, e não tendo havido reclamações, este Edital Provisório de Candidatos 
Admitidos passa a Edital Definitivo de Candidatos Admitidos. 

Tomar, 14 de maio de 2025 

Pel’a Comissão de Coordenação do Mestrado em Gestão de Recursos Humanos 

 

 

(Professora Adjunta Ana Isabel Virgolino) 
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