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. Introdugdo
2. Organizagdes
a. Conceito
b. O meio ambiente das organizagdes
¢. Macroestrutura interna das organizagdes
d. Empresa — um caso particular de organizagdo
e. O papel do gestor
Breve visdo histérica da teoria das organizagdes
4. Subsistema operacional
a. Gestdo de recursos materiais
b. Gestdo de recursos humanos
c. Gestido de informagdo
d. Gestdo do processo produtivo
e. Relacionamento entre os subsistemas operacional e de gestdo
5. Subsistema de Gestdo
a. A empresa e o mercado dos seus produtos finais — o marketing
b. A empresa e a aquisi¢do de recursos financeiros
c. A empresa e a aquisi¢do de recursos humanos
d. A empresa e a aquisi¢do de materiais e equipamentos
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6. Subsistema institucional
a. Planeamento interactivo
b. Posicionamento da empresa face ao meio envolvente

7. Subsistema institucional como garante da sobrevivéncia da empresa — a
problematica da responsabilidade social
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Avaliacio:

Frequéncia

Dispensa de exame final se a nota de frequéncia for igual ou superior a dez valores

Exame Final

Se a classificacdo desta prova for igual ou superior a 10 valores o aluno esta
aprovado.
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