MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR
DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO: Auditoria e Fiscalidade
DISCIPLINA: AUDITORIA

ANO LECTIVO: 2002/2003
Regime: Semestral

Ano / Semestre: 3°/2° Carga Horaria Semanal: 4 TP

DOCENTE: Carlos Fernando Calhau Trigacheiro — Equiparado a Professor Adjunto

Objectivos:
Sensibilizar os alunos quanto as caracteristicas do trabalho de auditoria em geral (abordando

diversos tipos de auditoria) e as qualidades exigidas ao auditor, ministrando-lhe conhecimentos
que lhe permitam compreender a organizagio do trabalho nas vaérias fases (planeamento,

execugdo e relato).

Programa proposto:

1. A funciio “Auditoria”
1.1. Informagdo e auditoria
1.2. Evolugao histérica do conceito de auditoria
1.3. Auditoria financeira
1.4. Outros tipos de auditoria
1.5. Evolugdo da auditoria em Portugal
2. O exercicio da profissido

2.1. Capacidades técnicas exigidas ao auditor
2.2. Caracteristicas pessoais “skills”
2.3. Etica e deontologia profissionais em geral @7
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2.4. O exercicio da profisséo em Portugal
(Quem exerce e que tipos de auditoria)
2.5. O Revisor Oficial de Contas e os drgdos de fiscalizagdo das entidades auditadas

2.6. Codigo de ética e deontologia dos Revisores Oficiais de Contas

. A organizacio de um trabalho de auditoria

3.1. Definigdo dos objectivos da auditoria

3.2. Conhecimento da entidade e do sector ou do sistema

3.3. Avaliagdo genérica das areas-chave e dos riscos da auditoria
3.4. Planeamento global do trabalho

3.5. Estudo preliminar dos sistemas de gestéo e controlo instituidos
3.6. Apreciagdo preliminar dos sistemas

3.7. Realizagéo de testes de aderéncia ou de conformidade

3.8. Apreciagdo definitiva dos sistemas

3.9. Realizagdo de testes substantivos

3.10. Revisdo analitica da informagéo recolhida

3.11. Anélise de eventos subsequentes

3.12. Redacg¢do do relatério e parecer

. Adequagiio da organizagio face as caracteristicas da auditoria
4.1. O ciclo de trabalho em auditorias recorrentes

4.2. Auditoria operacional

4.3. Auditoria do desempenho

4.4. Auditoria sobre dados previsionais

4.5. Auditoria a grupos de sociedades e outros agregados

. O planeamento do trabalho

5.1. Objectivos e ambito do planeamento

5.2. Principais aspectos a considerar nas diversas fases

5.3. Programas de trabalho (conceito e estrutura do plano e dos programas de trabalho)

5.4. Vantagens e inconvenientes dos programas de trabalho
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6. O controlo interno
6.1. Conceito e objectivos do controlo interno
6.2. Tipos de controlo interno e seus elementos fundamentais
6.3. Limitagdes do controlo interno
6.4. Formas de recolher e de registar um sistema de controlo interno
6.5. A avaliagdo de um sistema de controlo interno através da realizagdo de testes de

conformidade

7. A analise do risco e a selec¢io de amostras
7.1. A anélise do risco como factor determinante do planeamento
7.2. Defini¢éo do risco em auditoria
7.3. Modelo e componentes do risco em auditoria
7.4. Aspectos a considerar na selec¢do das amostras
7.5. Métodos mais utilizados

7.6. Analise dos resultados

8. Procedimentos gerais de auditoria
8.1. Caracterizagdo, vantagens e inconvenientes (questiondrios, observagdes, inspecgdes,
confrontos, andlises, confirmagdes, conferéncias e entrevistas)

8.2. Algumas situagdes em que se aconselham aqueles procedimentos

9. A prova em auditoria
9.1. A importéncia da prova no trabalho de auditoria
9.2. Formas de recolha da prova

9.3. Tipos e valor da prova recolhida

10. Os papéis de trabalho
10.1. Conceitos (Nogdo e importancia dos papéis de trabalho)
10.2. Organizag@o dos papéis de trabalho (dossiers permanente e corrente)
10.3. Mapas de trabalho. Ajustamentos e reclassifica¢des. Materialidade.
10.4. Adequag@o da organizagdo face as caracteristicas da auditoria

10.5. A indexagéo dos papéis de trabalho (dentro de cada dossier e a sua ligagio ao relatorio)
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11. O relato em auditoria
11.1. O relatério como a parte visivel de um trabalho anterior
11.2. A integragdo do relatério no desenvolvimento do trabalho de auditoria
11.3. Principios gerais a observar na elaboragdo de um relatério
11.4. Estrutura genérica dos relatérios de auditoria
11.5. Distingdo entre anexos ao relatorio e papéis de trabalho

11.6. Alguns cuidados quanto ao aspecto fisico dos relatdrios

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

— Auditing - Integrated Concepts and Procedures - Donald H. Taylor and G. William Glezen -
Ed. John Wiley & Sons, Inc.

— A Contabilidade e a Prestagdo de Contas - Antonio Borges e Martins Ferrdo - Ed. Rei dos
Livros

— Auditoria Financeira - Teoria e pratica - Carlos Baptista da Costa - Ed. Rei dos Livros

— Casos Praticos de Auditoria Financeira - Carlos Baptista da Costa e Gabriel Correia Alves -
Ed. Vislis Editores

— Cédigo das Sociedades Comercias

— Codigo e Regulamento do Registo Comercial

— Elementos de Contabilidade Geral - Anténio Borges, Azevedo Rodrigues e Rogério
Rodrigues - Ed. Rei dos Livros

— Manual do Revisor Oficial de Contas - Edi¢do da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

— Plano Oficial de Contabilidade

METODO DE AVALIACAO:

a). Por frequéncia
Sera efectuado um trabalho de simulagdo de algumas das tarefas que integram a realizagio de

uma auditoria, com um coeficiente de ponderagdo de 20% e uma prova escrita com um
coeficiente de 80%.

Consideram-se aprovados os alunos que obtiverem classifica¢@o final igual ou superior a 10
valores.

Os restantes serdo admitidos a exame.
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b). Por exame

Em qualquer das épocas de exame consideram-se aprovados os alunos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 10 valores nas respectivas provas escritas.

Os restantes serdo considerados como reprovados.
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