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I. OBJECTIVOS

Conhecer, aprofundar e articular conhecimentos na area da gestao,
planeamento e ordenamento do territério. Conhecimentos basicos. Paradigmas
tedricos. Metodologias de analise. Apreciagdo critica de textos.

II.

PROGRAMA
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NOCOES BASICAS SOBRE O CONHECIMENTO ECONOMICO.
METODO DE INVESTIGACAO CIENTIFICA

INTRODUCAO AS ORGANIZACOES E A GESTAO

PORQUE ORGANIZACOES?

IMPORTANCIA DA GESTAO

EVOLUCAO DA GESTAO

TEORIAS DA GESTAO

GESTAO E OS GESTORES (FUNCOES)

PLANEAMENTO

ORGANIZACAO

. DIRECCAO (LIDERANCA E MOTIVACAO)
. CONTROLE

. COMO FUNCIONAM AS ORGANIZACOES
. TIPOS DE ORGANIZACOES
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15. OS OBJECTIVOS DAS ORGANIZACOES
16. TEMAS MODERNOS DA GESTAO
17. DA GESTAO ORGANIZACIONAL A GESTAO DO TERRITORIO

18. INTRUMENTOS ESTRUTURANTES DA GESTAO DO
TERRITORIO
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O docente ira procurar disponibilizar, adicionalmente e nos momentos
adequados, textos para pontos especificos da matéria.

IV. METODO DE AVALIACAO
A avaliagdo ndo devera ser considerada como o objectivo principal da
aprendizagem realizada. Devera ser tomada, apenas (ainda que inevitavel),
como uma das suas consequéncias.

A avaliagio de conhecimentos adquiridos sera realizada através de dois testes,
realizados para esse efeito nos periodos previstos pelos Orgdos da Escola,
valorados em 70%.

A restante percentagem, 30%, valorizara um trabalho (individual ou em grupo)
desenvolvido pelos alunos e que atempadamente sera explicitado o seu
conteudo.
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