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Objetivos de Aprendizagem

Neste curso, sera ocupado com o ensino de engenharia, que envolve a referéncia a ética
profissional dos engenheiros. Esta UC visa permitir a capacitacdo do estudante para a sua
tomada de deciséo ética, seja como lider ou como membro de grupos de trabalho.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

O objetivo desta UC ¢ fornecer aos alunos conhecimentos sobre Etica em Engenharia.
Pretende-se complementar a formacé&o dos alunos, introduzindo conceitos e principios basicos
associados a area da Etica.

Compreender as responsabilidades éticas, morais e deontologia associadas a profissao.

Permitir a capacitagdo do estudante para a sua tomada de deciséo ética, seja como lider ou
como membro de grupos de trabalho.

Apliquem principios de ética e deontologia na resolugdo e analise de dilemas éticos, assim como
compreender o contelido e a importancia de um cddigo de ética em geral e dos cédigos de
deontologia profissionais.

Conteudos Programaticos
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Nog8es Basicas (ética, integridade, honestidade, credibilidade); Principios éticos (valores éticos,
tomada de decisdes); American Society of Mechanical Engineers (ASME) Code of Ethics of
Engineers; Deveres decorrentes da actividade profissional(art. 86, art. 87, art. 88, art. 89.
Lideranca ética, responsabilidade individual e virtudes do engenheiro; analise de casos.

Conteldos Programaticos (detalhado)

1.Introducdo a ética para Engenheiros:

1.1. Definic&o de Etica;

1.2. Etica e Moral;

1.3. Etica Profissional;

1.4. Associagéo Portuguesa de Etica Empresarial;

1.5. Comisséo Técnica de Etica;

1.6. Normalizacéo Internacional;

1.7.1SO 26000.

2. Lideranga ética, responsabilidade individual e virtudes do Engenheiro:
2.1. As dez licdes de liderancga;

2.2. Construindo a Confianca;

2.3. Pensamento grupal - o que podem fazer os lideres;

2.4. Responsabilidade dos engenheiros/ responsabilidade do sistema
2.5. Os cbdigos de ética e conduta profissional

3. Whistleblowing:

3.1. Introducéo;

3.2. A ambiguidade moral do Whistleblowing;

4. Engenheiros numa encruzilhada:

4.1. Introducéo;

4.2. Lealdade a empresa;

4.3. Denuncia permissivel/ obrigatoria;

4.4. Deveres;

4.5. Denudncia an6nima;

4.6. Linhas de orientacé@o para engenheiros dissidentes por motivos éticos.
5. A moral:

5.1. O triangulo dilematico;

5.2. Responsabilidade do sistema;

5.3. Os riscos da responsabilidade individual;

5.4. Obediéncia cega a cadeia de comando;

5.5. Obsessao por cumprir objetivos predefinidos;

5.6. Confianga;

5.7. Liderancga;

5.8. Lealdade a empresa;

5.9. Objetivismo moral, subjetivismo moral e ética situacional.
6. Casos praticos:

6.1. Lealdades;

6.2. Direitos de propriedade;

6.3. Economia a quanto obrigas;

6.4. Desonestidades e honestidades;

6.5. Estagio;
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6.6. Quando a cooperacao é penalizada.

Metodologias de avaliagéo

Avaliagao continua:

- Avaliacdo de conhecimentos serd feita através da apresentacdo de um trabalho sobre um tema
subjacente a disciplina (80%) e entrega do relatdrio escrito sobre o tema (20%).

Avaliacéo Epoca normal e Recurso:

- A avaliacdo de conhecimentos sera feita através de uma prova escrita (50%) e apresentacéo de
um trabalho acompanhado do respetivo relatério (50%).

Software utilizado em aula

Microsoft Teams;
PowerPoint;
Word;

PDF.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Braga, Rego, J. (2010). Etica para Engenheiros - Desafiando a Sindrome do Vaivém Challenger
. (Vol. 29). (pp. 216). Lidel. Lidel

- Correia, R. (2023). Etica e Deontologia Preparacdo para o Exame da OCC. (Vol. 1). (pp. 310).
Reis dos Livros. Reis dos Livros

- Mercier, S. (2005). A Etica nas Empresas. (Vol. 1).. Afrontamento. Afrontamento

- Oliveira, L. (2024). Responsabilidade Etica e Profissional em Ciéncia e Engenharia. (Vol. 1).
(pp. 260). Lidel. Lidel

- Rego, A. (2010). Etica para engenheiros.. 1, Lidel. LX

- Rocha, A. (2010). Etica, Deontologia e Responsabilidade Social, Vida Econémica.. (Vol. 1). (pp.
513). Vida Econémica. Livro

Coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos

A aprendizagem de codigos de conduta e de ética e a discussdo de casos de estudo
disponibilizam conhecimentos sobre os contelidos programaticos e desenvolvimento de
capacidade critica, de forma a capacitar a analise dos problemas éticos e morais, estimular a
compreenséao dos fundamentos béasicos sobre ética, em problemas reais.

Metodologias de ensino

A matéria sera apresentada nas aulas com recurso a apresentacfes e ao método
expositivo/interrogativo e ativo, fomentando a discusséo e reflexao de aspetos teoricos, e
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apresentando exemplos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com 0s objetivos

As metodologias de aprendizagem assentam no método expositivo dos conteldos programaticos
definidos e em problemas tedérico-préaticos. A analise de diferentes estudos de caso permitird uma
aproximacao ao dia a dia dos problemas éticos e de Lideranca no desempenho das fungées do
Engenheiro Mecénico.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observacbes

N&o aplicavel.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

2 - Erradicar a fome, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a nutricao e
promover a agricultura sustentavel,

3 - Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir 0 acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econdémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializag&o inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacéo;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

13 - Adotar medidas urgentes para combater as alteracdes climéticas e 0s seus
impactos;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

17 - Reforcar os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;
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