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Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o ramo do Direito que regula as rela¢es de trabalho e apreender os instrumentos de
regulacdo desta area da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivo e o
Individual.ldentificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das partes contratantes e as
formas de cessagéo.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Conhecer o ramo do Direfto que regula as relagdes de trabalho e apreender os instrumentos de
regulacio desta area da realidade social, distinguindo enfre o Direito Colectivo e o
Individual.ldentificar a tipologia dos contratos, os direitos e deveres das parfes contratantes e as
formas de cessagdo.

Garantir 0 acesso & educagéo Inclusiva, de qualidade e equitativa e, promover oportunidades ao
longo da vida.

Conteudos Programaticos

1.Introdugio.

2. Fontes de Direito do Trabalho.
3.Quadros institucionais.
4.Contrato Individual de Trabalho.
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5.Referéncias jurisprudenciais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1.Intreducéo
1.1. Nogéo e Caracteristicas do Direito do Trabalho
2.Fontes de Direito do Trabalho
2.1. Fontes Comuns
2.2. Fontes Préprias
3.Quadros institucicnais
3.1. Sindicatos
3.2. Comissbes de Trabalhadores
3.3. Associagbes de Empregadores
4. Contrato Individual de trabalho
4.1. Definicio Legal
5.2. Caracteristicas
4.3. Modalidades
4.4. Sujeitos e contelido do contrato de trabalho
4.4.1. Posigéo do empregador - Os seus poderes
4.4.2. Posicao do trabalhador — Direitos e deveres
4.4.2.1. Direitos de Personalidade
4,422, Protecdo da parentalidade
4.5. Local de Trabalho e Tempo de trabalho
4.6. Retribuicao
4.7. Ferias e faltas
4.8. Exfingdo do contraio de trabalho
4.8.1. Caducidade
4.8.2, Revogacio
4.8.3. Cessagao por iniciativa do empregador
4.8.4. Cessagé&o por iniciativa do trabalhador
5.Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliagéo

Avaliagdo continua: serdo realizados dois testes escritos com a ponderagdo de 50% cada

um. S0 sera admitido a realizac8o do segundo teste, o aluno que ne primeiro teste obtiver uma
classificagao igual ou superior a 8 (oito)valores. Em avaliag@o continua fica aprovado e
dispensado de exame o aluno que obtiver média de 10 valores.

O aluno Admitido a Exame, realiza exame escrito, ficando "Aprovado" se obtiver 10 valores.
Na época de recurso, o aluno fica "Aprovado” se obtiver 10 valores.

Software utilizado em aufa

Estagio
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N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Machado Dray, G. (2025). Dirgito do Trabatho.. 22, Almedina. Coimbra

- Monteiro Fernandes, A. (2023). Direitc do Trabalho.. 222, Almedina. Coimbra

- Palma Ramalho, M. (2023). Tratado de Direito do Trabaitho Parte I - SituagGes Laborais

Individuais.. 92, Almedina. Coimbra
- Romano Martinez, P. (2023). Direito do Trabalho.. 112, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos contettdos programaticos com os objetivos

A aprendizagem das fontes de Direito e dos quadros institucionais permitira aos alunos
compreender o ramo de Direifo e os instrumentos de regulacéo desta area da realidade social.
Os direitos de personalidade e a disciplina do contrato individual permitira identificar a tipologia
dos contratos, bem como os direitos e deveres das partes,

Metodologias de ensino

Aulas tedricas expositivas e aulas praticas, com realizag8o de casos praticos e analise de
jurisprudéncia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Atraves da resolucio de casos praticos, da andlise de jurisprudéncia e das aulas expositivas
serdo alcangados os objetivos propostos e cbservada a aplicagio pratica dos temas abordadoes.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o apticavel.

Programas Opcionais recomendados

NAo aplicavel.

Observacgbes

As tematicas que iro ser abordadas ao longo dos contetidos programaticos contidos na unidade
curricular, serdo adequados a atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel de Educacéo
de Qualidade, Igualdade de Género, Trabalho Digno e Crescimento Econdmico, Reduzir as
desiguladades e Paz, Juslica e Instituigbes Eficazes.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todas os niveis;

Docente responsavel
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