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Objetivos de Aprendizagemn

Apés aprovagao a unidade curricular os alunos dever@o compreender a importéncia da
contabilidade de gestéo nos processos de planeamento e de controlo nas organizagoes.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

1. Definir e caracterizar uma sec¢io;

2. Classificar as secgdes conforme os ulilizadores da sua atividade;

3. Compreender e aplicar os diferentes métodos utilizados na reparticdo secundaria dos custos;
4. |dentificar os sistemas de contas;

5. Distinguir entre os sistemas de contas monista radical e duplo contabilistico;

6. Compreender e efetuar langamentos relativos a diversas operacgdes, pelos sistemas monista
radical e duplo contabilistico;

7. Relacionar o processo de elaboragdo do orgamento anual com as fungSes de gestéo e
identificar e elaborar os diferentes programas e orgamentos;

8. Compreender a importancia e as implicacdes da adog&o de um sistema de custeio
orgamentado;

9. Determinar, em sistema de custeio orgamentado, os custos das secgdes homogeneas, 0s
custos dos predutos e dos servigos e apurar os desvios;

10. Distinguir e enunciar os desvios contabilisticos e os desvios de natureza extra contabilistica e
proceder & sua analise;

11. ldentificar o tipo de empresa em que os custos padrdes podem ser adotados e descrever a
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forma de determinac&o do custo padréo;
12. Determinar ¢ analisar, em sistema de custeio padrao, o desvio de fabricacao, utilizando o
sistema de custeio real e o sistema de custeio orgcamentado.

Conteltidos Programaticos

1. Método das Secgbes Homogeneas;

2. Sistemas de Contas;

3. Orgamento Anual;

4. Sistema de Custeio Basico/Orgamentado;
5. Controlo Orgamental;

6. Sistema de Custeio Padrao.

Contelidos Programaticos (detalhado)

1. Método das Secgdes Homogéneas:

1.1. Aplicabilidade do Método;

1.2. Definigdo das Secgbes;

1.3. Classificagio das Secgdes;

1.4. Apuramento do Custo das Secgdes Industriais;

1.5. Imputagéio do Custo das Secgdes;

1.6. Imputagao dos Custos de Armazenagem;

1.7. Apuramenio dos Custos de Produgéo;

1.8. Métodos utilizados na Repartigio Secundaria dos Custos:
1.8.1. Métoda Direto (Direct Method);

1.8.2. Método de Alocagdo Sequencial (Step-Down Method);
1.8.3. Método de Alocacdo Reciproca (Reciprocal Allocation).
2. Sistemas de Contas:

2.1. Sistemas monistas e dualistas;

2.2. Plano de Contas da contabilidade analitica;

2.3. Movimentacio contabilistica em sistema monista radical e em sistema duplo contabilistico.
3. Orgamento Anual:

3.1. Conceito de Orgamento;

3.2. Ciclo Orgamental;

3.3. Vantagens do Orgamento na Gestéo;

3.4. Dificuldades do Processo Orgamental;

3.5, Etapas do Processo Orgamental;

3.6. Criticas ac Orgamento Anual;

3.7. Tipos de Orgamentos,

3.8. Sequéncia Orgamental.

4. Sistema de Custeio Basico/Orgamentado:

4.1. Custos reais versus custos basicos;

4.2, Principais objetivos dos custos basicos;

4.3, Tipos de custos basicos;

4 4. Sistema de Custeio Total Orgamentado;

4.5. Sistema de Custeio Variavel Orgamentado.

5, Controlo Orgamental:
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5.1. Etapas do Processo de Controlo;

5.2. Conceito de Gestdo por Excegao;

5.3. Distingdo entre desvios contabilisticos e extra contabilisticos;
5.4, Nogao de Orgcamento Ajustado;

5.5, Andlise dos desvios contabilisticos;

5.6. Analise dos desvios extra contabilisticos;

5.7. A Demonstrac@o dos Resultados Ajustada.

8. Sistema de Custeio Padr3o:

6.1. Conceito e utilizac&o de custos padrdes;

6.2. Determinacdo do Custo Padrio;

6.3, Desvio de fabricagdo em sistema de custeio real;

6.4. Desvio de fabricagdo em sistema de custeio orgamentado.

Metodologias de avaliagao

1) Avaliacdo continua;

- 2 provas escritas: 30% cada (nota minima de 8 valores);
- Trabalho prético: 40% (nota minima de 8 valores);

2) Avaliagga néo continua;

Prova escrita: 100%;
- Alunos com classificagdo igual ou superior a 16 valores: prova oral (caso nfo fagam prova oral,
ser-lhes-a atribuida a classificagéo final de 15 valores).

Software utilizado em aula

Microsoft Excel.

Estaglo

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Caiado, A. (2020). Contabilidade Analitica e de Gestdo.. 9.2 Edigdo, Areas Editora. Lishoa

- Ferreira, D. e Caldeira, C. e Asseiceiro, J. e Vieira, J. e Vicente, C. (2013). Contabifidade de
Gestdo: Estratégia de Cusfos e de Resultados - Cost and Management Accournting.. 2.2 Edi¢8o,
Rei dos Livros. Lisboa

- Franco, V. e Outros, . (2012), Gestdo Orgcamental e Medidas Financeiras de Avaliagdo do
Desempenho., 3.2 Edic8o, Livros Horizonte, Lisboa

- Franco, V. e Outros, . (2015). Os Cusfos, os Resultados e a Informagdo para a Gestdo.. 4.2
Edi¢do, Livros Horizonte, Lisboa

-~ Rajan, M. e Datar, S. (2021). Horngren's Cost Accounting — A managerial emphasis.. 17.2
Edicdo, Prentice-Hall International. New Jersey

- Redrigues, J. e Neves, J. e Jordan, H. (2021). O Conirofo de Gestédo — ao servigo da estrategia
e dos gestores.. 11.2 Edicdo, Areas Editora. l.ishoa

- Weygandt, J. e Kimmel, P. e Mitchell, J. (2024). Managerial Accounting — Tools for Business
Decision Making.. 10.2 Edic8o, Wiley. New York
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Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

O contetido 1 vai permitir atingir os objetivos 1,2 e 3.
O contetido 2 vai permitir atingir os objetivos 4, 5 e 6.
O conteldo 3 vai permitir atingir o objetivo 7.

O contetido 4 vai permitir atingir os objetivos 8 e 9,

O contetdo 5 vai permitir atingir o objetivo 10.

O contelide 6 vai permitir atingir os objetivos 11 e 12.

Metodologias de ensino

Serdo utilizadas as seguintes:

- Expositivas: onde sero apresentados os quadros tedrices de referéncia;
- Participativas: onde os alunos iro analisar & resolver casos praticos;

- Autoestudo: onde os alunos desenvolverao ¢ seu frabalho auténomo.

Coerénicia das metodologias de ensino com os objétivos

A adog3o das metodologias preconizadas permitira aos alunos:

- adquirir conhecimentos;

- descobrir métodos de trabalho a utilizar;

- assumir comportamentos profissionais;

- detetar a importancia da atividade desenvolvida no contexto empresarial;

- aplicar os conhecimentos em situagdes novas;

- suscitar uma discussdo permanente nas aulas, quer tedricas quer praticas.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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4 - Garantir o acesso a educacgéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel
; . Homologade pelo C.T.C
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