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Objetivos de Aprendizagem

Habilitar os alunos com o enguadramento da atividade de auditoria interna, em particular, no que
respeita ao Ambito de atuagdo, as condicdes de exercicio da profiss@o e acs pontos de contacto
e de afastamento com a auditoria externa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Habilitar os alunos com o enquadramento da atividade de auditoria interna, em particular, no que
respeita ao Ambito de atuacio, as condigdes de exercicio da profissao e aos pontos de contacto
e de afastamento com a auditoria externa,

Dotar os mestrandos dos conhecimentos indispensaveis ao levantamento e avaliagdo do sistema
de controlo interno e sua implantagdoe em qualquer organizacgo, independentemente da
natureza, bem como transmitir as ferramentas essenciais para o desenvolvimento de auditorias
nos diversos dominios normalmente abrangidos pelo auditor inferno, designadamente, auditorias
operacionais.

Conteidos Programéticos

1. Auditoria interna - nogSes de enquadramento
2. Sistema de confrolo interno - conceitos e objetives
3. O exercicio da fung&o de auditoria interna
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4. A funcdo de auditoria interna no seio das organizagtes

5. O processo de auditoria interna em geral

6. A auditoria interna em Portugal

7. A seguranga dos sistemas de informag&o - novas questdes do controlo interno e algumas
referéncias metodoldgica.,

Conteldos Programaéticos (detathado)

1. Auditoria interna - nogbes de enquadramento

1.1. Objetivos e conceitos

1.2. Relacionamento com outros tipas de auditoria

1.3. Dominios de intervengao

1.4. Conceito de corporate governance

2. Sisterna de controlo interno - conceitos e objetivos

2.1. Conceito e objetivos

2.2. Componentes de um sistema de confrolo inferno

2.3. Relatdrios e modelos mais relevantes (COS0O e COBIT)
2.4. Limitagdes dos sistemas de controlo interno

3. O exercicio da fungio de auditoria interna

3.1. O Institute of Internal Auditors?

3.2. O Instituto Portugués de Auditoria Inferna

3.3, O cddigo de élica e regras de condula

3.4, Normas internacionais para a pratica profissional da auditoria interna
3.5. Acesso a profiss8o de auditer interno

3.6. Breve evolugéo histérica da auditoria interna

4. A funcao de auditoria interna no seio das organizagoes
4.1. O departamente de auditoria interna - oportunidade e esfruiura
4.2, Auditoria interna e "compliance”

4.3. Auditoria interna e a politica antifraude

5. O processe de auditoria interna em geral

5.1. Avaliagdo do risceo e plano estratégico

5.2. Plano anual e os programas detalhados das auditorias
5.3. Preparagdo da auditoria

5.4. Execugéo dos testes de auditoria

5.5. Organizagdo e arquivo da documentacgdo de auditoria
5.6. Elaboragio do relatorio € a comunicagdo dos resultados
5.7. Avaliagao do desempenho da equipa de auditoria

5.8. Acompanhamento das recomendagdes

6. A auditeria inferna em Portugal

6.1. As entidades de interesse plblico

6.2. O controlo interno da administragdo financeira do Estado
7. A seguranga dos sistemas de informagao - novas quesiges do controlo interno e algumas
referéncias metodolbgicas

7.1. Evolucao dos suportes de informagao

7.2. Novas questdes do controlo interno

7.3. Controlos gerais e controlos aplicacionais

7.4. Breve enquadramento da fung¢éo de auditoria informatica
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7.5. Principais referéncias usados na auditoria a sistemas de informacéo

Metodologias de avaliagao

A avaliacao continua: média ponderada de um trabalho pratico e da prova escrita individual (nota
minima na prova escrita - 7 valores).

Os alunos ndo aprovados na avaliagdo continua fazem exame escrito, abrangendo as diversas
componentes do programa.

Software utilizado em aula
Nao aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- COSO, C. (2017). Integrated Framework and Enterprise Risk Management. (Vol. 1).. 1A3,
www ,coso.org. USA ] ~

- Internal Auditors, |. (2016). Cédigo de Etica e Normas de auditoria interna. (Vol. 1).. 1A8,
www.theiia.org. USA ;

- Morais, G. e Martins, |, (2013). Auditoria Inferna - Funcdo e Processo. (Vol. 1).. 4%, Arreas
Editora. Lisboa

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Considerando a formacao anterior dos mestrandos e o objetivo do Mestrado, os contetidos
programaticos estio orientados para a transmiss@o de um conjunto de conhecimentos
relacionados com os objetivos e necessidades da auditoria interna, os principais aspetos da
profisséio e os conceitos essenciais que permitem atingir as metas definidas para esta unidade
curricular,

Em paralelo, procura-se desenvolver a aplicagao pratica relacicnada com os procedimentos
concretos, em especial, no dominic do funcionamento das diversas vertentes do sistema de
controlo interno.

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas, onde se descrevem os conceitos tedricos e se exemplifica a aplicagio dos
principios fundamentais.

Os alunos séo convidados a aprofundar as matérias lecionadas, através de temas propostos,
para apresentacdo e debate nas aulas.

Coeréncia das metodeleogias de ensino com os objetivos
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A metodologia de ensino procura equilibrar a componente tedrica de transmissdo dos conceitos
basicos que permitam compreender a fungdo da auditoria interna e os aspetos essenciais do
desenvolvimento do trabalho, com a aplicagéo pratica daquelas competéncias na execugao de
diversos casos concretos.

A aplicagdo dos procedimentos a observar nas areas do controlo interno permite dotar os
mestrandos com as capacidades necessarias ao futuro desenvolvimento da atividade em
ambiente real.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o tem pré-requisitos formalmente definidos.
No entanto, é importante que os estudantes possuam conhecimentos gerais de auditoria externa.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacgéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel

Carla Maria Assinado de forma i
digital por Carla i

Freitas dos _ Maria Freitas dos
Santos Joaquim santos Joaquim
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