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Docente Responsavel
Jorge Manuel Marques Simbes
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

- Descrever o processo de deteg@o e analise de oportunidades de negacio;

- Definir de critérios para avaliagdo do potencial de um novo negdcio e dos recursos necessarios
para o desenvolver e implementar,;

- Preparar os instrumentos de analise financeira necessarios,

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

- Descrever o processo de detegdo e analise de oportunidades de negocio;

- Definir de critérios para avaliacdo do potencial de um novo negdécio e dos recursos necessarios
para o desenvolver @ implementar;

- Preparar os instrumentos de analise financeira necessarios;

- Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de gualidade e equitativa e, premover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos, (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.° 4,
conforme Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada pela Assembleia Geral das
Nactes Unidas em setembro de 2015),

Contelidos Programaticos

1. Conceitos de empreendedorismo
2. Processo Empreendedor
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3. Metodologias para a escotha do projeto
4. Elaboraco de um plano de negocios
5, Financiamento do projeto

§. Como criar a sua empresa

7. Sucessofinsucesso empresarial

Metodologias de avaliagdo

A) Apresentacio e Relatdrio da Analise/ldeias de negécio para incubacéo (30%);

B) Apresentac&o do Plano de Negocios e Relatdrio Final do Projeto (70%).

Os alunos que n&o obtiverem avaliacdo final de 10(dez) valores serdo admitidos a Exame, O
Exame consistira numa prova esciita que incidira sobre a andlise de um Plano de Negdcios.

Software utilizado em aula
N&ae aplicavel.

Estagio

Area: Recursos Humanos.

Bibliografia recomendada

- Ries, E. (2011). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation fo
Create Radically Successful Businesses.. 1, Crown Books.. New York

- Ferreira, M. e Santos, J. e Serra, F. (2008). Ser Empreendedor ? Pensar Criar e Moldar a Nova
Empresa.. 1, Edigbes Silabo. Lisboa

- Snell, S. € Bateman, T. (2007). Management - Hill Leading & Colfaborating in a Competitive
World.. 7, McGraw-Hill Infernational Edition. Columbus

Coeréncia dos conteiidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programéticos da unidade curricular em questao t&m como objetivo apresentar e
gnsinar a elaborar um plano de negocios empreendedor, sendo apresentado casos de sucesso e
insucesso aos mestrandos. Estes contelidos serdo cruciais para atingir os objetivos da unidade
curricular que visa abordar o empraendedorismo, seus conceitos iniciais bem como a elaboragéo
de um plano de negdcios. Assim, o mestrando ficara com as competéncias empreendedoras,
ideias e planos de negdcios, para no futuro avangar para um negocio proprie.

Metodologias de ensino

Pretende-se que os mestrandos realizem um Plano de Oportunidade apresentando um
diagndstico quanto a viabilidade tecnoldgica e de mercado da ideia de negécio e os recursos
necessarios a sua implementagdo, desenvolvendo um Plano de Negdcios.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Entrega de uma sebenta elaborada pelos Professores, com todos os contetidos programaticos
incluidos no programa da disciplina; A disciplina é lecionada recorrendo a aulas tedrico-praticas,
em que sera apresentada e discutida a matéria base, com apresentag¢des de trabalhos.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagodes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises;

Docente responsavel
Homologado pelo C
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