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Objetivos de Aprendizagem

Pretende-se que os estudantes:

(a) adquiram conhecimentos para desenvolver e preparar projetos de investigacao;

(b) adquiram e consolidem conhecimentos de métodos estatisticos para analise de dados
multivariados.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Proporcionar aos estudantes conhecimentos acerca da analise de dados bi e multivariados,
concretamente em termos dos modelos inferenciais,

Conteudos Programaticos

1 Métodos Avangados de Investigagao
2 Métodos Avancados de Analise de Dados Multivariados

Conteddos Programaticos (detathado)

f. Métodos Avancgados de Investigagao
1.1. Desenvolvimento de topicos de pesquisa e fundamentos do processo de investigagéo :
1.2. Vantagens e problemas metodoldgicos associados a adogéo de diferentes tipos de estudos e
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abordagens metodoldgicas

1.3. Preparagao de um projeto de investigacao

1.4. O processo de publicacdo: preparagio, submisséc e revisio de artigos e trabalthos
cientificos

1.5. O processo de apresentacio plblica de um trabalho de investigagdo cientiiica

tl. Métodos Avancados de Analise de Dados

2.1. Analise inferencial paramétrica e n&o paraméfrica

2.2 Andlise fatorial

2.3 Modelos de regressao linear simples e multipla

2.4 Andlise de caminhos/irajetdrias

2.5 Modelo de equactes estruturais

2.6 Avaliacdo dos submodelos de medida e de estrutura

2.7 Distin¢do entre efeitos de mediagao e de moderagio

2.8 Aplicagdes com scoftware e como reportar resultados em relatériofartigo

Metodologias de avaliagdo

- Avaliagdo continua: realizacBo de duas frequéncias (classificadas de 0 a 20 valores cada uma)
durante o semestre. O aluno é dispensado de exame, ou seja, € aprovado por avaliagdo continua
se a média obtida da classificacio das frequéncias escritas, arredondada as unidades, for igual
ou superior a 10 valores.

- Avaliagé@o por exame: prova escrita (exame) com toda a matéria lecionada na unidade curricular
(classificada de 0 a 20 valores), com o peso de 100%. O aluno é aprovade a unidade curricular
se a classificagdo final, arredondada as unidades, for igual ou superior a 10 valores.

Software utilizado em aula

Packages IBM SPSS e SmartPLS. Pontualmente, podera ser usada a folha de calculo Excel.
Estagio
Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Barafiano, A. (2008). Métodos e Técnicas de Investigacdo em Gestdo: Manual de Apoio &
Realizagdo de Trabalhos de Investigacédo.. 1, Edigbes Silabo. Lisboa

- Bryman, A. e Buchanan, D. (2011). The SAGE: handbook or organizational research methods..
1, SAGE. London, England

- Hair, J. e Hult, G. e Ringle, C. e Sarstedt, M. (2017). A Primer on Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM). (Vol. 1). (pp. 1-390). SAGE. Los Angels

- Mardco, J. (2007). Analise Estatistica com ufilizagdo do SPSS.. 3.2, Edigdes Silabo. Lisboa

- Mardco, J. (2011). Analise de Equacbes Estruturais: Fundamentos tedricos, Software e
Aplicagbes.. 2, ReporiNumber. Lisboa

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos
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Os contelidos programaticos concretizam os objetivos e competéncias especificas que se
pretendem proporcionar na unidade curricular, de acordo com a correspondéncia seguinte:

Contetdo 1 - Objetivos (a)

Analise exaustiva de fodas as etapas que integram o protocolo do processo de investigagéo, com
atenc8o particular as técnicas de recolha de informacg&o mais relevanies no dominio, bem como
aos procedimentos de andlise de dados, interpretacdo de resultados e publicagéo cientifica dos
mesmos de acordo com as normas em vigor,;

Contetdo 2 - Objetivos (b)

Tratamento aprofundado dos métodos de recolha e analise de dados, atendendo as
caracteristicas distintivas das abordagens qualitativa e quantitativa. Este enfoque na recolha e
andlise de dados é completado com as questfes da qualidade e redagéo da investigagéo.

Metodologias de ensino

Privilegia-se o método expositivo dos contelidos tedricos, procurando-se sempre incitar a
reflexéo e o debate dos mesmos, apoiados em literatura e evidéncia recente e pertinente que
sirva de ilustragao aos principais modelos, métodos e técnicas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A metodologia pedagdgica aplicada assegura o desenvolvimento de conhecimentos estruturanies
e de conhecimentos aplicados a situagdes especificas assim como, a possibilidade de aprender a
manusear ferramentas especificas para a investigagio em Gestéo de Recursos Humanos. Sera
disponibilizado material de apoio ao estudo e a realizagio de exercicios. O primeiro ponto do
programa tem por objetivo promover competéncias que permitam a concegio e realizagio de um
trabaltho de investigacfo, com vista & publicacdo e apresentacio do mesmo. O segundo ponto
possibilita a aquisigdo de competéncias em termos da utilizagdo de técnicas de analise de dados
com apoio de um software de Estatistica (IBM SPSS), bem como para interprelagéo de oulpuls &
sua correta redacéo.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos
N&o aplicavel.
Programas Opcionais recomendados
Nao aplicavel.

Observagdes
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A Andlise Estatistica de Dados é transversal a todas as areas do conhecimento, sendo possivel
encontrar na literatura cientifica aplicagées de diferentes métodos. Em particular, a Modelagao
Estatistica (nomeadamente a Regressdo Mliltipla e as Equacgdes Estruturais) € muito utilizada,
entre outras, nas areas da Economia, Gestéo, Salde e Educacao.

Na unidade curricular de “Métodos Avangados de Analise de Dados” a Modelagéo Estatistica tém
dado um importante contributo na compreenséo de fenémenos nas areas mencionadas, que se
encontram dentro dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel enunciados pelas Nacdes
Unidas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

3 - Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos,
em todas as idades;

4 - Garantir o acesso a educacgéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econoémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao;

11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis;

Docente responsavel
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