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MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CURSO DE GESTAO DE EMPRESAS
(RAMO DE COMERCIO E SERVICOS)
DISCIPLINA DE DIREITO DO TRABALHO
(ANO LECTIVO DE 2003/2004)

CARGA HORARTA:2T+2P 4° ANO (2° SEMESTRE)

REGIME: SEMESTRAL

DOCENTE: Equiparado a Assistente do 2° Triénio Paula Alexandra Silva da Cruz
Pina de Almeida

A - PROGRAMA

I - INTRODUGAO
1 — Nogdo de Direito do Trabatho (definigéo, objecto e modernidade)
2 — Evolugdo histérica do Direito do Trabalho (em geral e em Portugal)
3 — O Direito do Trabalho enquanto ramo individualizado da Ciéncia J uridica
(importancia, autonomia cientifica, principios dominantes e métodos especificos;

caracterizagdo, dmbito e relagdes com outros ramos do Direito)

4 — O Direito do Trabalho na actualidade (flexibilidade e desregulamentagao; ac¢ao dos
grupos organizados; concertagao social; outras tendéncias)
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IT - QUADROS INSTITUCIONAIS

1 — Organizagdes internacionais (Organizag@o das Nagdes Unidas, Conselho da Europa,
Organizagdo Internacional do Trabalho e Unido Europeia)

2 — Organizag#o estadual (O Ministério do Trabalho e Solidariedade; a Inspecgéo Geral
do Trabalho e a Jurisdi¢do do Trabalho — tribunais € processo)

3 — Sindicatos (sindicalismo; organizagdo e actividades sindicais; conflitos colectivos e
meios pacificos de solugdo dos mesmos; lutas laborais — greve)

4 — Associagdes Patronais (nogdes gerais e atribuigdes; niveis e organizagéo)

5 — Empresa (concepgdes; o empregador ¢ a empresa; a organizagio dos trabalhadores
na empresa — as comissdes sindicais e as comissoes de trabalhadores)

6 — Conselhos europeus de empresas (no¢des gerais, niveis e organizagéo).

III - FONTES DE DIREITO

1 — Fontes comuns externas (convengdes internacionais e direito comunitario)

2 — Fontes comuns internas (constituigdo e actos legislativos; mecanismos de
participagdo dos trabathadores na elaboragdo da legislagdo do trabalho; outras fontes:
referéncia 2 situagdo em que se encontram a jurisprudéncia, a doutrina, o costume € 0s

usos)

3 — Interpretagdo, integragdo e aplicagdo das normas de Direito do Trabalho (referéncia
ao principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador e ao problema da concorréncia
de normas, encarando na éptica da hierarquia destas e na da aplicagdo das mesmas no
tempo € no espago)

IV - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

1 — Generalidades (anélise da nogdo legal de contrato de trabalho; caracteristicas do
contrato de trabalho; o contrato de trabalho e figuras proximas; contratos equiparados; o
trabalho autéonomo com dependéncia econdmica; contratos de trabalho especiais,
adaptagdo dos regimes laborais e trabalho atipico)

2 — Sujeitos do contrato de trabalho (empregador ou entidade empregadora — nogéao e
tipos; trabalhador — nogao, espécies e qualificagdes subjectivas: antiguidade e categoria)




3 — Contetido do contrato de trabalho (posi¢do e poderes do empregador; direitos,
garantias e deveres do trabalhador; local e tempo de trabalho; retribuig¢@o: nog¢des gerais,
pagamento e tutela)

4 — Constitui¢io e formagao do contrato de trabalho (liberdade de trabalho e direito ao
trabalho; elementos essenciais e acidentais do contrato de trabalho; contrato-promessa;
forma, periodo de experiéncia e invalidade do contrato de trabalho)

5 — Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho (descansos diarios, pausas,
descansos semanais e feriados; férias e faltas; suspensdo por impedimento prolongado
do trabalhador e por motivo da entidade empregadora; lay-off)

6 — Extingdo do contrato de trabalho (questdes gerais; caducidade, revogagdo e
despedimento — despedimentos promovidos pela entidade patronal com invocagéo de
justa causa subjectiva, com invocagdo de justa causa objectiva e por inadaptagédo do
trabalhador ao posto de trabalho; despedimento dos trabalhadores contratados em
regime de comissdo de servigo; despedimento colectivo; despedimento patronal ilicito;
despedimento por iniciativa do trabalhador; consequéncias especiais da exting&o)

V - PROTECCAO SOCIAL
1 — Consideragdes gerais
2 — Higiene, seguranga e satide no trabalho
3 — Seguranga Social (regime, regimes complementares e pilares de protec¢do social)

4 — Protecgio nos acidentes de trabalho (consideragdes gerais; responsabilizagéo da
entidade empregadora; nogdo de acidente de trabalho e respectivo regime legal)

5 — Promogdo no emprego

B - REGIME DE AVALIACAO

A dispensa de exame, com a consequente aprovagio, € facultada mediante a
obtengdo, na frequéncia, de classificagdo igual a, pelo menos, 12 valores.
No exame escrito:
- A classifica¢do inferior a 7 valores implica reprovagéo;
- A classificagio compreendida entre 7 ¢ 10 valores implica a necessidade de
prestagdo de prova oral;



C - BIBLIOGRAFIA
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Coimbra
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XAVIER, BERNARDO DA GAMA LOBO — “Curso de Direito do Trabalho”, 2% ed.,
Verbo, Lisboa, 1996
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