MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR ,
DIRECCAQ-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR A

Gestdo de Recursos Humanos

Lic. Gestdo de Empresas — Opgdo de Gestdo Financeira

2003/2004

Regime: Semestral
Ano / Semestre: 3°/ 2° Carga Horaria: 2 T+ 2P
Docentes: Eq. Prof Adjunto Maria Fernanda Aparicio

Eq. Assistente do 2° Triénio Maria Alexandra Bento Baptista Vilhena de Carvalho

Programa

1 = O lugar e o papel da Gestdo de Recursos Humanos no contexto da evolugao empresaria.
2 — Analise dos diferentes factores ao nivle da Gestao de Recursos Humanos.

3 — Articulagdo das praticas de Gestao de Recursos Humanos com as estratégias da empresa.
4 — Gestao administrativa.

5 - Enquadramento juridico'.

6 — Analise e descrigao de fungdes.

7 — Avaliagao de desempenho.

8 — Organizagao e planeamento de carreiras.

9 — Recrutamento e selec¢do de pessoal.

10 — Sistemas de remuneragao.

11 — Formagéo e treino.

12 — Motivagdo

13 — Mudanga organizacional

14 — Cultura e gestdo.
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Avaliacao
A avaliagdo € constituida por uma frequéncia com uma ponderagdo de 60% e pela
apresentacdo de trabalhos praticos nas aulas praticas, com uma pondera¢do de 40%.

Dispensara de exame, quem obtiver uma media superior ou igual a 10 valores. Em exame,
havera uma componenete teoria e outra pratica, valendo o exame 100%.

Bibliografia

CAMARA, B. P. e outros — Humanator — Recursos Humanos e Sucesso Empresarial — Pub D.
Quixote, Ciéncias de Gestao.

CHIAVENATO, 1. — Recursos Humanos — Colecgao Atlas.

PERETI. J. M. — Recursos Humanos — Ed Silabo — Gestao.

Pag.: 2 de 2



