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Programa

Apresentagdo. O conceito tedrico de Organizag@o.

Imagens de organizagéo.

A envolvente organizacional. Envolvente geral e envolvente especifica.
A relagdo organizagdo-envolvente. Ecologia organizacional € dependéncia de recursos.
Nivel individual: personalidade e disposigdes.

Gestao da motivagdo.

Satisfa¢do no trabalho.

Comportamentos de evitamento (absentismo, furnover).

Nivel grupal; formag&o, estruturas e processos grupais.

Lideranga de grupos e organizagdes.

Processos de tomada de decis@o.

Mediagdo de conflitos.

Nivel estrutural: cultura organizacional.

Gesto da mudanga organizacional.

Andlise e estudo de casos em diferentes contextos organizacionais.

Avaliacio
A nota de frequéncia € obtida pela média ponderada de um teste escrito ¢ de um trabalho

préatico exposto na aula. O teste esta ponderado em 70% e a exposi¢do do trabalho em 30%.
Dispensara de exame quer tiver nota superior a 10 valores.
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