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| - OBJECTIVOS
1. Consolidar e integrar os conhecimentos obtidos nas restantes disciplinas do

curso, especiaimente os que mais de perto se relacionam com o exercicio
das profissdes para as quais o curso habilita;

2. Proporcionar ao aluno uma visdo préatica dessas profissdes, integrada no
normal desenvolvimento do plano curricular do curso, procurando cobrir as
necessidades basicas que lhe assegurem uma abordagem mais facil do
mundo laboral e uma melhor compreens&o da probleméatica profissional;

3. Facultar uma vivéncia ética na profissdo e nos negocios, desenvolvida em
ambiente de simulagdo da realidade empresarial, mas suficientemente

profunda e marcante para proporcionar uma futura postura ética:

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OBJECTIVOS DA SIMULACAO EMPRESARIAL

2. CRIAGAO DE UMA ACTIVIDADE EMPRESARIAL
2.1. Tramites na constituicdo de uma sociedade comercial
2.2. Cumprimento de obrigagdes necessarias ao inicio da actividade
2.3. Organizagdo da empresa, tendo presentes os condicionalismos de uma

actividade concreta, nomeadamente quanto a:

- Organizag¢do da contabilidade nos termos dos planos de contas oficialmente
aplicaveis, desde a recepgdo dos documentos até ao seu arquivo,
classificagcéo e registo;

- Praticas de controlo intemo.

3. SIMULACAO DE SITUAGOES QUE PERMITAM O REGISTO DE OPERACOES E
O CUMPRIMENTO DE OBRIGAGCOES LEGAIS AO LONGO DE UM EXERCICIO
COMPLETO
3.1. Simulagéo de decisées em matéria de gestdo
3.2. Criag&o de documentos de suporte
3.3. Identificacdo e acompanhamento relativo a resolugdo de questdes da

organizagao, com o recurso a contactos com os servicos relacionados com a

profisséo de Técnico Oficial de Contas

3.4. Classificagéo e registo contabilistico das operagdes
3.5. Preenchimento e entrega das declaragdes relativas ao cumprimento periédico

de obrigacdes fiscais e para-fiscais j
e



4. PREPARACAO E ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DE INDOLE
CONTABILISTICA
2.1. Revis&o das obrigag¢bes contabilisticas ao longo do exercicio
2.2. Revisdo das operagbes contabilisticas de regularizagdo e apuramento de
resultados
2.3. Preparagédo das demonstragbes financeiras previstas no Plano Oficial de
Contabilidade e demais legislagdo aplicavel
3. PRESTAGCAO DE CONTAS AOS SOCIOS
3.1. Relatério de gestéo
3.2. Obrigagdes do érgéo de fiscalizagdo
3.3. Convocatdria e funcionamento da assembleia geral
3.4. Outras informagdes necessarias para a andlise de gestéo
5. OBRIGACOES DE REGISTO NOS TERMOS DO CODIGO DO REGISTO
COMERCIAL
5.1. O registo da prestacao de contas
5.2. Outros actos sujeitos a registo
6. PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E MAPAS DE AMBITO
FISCAL
6.1. Declaragdo de rendimentos do Imposto sobre o rendimento das pessoas
colectivas
6.2. Declaragéo anual para fins estatisticos e de controlo e respectivos anexos
6.3. Preparagéo dos diversos documentos que compdem o “dossier fiscal”

Il - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

- A Contabilidade e a Prestagdo de Contas - Anténio Borges e Martins Ferréo - Ed.
Rei dos Livros

— A reavaliagéo dos activos imobilizados das empresas para efeitos de IRS e IRC -
Henrique Quintino Ferreira e Jaime Marques - Ed. Rei dos Livros

- Analise Financeira - Métodos e técnicas - Jodo Carvalho das Neves - Ed. Texto
Editora

— Andlise Financeira de Empresas - José Anténio Cardoso Moreira - Bolsa de
Derivados do Porto

— Cddigo das Sociedades Comerciais

- Codigo do Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas

— Cabdigo do Imposto sobre o valor acrescentado

— Cédigo dos Valores Mobiliarios




— Cadigo e Regulamento do Registo Comercial

— Depdsitos das Contas das Sociedades - Teodoro Pinto Almeida - Ed. Rei dos Livros

— Elementos de Contabilidade Geral - Anténio Borges, Azevedo Rodrigues e Rogério
Rodrigues - Ed. Rei dos Livros

— Estatuto dos beneficios fiscais

- Manual do Revisor Oficial de Contas — Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(disponivel na Biblioteca em CD)

— O Controlo de Gestdo - Hugues Jordan, Jodo Carvalho Neves e José Azevedo
Rodrigues - Ed. CIFAG

- O Encerramento anual das contas - Carlos A. Silva Cunha - Ed. Rei dos Livros

— Plano Oficial de Contabilidade

- Principios de Gestéo financeira - H. Caldeira Menezes - Ed. Presenca

IV - METODO DE AVALIAGAO:
a). Por avaliagdo continua

Vide Capitulo IV do Regulamento da disciplina de Simulagdo Empresarial, que se
anexa.

2. Porexame
Para os alunos que optarem por esta via, a estrutura do exame sera definida pelos
Coordenadores da disciplina de Simulagéo Empresarial, tendo por base as diversas
areas nas quais se encontram inseridos, sendo que, este sera realizado através da
utilizagéo da solugéo informatica contabilistica, existente na Escola Superior de
Gestao de Tomar.
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Proposta para Regulamento da Disciplina de Simulagdo Empresarial

2. Estardo em funcionamento a Central de Servigos Publicos, a Central Comercial e a
Central Financeira.
As respectivas normas especificas do funcionamento de cada um destes SErvigos

serdo divulgadas no inicio das actividades.

CAPITULO IV
Actividades Pedagogicas

Artigo 13°
(Fase I - Relatério Inicial)

1. No relatério inicial o grupo devera, genericamente, obter informagdo e formagio
especifica adequada e decidir sobre os meios € as condigdes indispensaveis (em
todos os dominios legais, fiscais e operacionais), de forma a ficar cabalmente
habilitado e iniciar na Fase II a gestdio corrente dos negocios da empresa simulada

que lhe tenha sido atribuida.

2. As tarefas especificas a desenvolver por cada grupo nesta fase dependerdo de varios
factores, e circunstincias, tais como:
1) A situagdo em que o grupo receber a empresa — a constituir ou existente;
i1) As indicagdes técnicas fornecidas ao grupo relativas ao comportamento
previsivel do mercado e ao posicionamento da empresa no mesmo;
1i1) Outras tarefas de livre iniciativa do grupo, resultantes da estratégia que

pretenda implementar.

3. Ate a data prevista no cronograma, cada grupo devera organizar um dossier
contendo duas componentes:

1) Estratégia delineada pelo grupo para o seu trabalho nas Fases II e III,

tendo em conta as caracteristicas da empresa que lhe foi atribuida e a

envolvente em que a mesma se movimentara, podendo, como tal, conter

elementos previsionais simples e o respectivo enquadramento econémico

e fiscal;




Proposta para Regulamento da Disciplina de Simulagdo Empresarial

i1) Descrigdo sumadria das diligéncias efectuadas, e a efectuar, para poder
iniciar-se, ou reiniciar-se, a actividade da empresa ¢ a respectiva

justificacdo legal e formal.

Artigo 14°
(Fase 1I — Relatério Intermédio)
A Fase II tem como objectivo principal o langamento e condugdo da actividade
operacional da empresa simulada por um periodo correspondente ao primeiro

semestre de um exercicio econdmico.

No final da Fase II serd apresentado um relat6rio intermédio organizado em duas
componentes:
1) Demonstragdes financeiras intercalares relativas ao semestre decorrido;
ii) Breve comentdrio sobre as principais dificuldades operacionais
encontradas até ao momento, quer na condugo da actividade da empresa

quer na disciplina em geral.

O relatério intermédio deve ser entregue no prazo fixado no cronograma.

Artigo 15°
(Fase III — Relatério Final)
A Fase III consiste na simulagdo do funcionamento efectivo da empresa durante o
segundo semestre e¢ contempla, obrigatoriamente, o encerramento do exercicio
econdmico, a preparagdo de todos os elementos relativos a prestagdio de contas e o

cumprimento dos deveres fiscais relacionados com o exercicio que se encerra.

O relatorio final deve ser apresentado no prazo fixado no cronograma, devendo ser

constituido, no essencial, pelos seguintes elementos:
1) Processo completo de prestagdo de contas, incluindo o relatério de
gestdo, a apresentar a Assembleia Geral Ordinaria que venha a proceder

a sua apreciagdo.




Proposta para Regulamento da Disciplina de Simulagdo Empresarial

if) Processo relativo ao cumprimento das obrigagdes legais e fiscais da
empresa relacionadas com o exercicio encerrado.
ii1) Breve comentario final sobre o funcionamento da disciplina de

Simula¢ao Empresarial.

Artigo 16°
(Apresentagdo Oral)
A apresentagdo oral tem por objectivo principal avaliar a capacidade dos elementos

do grupo, em termos de exposigdo publica.

A apresentagdo oral sera iniciada pelos alunos com uma exposi¢io livre sobre a
actividade desenvolvida pela empresa e sobre o funcionamento geral da disciplina
de Simulagdo Empresarial, com a duragfio maxima de 20 minutos.

Seguidamente, o jiri podera solicitar informa¢des complementares e formular
outras questdes pertinentes, de modo que, no conjunto, a prova nfo ultrapasse os 45

minutos.

Artigo 17°
(Auditorias e Fiscalizagdes)
Em qualquer momento do processo a coordenagdo do projecto pode determinar
auditorias gerais as empresas, com aviso prévio aos grupos, no maximo de 72 horas

uteis reais.

Estas auditorias serdo realizadas pelos docentes designados pela coordenagio e
dardo origem a um relatério do auditor a incluir no processo da empresa ¢ a

considerar com destaque na avaliagdo continua.

Para além disso, qualquer empresa pode ser fiscalizada a todo o momento por um
dos docentes afectos ao projecto, sem aviso prévio e durante o periodo de trabalho
em sala. Tais fiscalizagdes podem incidir sobre aspectos contabilisticos, de gestio,

fiscais, legais ou outros. O resultado da fiscalizagdo serd também remetido por
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Proposta para Regulamento da Disciplina de Simulagdo Empresarial

escrito para o processo individual dos alunos/empresa, para efeitos de avaliacio

continua.

CAPITULO V

Avaliacio

Artigo 18°
(Avaliaggo final)

Os pardmetros especificos a considerar para a avaliagdo constituem o Anexo I

deste Regulamento.
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