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Licenciatura Bi-Etapica em Gestdo de Empresas

Psicossociologia das Organizacgoes

Regime: Semestral
Ano / Semestre: 2°/ 1° Carga Horaria Semanal: 2T + 1P

Docente: Eq Assist 2° Triénio Mestre Maria Alexandra Vilhena de Carvalho

Objectivos

Pretende-se dotar os estudantes de uma base de conhecimentos sobre as teorias que envolve a
problematica das organizagdes, sua definigdo e objectivos organizacionais.

Programa

Cap | - Introdugao

1.1 — Psicologia Social e Psicologia das Organizagdes.
1.2 — O conceito de grupo ¢ de organizagio.

Cap Il - Aspectos conceptuais no estudo das organizagdes
2.1 — A organizagido e os scus diferentes niveis.
2.2 — Grupos formais e informais.

2.3 — Missio e defini¢do de objectivos organizacionais.
2.4 — Principais abordagens tedricas: Psicanalise, Behavorismo e Teoria Sécio-Cognitiva.

Cap Il - Abordagem das diferentes teorias organizacionais
Cap IV - Teorias classicas: Taylor e Fayol

Cap V — Max Weber e a burocracia
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Cap VI - Escola das Relagdes Humanas

Cap VIl - Teoria Geral dos Sistemas e Abordagem Sécio-Técnica
Cap VIl - Teorias Contingenciais

Cap IX — Abordagem Politica das Organizagoes

Cap X — Teorias Recentes

Avaliacao

A nota de frequéncia ¢ obtida pela média ponderada de um teste escrito e de um trabalho pratico
exposto na aula. O teste esta ponderado em 60% e a exposi¢do do trabalho em 40%. Dispensara de
exame quem tiver nota superior a 10 valores e no minimo 50% da classificagio maxima possivel em
cada uma das componentes.
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