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1. Introdugao
1.1. Nogio de Direito do Trabalho
1.2. Evolugio histérica
1.3. Ambito do Direito do Trabalho
1.4. Relagdo com outros ramos do Direito
2. Quadros institucionais
2.1. Organizagdes inrernacionais
2.2. Organizagio estadual
2.3. Sindicatos
2.4. Associagdes Patronais
2.5. Empresa
3. Fontes de Direito do Trabalho
3.1. Fontes comuns externas
3.2. Fontes comuns mnternas
3.3. Fontes proprias. Instrumentos de Regulamentagao Colectiva
3.4. Aplicagio do Direito do Trabalho
3.4.1. Principio do tratamento mais favordvel para o trabalhador
4. Contrato Individual de Trabalho
4.1. NogOes gerais.
4.1.1. Anilise da definigdo legal
4.1.2. Caracteristicas e figuras proximas
4.1.3. Contratos equiparados. O trabalho auténomo
4.2. Sujeitos do contrato de trabalho
4.2.1. O empregador; a empresa
- 4.2.2. O trabalhador
4.2.3. Qualificagdes subjectivas do trabalhador (antiguidade e categoria)
4.3. Contetdo do contrato de trabalho
4.3.1. Poderes do empregador: poder directivo; poder disciplinar; poder regulamentar
4.3.2. Direitos, garantias e deveres do trabalhador
4.3.3. Proteccdo da categoria do trabalhador
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4.3.4. O local de trabalho

4.3.5. O tempo do trabalho

4.3.6. A retribui¢do

4.4. Constituicdo e formagdo do contrato de trabatho
4.5. Interrupgdo e suspensido do contrato de trabalho
4.6. Extingdo do contrato de trabalho

4.6.1. Principio constitucional da seguranga no emprego
4.6.2. Caducidade do contrato

4.6.3. Contratos a termo

4.6.4. Revogacio do contrato

4.6.5. Despedimento com justa causa “subjectiva”
4.60.6. Despedimento com justa causa “objectiva”
4.6.7. Despedimento colectivo

4.6.8. Despedimento patronal ilicito.

4.6.9. Dentncia e rescisdao pelo trabalhador

4.6.10. Aspectos especiais da extingdo

5. Protecgio social

5.1. ConsideragGes gerais

5.2. Higiene, seguranga e satide no trabalho

5.3. Seguranga social

5.4. A protecgdo nos acidentes de trabalho

5.4.1. Nogdes gerais

5.4.2. Responsabilizagio da entidade empregadora
5.4.3. Nogido de acidente de trabalho

5.4.4. Regime legal -- Imperatividade

6. Aplicagio do Direito do Trabalho

6.1. Concorréncia das normas

6.2. Aplicagdo das normas no tempo

6.3. Aplicagdo das normas no espago

6.4. Orgios de aplicagdo e controlo

6.4.1. Inspecgio-Geral do Trabalho

6.4.2. Jurisdigdo do Trabalho (Tribunais do Trabalho e Processo do Trabalho)
7. Organizagdes internacionais e organizagio estadual
7.1. ONU e outras institui¢des internacionais

7.2. Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT
7.3. Unido Europeia

7.4. Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho — Secretaria de Estado do
Trabalho

7.5. Ministério da Seguranga Social, da Familia e da Crianga
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Avaliagao

FREQUENCIA — Prova escrita com a cotagio de 20 valores;
EXAME FINAL - Prova escrita com a cotagio de 20 valores.

A obtengdo de 12 valores, na prova escrita da frequéncia, dispensa a realizacio do
exame final. '

A aprovagio depende da obten¢do de 10 valores no exame final, para os alunos que
nio tenham realizado a prova de frequéncia ou nesta tenham obtido classificacio
inferior a 12 valores.

A realizagio do exame final, pelos alunos dispensados, que pretendam obter
melhoria de nota, nio prejudica a nota obtida na prova de frequéncia.
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