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OBJECTIVOS

Conhecer, aprofundar e articular conhecimentos elementares na 4rea da gestdo
empresarial. Principais paradigmas de enquadramento tedrico e as diferentes

perspectivas de analise. Apreciacio critica de textos.

PROGRAMA

1. Introducdo a gestio das organizacdes
1.1. A congregagio de esfor¢os individuais na realizagio de objectivos das organizagdes
1.2. Elementos sobre as organizagdes

1.8. O ambiente das organizagdes



2. A gestio: conceito, fungdes, niveis, decisio

2.1.

2.2.

2.8.

2.4.

2.5.

O conceito de gestdo
Fungdes da gestdo
Niveis de gestdo

A tomada de decisdo

Os estilos dos decisores

3. A evolugio da gestio: Principais abordagens

3.1.

3.2.

3.8.

3.4.

Perspectiva estrutural
Perspectiva humana
A perspectiva integrativa

Perspectivas de evolugio futura

4. Gerir em complexidade: um novo paradigma

4.1.

4.2.

4.8.

4.4.

A gestdo do conhecimento
Novas perspectivas de pensamento estratégico
Organizagdes em rede

Da globalizagio a empresa global
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METODO DE AVALIAGCAO

A avaliagio ndo deverd ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem
realizada. Dever4 ser tomada, apenas (ainda que inevitdvel), como uma das suas

consequéncias.

A avaliagdo tomar4 a forma de um “portfélio de avalia¢do”. O aluno tem a possibilidade
de construir, através de monografias, relatérios, ensaios, reflexdes, etc., sobre os temas
em andilise nas aulas, até 50% da sua nota final. A ponderac¢io de cada momento de

avaliagio é decidido pelo aluno, devidamente orientado pelo docente.

O objectivo é o de que o aluno tome uma parte activa na sua avaliagdo, dentro de um

limite considerado cientifica e pedagogicamente razo4vel.
A avaliagdo ter4, assim, como suporte as seguintes componentes:
1. A classificagdo obtida num teste final, realizado para esse efeito nos perfodos

previstos pelos Orgios da Escola (50% da cotagio global);

2. Da apresentagio e discussio de trabalhos préticos, desenvolvidos

individualmente. [(0%-50%) da cotagio global).

Em nenhum momento de avaliagdo o aluno podera ter uma classificagdo inferior a

sete valores.

Os alunos que ndo obtiverem aproveitamento na época normal poderdo efectuar um
exame final (valorado em 100%) em época designada pelos 6rgdos competentes da

instituigio.
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HORARIO DE ATENDIMENTO!

Docente

Horario

Gabinete

Sérgio Nunes

22 Feira: 14h30 — 16h00

82 Feira: 14h00 — 15h00

Departamento de GT

' Ou qualquer outro dia desde que previamente solicitado.
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