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OBJECTIVOS:

Dotar os alunos de ideias basicas de Economia e, ao mesmo tempo, demonstrar a
sua importancia e deduzir conclusbes sobre aspectos da realidade.

Fornecer aos alunos os conceitos fundamentais da gestdo de empresas, abordar as
suas varias fungdes e estabelecer a ligagdo das empresas com o0 mercado.

PROGRAMA:

1* PARTE - ECONOMIA
1. INTRODUGAO

1.1 A ciéncia econ6émica
1.2 O problema econémico

2. APROCURA E A OFERTA

2.1 A curva da procura
2.2 A curva da oferta
2.3 O equilibrio do mercado

3. ELASTICIDADES

3.1 Elasticidade procura/preco
3.2 Elasticidade procura/rendimento total
3.3 Elasticidade procura/prego cruzada

4. POLITICA ECONOMICA

4.1 Impostos
4.2 Divida publica
4.3 Emissado de moeda




5. FORMAS DE MERCADO

5.1 Concorréncia perfeita
5.2 Monopélio
5.3 Oligopélio

6. CICLO ECONOMICO

6.1 Inflagdo: o valor da moeda; quantidade de moeda; custos e medigédo da
inflagdo
6.2 Desemprego: voluntario; friccional; involuntario

7. A COMUNIDADE EUROPEIA

7.1 A Europa do pés-guerra: cooperagao e integragao
7.2 As organizag¢des europeias

7.3 Processo de construgdo da Unido Europeia

7.4 As instituigbes

2° PARTE - GESTAO
1. ASPECTOS ESTRUTURANTES DA EMPRESA

1.1 O conceito de empresa e as fungdes de gestao
1.2 A organizagdo empresarial e 0 seu meio envolvente
1.3 A estrutura interna da empresa

2. A FUNGAO PRODUGAO

2.1 A concepg¢ao do produto
2.2 As decisdes de implantagado
2.3 A programacéo das operagbes

3. A FUNGAO FINANCEIRA

3.1 A informagao contabilistica
3.2 A contabilidade analitica
3.3 A rendibilidade da empresa
3.4 Andlise de investimentos

4. A FUNCAO DE MARKETING

4.1 O marketing como filosofia de gestao
4.2 As variaveis do marketing-mix

5. AFUNCAO RECURSOS HUMANOS

5.1 O desenvolvimento da fungdo RH

5.2 Os elementos de uma politica de emprego
5.3 As remuneragbes

5.4 As politicas sociais




PROCESSO DE AVALIACAO:

Frequéncia realizada no final do semestre. Os alunos sdo dispensados do Exame
Final se obtiverem nota igual ou superior a 10 valores.
No Exame Final sdo aprovados os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.
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