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MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR
DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

LICENCIATURA BI-ETAPICA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

DISCIPLINA DE DIREITO DO TRABALHO

Ano Lectivo 2005/2006 4° ano (1° semestre) Carga horaria: 2T
Regime: Semestral

DOCENTE: EQUIPARADO A PROF. COORDENADOR, HORACIO LOPES
A -PROGRAMA

I PARTE - GENERALIDADES
CAPITULO I - NOCOES INTRODUTORIAS

1 — Objecto da disciplina
2 —Conceito de fungfio publica e razdes da necessidade da sujeicio da mesma a

estatuto  proprio
3 — Inaplicabilidade desse estatuto a todos os trabalhadores da Administragdo Publica

- O universo dos trabalhadores da Administragdo Publica: sua restricdo  aos
funciondrios e agentes; referéncia aos demais trabalhadores da Administra¢do Publica

CAPITULO 1I - RELACAO JURIDICA DE EMPREGO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

1 — Formas de constituigio do vinculo e natureza subordinada do mesmo

2 - Questdo de saber se tal vinculo se configura como relagdo de emprego puiblico ou de
emprego privado

3 - Distingdo entre relagdes de emprego publico e de emprego privado; referéncia aos
sistemas de carreira e de emprego

CAPITULO III - O EMPREGO PUBLICO E A FIXACAO DE QUADROS DE
PESSOAL

1 - As necessidades dos servigos publicos e a constitui¢do de quadros de pessoal
2 — Competéncia para a aprovagdo dos quadros

|
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3 — Modalidades de quadros de pessoal: privativos, departamentais e
interdepartamentais

4 — Estrutura dos quadros de pessoal: grupos, carreiras e categorias

4.1 — Carreira : nogfo e espécies — verticais, horizontais, mistas e de dotagéo global

4.2 — A carreira como arquétipo ou como designagdo de profissdo

4.3 — Categorias : nogéo e diferenciagdo

II PARTE - C~ONS’!‘ITUICAO DA RELACAO DE EMPREGO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I - O RECRUTAMENTO E SELECCAO DE PESSOAL

1 — O acesso a fungdo publica : em regra, por concurso

2 — O procedimento concursal: principios fundamentais e tramitagéo

3 — A nomeagdo : modalidades e efeitos; sua publicita¢do e aceitagdo, e efeitos desta; o
Visto do Tribunal de Contas

CAPITULO II - OS CONTRATOS DE PESSOAL

1 — O contrato administrativo de provimento
2 — O contrato de trabalho a termo certo
3 — O contrato individual de trabalho

CAPITULO III - PUBLICIDADE DOS ACTOS RELATIVOS A SITUACAO DO
PESSOAL AO SERVICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 — Actos sujeitos a publicagdo em Diério da Republica
2 — A publicagdo como requisito de eficicia

IIT PARTE - SUBS}STENCIA DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO COM
A ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO I - O SISTEMA RETRIBUTIVO

1 — O direito ao lugar e ao exercicio efectivo de fungdes

2 — A protecgdo constitucional da remuneragdo

3 — Caracteres gerais e natureza juridica da remuneragdo dos funcionérios e agentes
administrativos

4 — As componentes do sistema retributivo

4.1 — A remuneragio base; referéncia ao adicional a remuneragéo

4.2 — As prestagdes sociais/familiares

4.2.1 — O subsidio familiar a criangas e jovens

4.2.2 — O subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagdo especial

4.2.3 — O subsidio mensal vitalicio

4.2.4 — O subsidio por assisténcia a terceira pessoa

4.2.5 — O subsidio de funeral

4.2.6 — Titularidade, condi¢des de atribuigdo e duragdo das prestagdes sociais/familiares
4.2.7 — A cumulabilidade das prestag¢des sociais/familiares



4.2.8 — As prestagdes de acgdo social complementar

4.2.9 — O subsidio por morte

4.3 — O subsidio de refei¢do

4.4 — Os suplementos

4.4.1 — O suplemento por trabalho extraordinario

4.4.2 — O suplemento por trabalho nocturno

4.4.3 — O suplemento por trabalho em dia de descanso semanal e feriado

4.4.4 — O suplemento por disponibilidade permanente ou por outros regimes especiais
de trabalho

4.45 — O suplemento por trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade ou
insalubridade

4.4.6 — Os suplementos por incentivo a fixagdo em zonas de periferia

4.4.7 — O suplemento pela prestagdo de trabalho em regime de turnos

4.4.8 — O suplemento pela participagdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho
4.4.9 — Os suplementos por compensagéo de despesas efectuadas por motivo de servigo
4.4.9.1 — As ajudas de custo em territério nacional

4.4.9.2 — As ajudas de custo no estrangeiro

4.4.9.3 — Os suplementos de transporte

4.4.9.4 — As despesas de representa¢do

4.4.9.5 — As despesas por transferéncia para localidade diversa

4.5 — As remuneragdes extraordinarias

4.5.1 — O subsidio de férias

4.5.2 — O subsidio de Natal

5 — Os limites remuneratorios

6 — Os descontos: obrigatorios e facultativos

6.1 — O imposto sobre o rendimento das pessoas singulares

6.2 — As quotas para aposentagdo e sobrevivéncia

6.3 — A quota para a ADSE

6.4 — O imposto de selo

7 — A reposi¢do de vencimentos

8 — A restitui¢do de vencimentos

9 — Estatuto remunerat6rio dos titulares dos cargos politicos e dos titulares de lugares
em gabinetes ministeriais

CAPITULO II - SITUACOES DE AUSENCIA DO SERVICO

1 — Férias
2 — Feriados
3 — Faltas
4 — Licengas

CAPITULO III - HORARIO DE TRABALHO
1 — Regime e modalidades

2 — Referéncia ao trabalho a meio tempo, em regime de tempo parcial e a semana de
quatro dias

CAPITULO IV — A AVALIACAO DO DESEMPENHO

1 — Objecto e ambito



2 — Principios e objectivos
3 — Tramitagdo do procedimento
4 — Consequéncias

CAPITULO V — REGIME DISCIPLINAR

1 — A infracgéo disciplinar

2 — A competéncia para desencadear o procedimento € a competéncia para punir
3 — A tramitagdo do procedimento disciplinar

4 — Os processos de inquérito, de sindicancia e de meras averiguagdes

CAPITULO VI - ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS

1 — Acidente em servigo: qualificag@o e participagdo
2 — Doengas profissionais: qualificagdo e participagdo

CAPITULO VII - HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

1 — Ambito de aplicagdo

2 — Os representantes dos trabalhadores

3 — As comissdes de seguranga e satide no trabalho

4 — A organizagdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho

CAPITULO VIII - DIREITOS DE EXERCICIO COLECTIVO

1 — Direito a greve

2 — Liberdade sindical

3 — Direitos de negociagdo colectiva e de participagdo

4 — Dimensdo do exercicio dos direitos colectivos pelos destinatarios do art® 270° da
CRP

IV PARTE - AS MODIFICACOES DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

1 — Ambito de aplicagdo das modificagdes da relago juridica
2 — A nomeagdo em substitui¢do

3 — A comissdo de servigo extraordinaria

4 — A transferéncia

5 — A permuta

6 — A requisigdo e o destacamento

7 — Outras formas de modificagdo da relagdo juridica de emprego
7.1 — A progressdo na categoria

7.2 — A promogdo na carreira

7.3 — A reclassificagdo profissional

7.4 — A acumulagéo de fungdes

7.4.1 — A acumulagdo de fungdes publicas

7.4.2 — A acumulagdo de fungdes privadas

7.4.3 — A autorizagdo para acumulagdo de fungdes



V PARTE - A EZ(TINQAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

1 — Causas extintivas: sua taxatividade

2 — Causas de extingfo proprias dos funciondrios € comuns aos agentes

3 — Causas de extingdo proprias dos agentes vinculados por contrato administrativo de
provimento

B - REGIME DE AVALIACAO

Média ndo inferior a 10 valores nas duas frequéncias faculta a dispensa de exame ,, com
a consequente aprovagao.

No exame escrito:

- A classificagdo inferior a 7 valores implica reprovagéo;

- A classifica¢do compreendida entre 7 e 9 valores implica a presta¢do de prova oral;

- A classificagdo de, pelo menos, 10 valores faculta a dispensa da prova oral, com a

consequente aprovagio
No exame oral, a aprovagdo depende da obtengdo de classificagdo ndo inferior a 10

valores.
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