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OBJECTIVOS

Promover a aquisi¢io das nogdes basicas dos conceitos e praticas de Gestdo e Recursos
Humanos, sua evolugdo e impacte no desenvolvimento organizacional e pessoal.
Estimular a iniciativa e a participagdo no desenvolvimento de praticas e dinamicas
grupais, de acordo com a especificidade dos processos abordados.

Desenvolvimento de habitos promotores de condutas pré-activas, actualizadoras de
conhecimentos do comportamento profissional.

PROGRAMA

1-GERIR OS HOMENS HOJE
2- NATUREZA DA GESTAO

a) BREVE HISTORIA
3- A INTERACCAO HUMANA
4- DA COMUNICACAO A INTERACCAO HUMANA
5- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
6- AS PESSOAS E AS ORGANIZACOES
7- A ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
8- RECRUTAMENTO E SELECCAO DE PESSOAL
9- SOCIALIZACAO E FORMAGAO

b) AUDITORIA E DESENVOLVIMENTO
10- MOTIVACAO E CULTURA ORGANIZACIONAL
11- DEUSES DA GESTAO OU GESTAO DE DEUSES?
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12- LIDERANCA
13- GESTAO EM TEMPO DE MUDANCA
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AVALIACAQ

Trabalho individual ou frequéncia.
A frequéncia e participa¢@o nas aulas, permite ao aluno a obtengdo de uma valorizagio

na avaliagdo definitiva até¢ 25% da nota final (até cinco valores).



