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ORGANIZAGAO DE MICRO-EMPRESAS

. OBJECTIVOS

A disciplina tem por objectivo conferir aos alunos conhecimentos € instrumentos
fundamentais sobre o ambiente empresarial em geral e o das micro-empresas em
particular. Da-se especial énfase ao papel das micro-empresas nas dinamicas
economicas regionais e ao desenvolvimento de uma atitude empreendedora nos

alunos.

Il. PROGRAMA

1. TIPOLOGIA EMPRESARIAL

2 GEOGRAFIA ECONOMICA EMPRESARIAL: NOVOS MERCADOS E NOVAS
SOLUCOES



IV.

AS MICRO-EMPRESAS E O CRESCIMENTO ECONOMICO: A
ESPECIALIZACAO REGIONAL

DINAMICAS DE EMPREGO: CONSEQUENCIAS TERRITORIAIS

MAPA ORGANIZATIVO DAS MICRO-EMPRESAS: CRIAR UMA EMPRESA DE
SUCESSO

BIBLIOGRAFIA OBRIGATORIA

. Cruz, E. (2003) — CRIAR UMA EMPRESA DE SUCESSO — Edigcdes Silabo.

Lisboa. ISBN:972-618-299-9

2. Informacéo disponivel em WWW.IAPMEIPT, que sera colocada a

disposigcao dos alunos por parte do docente.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

A avaliagdo nao devera ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem
realizada. Devera ser tomada, apenas (ainda que inevitavel), como uma das suas

consequéncias.

A avaliagdo tomara a forma de um “portfélio de avaliagdo”. O aluno tem a
possibilidade de construir, através de monografias, relatorios, ensaios, reflexdes, etc.,
sobre os temas em andlise nas aulas, até 50% da sua nota final. A ponderagéo de
cada momento de avaliagdo é decidido pelo aluno, devidamente orientado pelo

docente.

O objectivo é o de que o aluno tome uma parte activa e responséavel na sua
avaliagdo, dentro de um limite considerado cientifica e pedagogicamente razoavel.

A avaliacio tera, assim, como suporte as seguintes componentes:

1. A classificagdo obtida na frequéncia (época normal), realizado para esse
efeito nos periodos previstos pelos Orgdos da Escola (50-100% da cotacdo

global);

2. Da apresentagdo e discussdo de trabalhos praticos, desenvolvidos
individualmente. [(0%-50%) da cotacdo global).
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Em nenhum momenio de avaliagio o aluno podera ter uma classificagdo inferior a

sete valores.

S6 é admitido a frequéncia (época normal) os alunos que ndo faltem a mais de duas
aulas seguidas e que, no conjunto, 0 nGmero total de faltas (as aulas préticas e

te6rico-praticas) néo ultrapasse 2/3 das aulas previstas.

Os alunos que ndo obtiverem aproveitamento na época normal poderdo efectuar um
exame final (valorado em 100%) em época designada pelos 6rgaos competentes da
instituicio. Os trabalhos realizados durante o periodo de avaliagdo continua néao

ser4o considerados para exame final.

HORARIO DE ATENDIMENTO'

Docente Horario Gabinete

32 Feira: 18h00 — 19h00
Sérgio Nunes Departamento de GT
42 Feira: 11h00-12h30

Sérgio Nunes
e-mail - spnunes@ipt.pt
TM - 917 152 689

! Ou qualquer outro dia desde que previamente solicitado.
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