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OBJECTIVOS

A disciplina tem por objectivos conferir aos alunos conhecimentos e instrumentos
fundamentais sobre o ambiente empresarial em geral e o das micro-empresas em
particular. Da-se especial énfase ao papel das micro-empresas nas dindmicas
econémicas regionais e ao desenvolvimento de uma atitude empreendedora nos
alunos capaz de os incentivar a desenvolver o seu préprio negdcio, enquadrado

devidamente pelas normas e tendéncias predominantes no espago europeu.

Pretende-se, também, aprofundar e articular conhecimentos na 4rea da gestdo das
organizagies e de projectos empresariais com particular incidéncia no

enquadramento comunitério.



PROGRAMA

1. INTRODUGAO A GESTAO DAS ORGANIZAGOES

1.1. A CONGREGAGAO DE ESFORGOS INDIVIDUAIS NA REALIZAGAQ DE OBJECTIVOS DAS
ORGANIZAGOES

1.2. ELEMENTOS SOBRE AS ORGANIZAGOES
13. 0 AMBIENTE DAS ORGANIZAGGES
2. A GESTAO: CONCEITO, FUNGOES, NiVEIS, DECISAO
2.1. 0 CONCEITO DE GESTAO
2.2. FUNGOES DA GESTAO
2.3. NIVEIS DE GESTAQ
24. ATOMADA DE DECISAQ
25. 0S ESTILOS DOS DECISORES. MODOS DE PENSAMENTO
3. AEVOLUGAD DA GESTAO: PRINCIPAIS ABORDAGENS
3.1. PERSPECTIVA ESTRUTURAL
32. PERSPECTIVA HUMANA
33. APERSPECTIVA INTEGRATIVA
34. PERSPECTIVAS DE EVOLUGAO FUTURA
4. 0 AMBIENTE EMPRESARIAL NA EUROPA - EMPRESAS E CRESCIMENTO
ECONOMICO
5. A GEOGRAFIA EMPRESARIAL EM PORTUGAL

6. MAPA ORGANIZATIVO DAS PME'S E DAS MICRO-EMPRESAS
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Informagdo disponivel em www.iapmei.pt, que serd colocada a disposi¢cdo dos

alunos por parte do docente.

0 docente ira procurar disponibilizar, adicionalmente e nos momentos adequados, textos para

pontos especificos da matéria.



METODO DE AVALIAGAQ

A avaliagdo ndo deverd ser considerada como o objectivo principal da aprendizagem
realizada. Deverd ser tomada, apenas (ainda que inevitadvel), como uma das suas

consequéncias.

A avaliagdo tomara a forma de um “portfélio de avaliagéo”. Q aluno tem a possibilidade
de construir, através de monografias, relatérios, ensaios, reflexdes, etc., sobre os temas
em anélise nas aulas, até 50% da sua nota final. A ponderagdo de cada momento de

avaliagdo é decidido pelo aluno, devidamente orientado pelo docente.

0 objectivo é o de que o aluno tome uma parte activa e responsavel na sua avaliagdo,

dentro de um limite considerado cientifica e pedagogicamente razoavel.
A avaliagdo terd, assim, como suporte as seguintes componentes:

1. A classificagdo obtida na frequéncia (época normal), realizado para esse efeito nos

periodos previstos pelos Orgdos da Escola (50-100% da cotag#o global);

2. Da apresentagao e discussdo de trabalhos praticos, desenvolvidos individualmente.

[(0%-50%) da cotagdo global).

Em nenhum momento de avaliagdo o aluno poderé ter uma classificagdo inferior a sete

valores.

A organicidade e a ldgica de funcionamento da disciplina é pensada e desenvolvida

para alunos em sistema presencial.

Os alunos que n3o obtiverem aproveitamento na época normal poderdo efectuar um
exame final (valorado em 100%) em época designada pelos drgdos competentes da
instituig@o. Os trabalhos realizados durante o periodo de avaliagao continua ndo serdo

considerados para exame final.



HORARIO DE ATENDIMENTQO'

Docente Horério Gabinete

3% Feira: 14h00 — 15h30
Sérgio Nunes Bloco B - Gab. 175
4® Feira: 11h00-13h00

Sérgio Nunes

E-mail - spnunes@ipt.pt
TM - 917 152 689

" Ou qualquer outro dia desde que previamente solicitado.



