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OBJECTIVOS

- Contribuir para o conhecimento de aspectos basicos na area do comportamento nas
organizagdes.

- Compreender o funcionamento dos processos organizacionais fundamentais.

PROGRAMA
- Introdugdo
- Processos organizacionais:
. Comunicagdo (fungdes, niveis de analise e competéncias).
. Motivagdo (processo motivacional, principais teorias e satisfagio no trabalho).
. Lideranca (principais estudos e resultados organizacionais).
. Comportamentos de cidadania nas organizagdes (importéncia da justica,
atitudes, caracteristicas de personalidade, consequéncias).
. Conflito e negociagio (principais modelos e resultados)

METODO DE AVALIACAO

a - Realizagio de duas avaliagdes escritas durante o semestre (a 1.2 em meados do
semestre € a 2.* no final do periodo lectivo).

b - Os alunos s6 serdo admitidos a realizacdo da 2.* avaliag@io se tiverem obtido na 1.
avaliagio uma classificago igual ou superior a 7 valores.

Sdo dispensados de exame, os alunos cuja média aritmética obtida nas duas
avaliagSes seja igual ou superior a 9,5 valores e com um minimo de 7 valores em
cada uma delas.

¢ - Epocas de exame estabelecidas. Aprovagdo em exame, com classificagdo igual ou
superior a 9,5 valores.

d - Todas as avaliagdes escritas sdo constituidas por: questdes de escolha multipla (com
peso de 80% em cada avaliagdo) e questdes de desenvolvimento (com peso de 20%
em cada avaliag#o).

e - Em qualquer prova escrita se a classificagio for maior ou igual a 16, o aluno é
admitido a uma prova oral (de igual peso que a prova escrita) e a classificagdo
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atribuida € a respectiva média. Caso nfo comparega seré atribuida a classificagéo de
15 valores.
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METODO DE ENSINO / RECURSOS DIDACTICOS PREDOMINANTES
- Aulas expositivas e trabalhos de grupo.
- Recursos audiovisuais e material de reprografia.

m Mhaio do (o3 Fescoos Noy

Programa da disciplina de Comportamento Organizacional 2/2



