MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR
DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

CADEIRA: Gestdo de Recursos Husmanos.

Ano académico: 2006/2007
Curso: Licenciatura Bi-Etdpica em Gestdo de Empresas
Ramos: Organizagio e Gestdo de Empresas
Gestdo Financeira
Ano: 4° ano.
Semestre: 2°
Carga hordria semanal: Duas horas tedricas e duas horas priticas.
Docentes: Prof. adjunto: Silvio Manuel da Rocha Brito

Equiparada a Assistente do 1° triénio: Ana Cotta Guerra Martins

Objectivos: Dar a conhecer aos discentes uma panoramica geral da gestdo dos recursos
humanos e alguns dos instrurnentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o
trabalho na gestdo de negdcios no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os
objectivos e poderem resolver e responder aos problemas de forma mutua.

Programa

1- O lugar e o papel da Gestdo dos Recursos Humanos no contexto da evolucao
empresarial. ‘

2- Anilise dos diferentes factores ao nivel da Gestao dos Recursos Humanos.

3- Articulagdo das priticas de Gestao de Recursos Humanos com a estratégia de
empresa.

4- Gestao administrativa.

5- Enquadramento juridico.

6- Anailise e descri¢ao de funcoes.

7- Avaliacdo de desempenho.

8- Organizagdo e planeamento de carreiras.
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9- Recrutamento e selec¢ao de pessoal.

10- Sistemas de remuneragao.
11- Formagao e treino.
12- Motivagao.

13- Mudanga organizacional.

Temas para os trabalhos de grupo

—

Gestido do conhecimento.

Balango Social.

Qualificagdo de uma fungdo.

A T B U o A

10. Motivagdo.

11. Mudanga organizacional.

Estudo da isen¢@o do horario de trabalho.

Organizagdo de um sistema de avalia¢do do desempenho.
Preparagdo de uma entrevista e organizagdo do respectivo manual.
Organizagdo de um diagnéstico de necessidades de formagao.

Diagnostico de conflitos e gestdo de conflitos.

Organizagdo de um processo de recrutamento.

Metodologia de avaliagao

Dimensbes de avaliagao Percentagem
Frequéncia 50%
Trabalho de grupo 50%

1.Dispensara de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores na média

ponderada.

4. Os trabalhos de grupo sao entregues ao docente das aulas praticas em data a marcar pelo

mesmo.

5. Os alunos deverao entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido sera

entregue aos alunos no horario atendimento, a marcar no dia préprio para o efeito) e um

exemplar do trabalho em suporte informatico, devidamente protegido pelos instrumentos de

seguranca informatica.




6. A data de entrega dos trabalhos é tinica para todos os alunos, nio existindo a possibilidade

de adiamento.
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Calendario de Avalia¢des

Frequéncia 22/06/2007 10h Sala a designar
Exame 3/07/2007 10h Sala a designar
Exame de recurso 25/07/2007 10h Sala a designar
Epoca trabalhador- | 5/09/2007 %h Sala a designar

estudante

Ara Cotta Guerra Martins
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