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1.Introdugéo
1.1 Nog@o de Direito do Trabalho
1.2 Evolugdo historica
1.3 Ambito do Direito do Trabalho

2. Quadros Institucionais
2.1 Organizagoes
2.2 Sindicatos
2.3 Associagdes Patronais
2.4 Empresa

3. Fontes do Direito do Trabalho
3.1 Fontes comuns
3.2 Fontes proprias — Instrumentos de Regulagdo Colectivas
3.3 Aplicagio do Direito do Trabalho

4. Contrato Individual de Trabalho

4.1 NogOes gerais
4.1.1 Analise da definigdo legal. A subordinag@o juridica.
4.1.2 Contratos equiparados. O trabalho auténomo.

4.2 Sujeitos do contrato de trabalho
42.1 O empregador; a empresa
422 O trabalhador
423 Antiguidade e categoria do trabalhador

4.3 Conteudo do contrato de trabalho

43.1 Poderes do empregador: - poder directivo; poder regulamentar; poder

disciplinar
43.2 Direitos, deveres e garantias das partes
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433 Protecgdo da categoria do trabalhador.
43.4 O local de trabalho
43.5 O tempo de trabalho
43.6 A retribuigéo.
4.4 Constitui¢do e formagao do contrato
4.5 Interrupgdo e suspensdo do contrato.

5. Extingdo do contrato de trabalho
5.1 A seguranga no emprego
5.2 Causas da extingdo do contrato
5.2.1 Caducidade do contrato
5.2.2 Os contratos a termo
5.2.3 Revogagdo do contrato por mutuo acordo
5.2.4 O despedimento por iniciativa da entidade empregadora
5.2.4.1 A justa causa
5.2.4.2 O procedimento disciplinar
5.2.4.3 O despedimento ilicito. Consequéncias.
5.2.5 A rescisdo por iniciativa do trabalhador — com justa causa e sem justa
causa
5.2.6 O periodo experimental
52.7 A extingdo do posto de trabalho. O despedimento colectivo.
Procedimento. Consequéncias.
5.2.8 A inadaptacdo do trabalhador ao posto de trabalho.

AVALIACAO

Avaliagio: Realizagdo de duas frequéncias escritas. A obtengdo de 10 ( dez ) valores
dispensa de exame.
No exame final a aprovagdo depende da obtengdo de 10 ( dez ) valores.
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