MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR
DIRECCAO-GERAL DO ENSINO SUPERIOR

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO DE TOMAR

X
GESTAO DE COMERCIO E SERVICOS |
GESTAO INTERCULTURAL
2006/2007
Regime: Semestral

3° ANO / 2° Semestre CARGA HORARIA: (2 T)
Docente:

Ana Luisa Torres Fernambuco
Equiparado a Assistente do 1.° Triénio

PROGRAMA

I. Cultura Global
II. Cultura e Negocios Internacionais
[1I. Diferencas Culturais

IV. A Mobilidade Internacional de Quadros
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AVALIACAO

Avaliacdo para dispensa de exame final

- Teste individual. Ponderagao de 60%.

- Realizacao de trabalho pratico. A desenvolver em grupos de até 4

elementos, com apresentacéo e discussao. Ponderagao de 40%.

A classificacao final atribuida a cada aluno sera em funcao do seu
desempenho, avaliado através da realizacao dos elementos de avaliacao

descritos anteriormente.

Se o aluno alcancar uma nota inferior a 10 (dez) valores, na média dos dois
elementos de avaliacdo, sera reprovado; se for alcancada uma nota igual ou
superior a 10 (dez) valores ficara aprovado. A classificacdo minima em
qualquer um dos elementos de avaliacdo, para aprovagao na disciplina, € de

10 (dez) valores.

Avaliac@o em exame final

Se o aluno alcancar uma nota inferior a 10 (dez) valores na prova de exame
sera reprovado; se for alcan¢ada uma nota igual ou superior a 10 (dez) valores

ficara aprovado.



OBJECTIVOS

Pretende-se, nesta disciplina, sensibilizar os alunos da importancia e
necessidade de compreensdo e conhecimento dos aspectos culturais na

realizacao de negocios internacionais e de mobilidade internacional.
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