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PROGRAMA

1. O conceito teérico de Organizagao.
2. O Comportamento Organizacional e a Gestao.
3. A Cultura organizacional.

4. O Stress nas organizagoes.

5. A Aprendizagem nas organizagoes.
6. Os Grupos dentro das organizacoes.
7. Mediacao de Conflitos.

8. O Processo de Comunicagao.

9. A Motivacao e a sua Gestao.

10. O Processo de Tomada de Decisao.
11. Gestao da mudanga organizacional.

12. Lideranga organizacional.
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METODOLOGIA DE AVALIACAO.

Dimensdes de avaliacdo Percentagem
Frequéncia 70%
Trabalho de grupo 30%

1.Dispensaré de exame, 0 aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e na

frequéncia.

2.Todas as provas de exame serdo constituidas exclusivamente por uma prova oral.

3. Os trabalhos de grupo sdo obrigatorios.

4. Os trabalhos de grupo sdo entregues ao docente no dia da frequéncia.

5. Os alunos deverao entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido sera

entregue aos alunos no horario atendimento, a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do
trabalho em suporte informatico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranca
informatica.

6. A data de entrega dos trabalhos é tinica para todos os alunos, nao existindo a possibilidade

de adiamento.
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