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Docente: Mestre Silvio Manuel da Rocha Brito. Eq. a Prof. Adjunto.
Carga horaria: 4 horas tedrico-praticas semanais.

Regime: Semestral.

Objectivos: Preparar os discentes para o planeamento € manutengdo da mudanga nas
organizag0es € para a tomada de decisdo.

Diagnostico Organizacional (Parte tedrica)

1. Diagnostico das vendas.

2. Diagnostico da produgdo.

3. Diagnéstico do aprovisionamento.
‘4, Diagnéstico da situagdo financeira.
5

Diagnostico do pessoal e dos gestores de equipa.

Intervencio Organizacional (Parte Pratica)
1. Abordagem e niveis de intervengdo organizacional.
Tipos de interven¢ao organizacional.
Analise das competéncias.
Metodologias de intervengao.

Gestdo da Mudanga.

AN T

Manutenc¢io da intervengao.
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Metodologia de Avaliagdo: A nota de frequéncia € obtida pela média ponderada de um
teste escrito e de um trabalho de grupo pratico exposto na aula. O teste estad ponderado
em 50% e a exposigdo do trabalho em 50%. Dispensara de exame quem tiver nota

superior a 10 valores.

Nota: Os trabalhos deverdo ser entregues em disquete ou em CD-ROM ou via e-mail

para o enderego do docente, desde que o trabalho tenha um formato que seja suportavel.

Os grupos de trabalho séo constituidos por um minimo de 3 alunos e um maximo de 5.
Os trabalhos sdo entregues ao docente, mediante recibo, até ao dia marcado

expressamente para o efeito, ndo sendo admitidos trabalhos a posteriori.
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Calendario de Avaliacoes

Frequéncia 25/01/2007 14h30m Sala a designar
Exame 2/2/2007 14h30m Sala a designar
Exame de Recurso 22/02/2007 14h30m Sala a designar
Exame Trabalhador ~ Est“day//: L—11/09/2007 14h30m Sala a designar




